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Magcdakilerden hangis; i
asinda yer almaz?

1.
ar
; Af‘yzuporlmmn,

Bitimy. i

B verimlilik,
clls hayatinin kalites),
0l Hukuksal uyum,

2 Ucur /
£) Is glicinun uyum yetened;

Egitim yonetimi, orglitte Blun:
Iy ; 1an m;
kultanma surecidir. Okulda ey Madde
& % : N Oneml ;
ggrenciler, egitici olmayan per i

VE Ines
Sah ka
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o

I\S;m :
ku\vnmjhybnmlt_l veri

ller, 63

' re

¥ soneldir ;
an insan kaynaklar I Orgijee ¥
gLan e aynaklarinin tam v etkin ol o IMaclarg Ietmeniey
Fail o L olarg asmg gt
kendisine hem de brglitiin etkinliging ak "-U“annab” 3 dda“lngﬁ:
klart Yoneti ‘e yaneliy MESHicin, hem kagn
Kaynaklari Yoneliminin ; CYapilan etkintiy(er: M kaynagin
olusturyr Kerin tamam fngy,
stury 1 Insan

. Yukarid
2. Yukarida bos birakilan yere asagidakilerden hangi
ngisi gelir?

Al Islevleri B) Amaclarini

] Planlamalarini D} fikelarini Sk
-1 Ozellikleri

Hanim, okuldaki tum nsan ve madde kaynaklarni en
larina uygun olarak okulunu gelistirmek
si cesitli caligmalar yapmayt

Emirbey Lisesi Muduru Ayse
verimli bicimde kullanarak, okulu amag
istemektedir. Ayse Hanimin bu aracina ul

planlamaktadir.

asabilme

i bu ;alusmalardan birisi olamaz?

3. Asagidakilerden hangis
pit EdilmPSi-

Al dﬁrmmenlerm rol ve heklentiterini? tes

B) 0§retmenlerle etkili iletisim kurmas!
i 3 . nu»ne a{maSl
kit iklimindeki tum dediskente" gt

; b Unde(ulmas’

n1 gz 0"
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h lisanlarin sahi A\f"n,‘ e\u"‘ e
4 Ahmet Bey. 68 ip °lduk\ Ny we! ;
pisarbey 07! ull(rt :uc; okl ortarindargesitl degis lkhkxerya " iy iy, o i Eg\‘n
9'“ Mistyy, ' Bt pne
klenmerddrum,ln pu caligmas! Egitimde Insan Kaynaklaryp,, han : .-\73‘1:\en\2 :/,\arav
4, Okul MU an, (e
araSmda you afled ‘“‘h ogagbg(e‘ da yer al2
v v mif
Al Verim““k g-'(uK.:‘if\ \(3?53
. 2 9
g) is Hayatin!” fatifes! 1K@ wat
Uyum A Liy2
) Hukuksal ST e et
D] Rekabet Avantaji Kazan c
E) @@retmenlerin Bydrn -
eticileri hangi szelliklerini etkin kullanarak 83retmen(er; . = i
5.0kul yon iin bir pargas! haline getirmelidir? “eygh fneNt s
taktorleri okul kiilttrdn gbre"‘" 5\ :
5 X
Al Organisazyonel Beceriler B) Liderlik Becerileri -‘mkaf‘\ar
iletisi ileri day
; D) iletisim Becerileri E} Mesle Yukar‘
C) Sosyal Beceriler K Becari 9L‘Kes'|n'm Kal
AlLiyak?
itk
: - . c) Esit
Okul yonetmleru ogretmenlerm ......... hedefleriyle .............. hedeflerini
bijtiinlestirebilecek ve srgtitsel etkililigi artiracaktir.
a H s N
6. Yukarida yer atan bosluklara sirastyla asadidakilerden hangisi gelmelidiy) %
4 s S
Al Kisisel- Okulun B) Okul-6grencinin ‘ g
S Jh i “ggitim ! 2
C) Ders-Okulun D) Kisisel-Ders E) Egitsel-Odrenciey sokur b8
=
10. Yuk
Ogretmenl:k Meslek Kanunun, egitim calisanlarinin haklarini koruyucu ve geliti hangi|
nitelikte olmas! egitimde insan kaynagindan en cok faydanin saglanmas| bakimnda A) Liye
onem tasimaktadir.” Eic
a
7. Yukaridaki taslak ¢alismanin egltlm calisanlarinin haklarini koruyucuve 0l Ee

gelistirici nitelik alla§maS| Egltlmde Insan Kaynaklarl Yonetiminin hang

amacinin yer Ir atla D6



J0j0a0ad¢xoquigy/ my|lewpuod e 6oo 6| rewy/:sdpy

l

i iMLERI/ Egitimde insan
g\m P féjﬁbﬁ_\jmi“timi
SIS T
b retmentere yonelik kariye basa "undg
b i peten i basamaklandmlmla:' Sreiy,
: - qukarida yer alan Yasaldiizen|q o

ﬂ‘kesi"i“ kapsamina girer?

plLiyaka! B) Kariye.

S A i

¢l Esitlik D} Glvence

' “pevlet kamu hiz'n?etleri QﬁfEVlerine girme
gﬁrevin sona erdirilmesini liyakat sistemin
imkanltarla uygulanmasinda Devlet mem

Yi, siniflar icinde ilerl

e dayandnrmak ve by
rl

er'ne ve yUkselmeyi,
Tl Ststemin egy
" arin guvenlige sahip knlmaktn:'
g.yukarida yer alan yasal diizenleme Egitimde ipsa Kaynaklar

: ; e
d ilkesinin kapsamina girer? Onetiminin hang|

A Liyakat B) Kariyer

¢) Esitlik D) Giivence E) Tarafsizlik

| g'dzetilmeksizin herkese

i inayirm
' < insiyet engellilik ve dinaynmi 3 o
; e mlari dil, Ik, ci IR \fa imtiyaz taninamaz.
g Eg;tlm oy . pic kisiye, aileye, Zimreye veya sin e
S aciktir. Egitimde hicbir Kisye, e Kaynaklari Yonetim

i gitimde In
ukarida yer alan yasal diizenteme E9IY
lkesinin kapsamina girer?
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Eghlmde lnsan Kaynak“3
ry

e it
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i kaynaklar! yonetimi Yaklfsim':u\luzgutanabn S gc_f’/"/
okultarda " rmele"'”e ’ kul personeli ile etkili bir iletigin, . er‘hyién . o
kendilenm gd?lis ebilecek liderlik szelliklerine sahip Olmalar.m o k“ %'ﬂ ’M’\u‘
{arn gidy ot :
i da yer atan 261121 i ayAakiAr YOnEumliiy am Eqsp_,t} U‘/gnz
11. Yukar! 1 hangisi okulyonetnulermln sorumluluklar, aras"\q‘ﬂna gaeé
a$agldakllef i aciklamak. a v, " ‘
lun amaclarin! ve felsefesini ac \% o

A) Oku sikalarint saptamak ve tanitmak. g L
B) Okulun politikata k -

Flstue o

c) okul etkinlikleri 1¢in ihtiyaclari saptam ;
A SE :

ik yonetimi gelistirmek. :
p) Okulda katiimcli ve demokratiky g :
E) Okula biitce saglamak. 1
4

| Okulda kisiler ve gruplar arast iliskileri kurmak.
I Egitim ve 6gretim etkinliklerini planlamak.
I1I. Cevrenin destegini kazanmak.
IV. Okul ici ve okul dist dgelerle iletisim ve es gidum saglamak.

12) insan Kaynaklar1 Yonetimi kapsaminda yukaridakilerden hangiler okyl
yoneticilerinin sorumluluklari arasinda yer alir?
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Allvell Bl Il ve IV Cl I ve lll D) LIl ve IV EJL e

I Asaﬁldakuerden hangzs: Okul yéneticilerinin insan kaynaklart yonetimi
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N MBI ER / Esimas i,

MLl e3timin gelismeg 5

uygun olarak egitim - e Sz L So%t
. 5anayile$me Ve tarimgx mg: cij ~
} mesleki ve teknik egi“me auernle$
i Mes[eklerin kademeleri Vi :;f‘llk Ve o
, iespit edilir ve her dergca - t(rj kademe b
’ kurulus ve programlar) b, kaderdek. i

i kurumlarinin yer, Persone( i Mgl
; e llgili standartlar dncedar .\

puyklikte kurulmas; ve Verimlj o| el ry
araki ; m
14, Yukarida yer alan yagy, diizep $letilmq

poyutunu 6n plana g'kar"‘aktad.r

1t
Al Planlama

g) Yonlendirme
¢) Organisazyon
| D) Yénetim

E) Denetim

. 6diil-ceza, disiplin, ylkseltme,
Il. moral, motivasyon, yarisma, ise sarma, takim calismasi

15) Yukarida yer alan maddeler okul yoneticilerinin insan kaynaklari ybnetiminde
hangi islevler arasina girer?
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