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GEREKGE:

Kamu kurumlarinda cesitli unvanlarda (teknisyen yardimcisi, hizmetli, as¢,
kaloriferci, dagrtici, mibasir, terzi, berber, garson, bahgivan, matbaaci vb.) gorev
yapan 111.000 olan Yardimci Hizmetler Sinifi personeli, bulunduklari siniftan kaynakli
olarak bircok maddi ve manevi magduriyet yasadiklarindan, hizmet siniflarinin
degistirimesi suretiyle bu magduriyetlerinin giderilmesini beklemektedirler.

Bilindigi gibi 2005 yilinda memur sendikalar ile hukiimet arasinda imzalanan
Toplu Gérisme Mutabakat Metninde; "Yardimeir Hizmetler Sinifinda galisanlarin
6grenim durumlarina gére bir defaya mahsus olmak iizere sinavsiz atanmalarinin
sadlanmas!" icin calisma yapilacadi kararinin yer almasi, Yardimci Hizmetler Sinifi
personelinin sinif degisikligine iligkin beklentisini daha da arttirmistir.

Yardimci Hizmetler Sinifi kapsamindaki kadro unvanlarinda gérev yapan Devlet
memurlari, bulunduklari hizmet sinifindan kaynakii olarak;

Yardimci Hizmetler Sinifinda bulunan personelin kurumlardaki ana hizmetiere
yardimci mahiyetteki gorevierde c¢alistirilabilecegi gibi gok genig bir tanimi olmasi ve
bu sinifin iginde bulunan yirmi iki unvanin ayr ayrt gérev taniminin da olmamasi
sebebiyle amirleri tarafindan unvanlan géz ardi edilerek Yardimei Hizmetler Sinifi'nda
bulunduklan gerekge goésterilerek unvani ile uyumsuz iglerde caligtinimaktadirlar.
Yardimel Hizmetler Sinifinda calisan personelin kadro unvanlarina iligkin goérevierin
sinirinin belirtilmemis olmasi bu personele kurumlarinda pek ¢ok igin gérdirtlebilecegi
personel olarak bakilmasina neden olmaktadir. Ayrica hukuki yond olmamasina
ragmen bazi gdrev ve iglerin yardimci hizmetler sinifi personeline gordarilmesi,
zaman icinde séz konusu gérevlerin ilgililerin unvani ile 6zdeslesmesi ve hakli olarak
bu gdrevi yapmak istememelerinde ise sorunlu personel olarak disiintimesine sebep
olmaktadir. |

Gorevde yikselme sorunu yasamaktadirlar. Yardimer Hizmetler Sinifi
personelinin yilkselebilecedi kadrolara (muhendis, teknisyen, bilgisayar igletmeni, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, memur) kurumiar tarafindan genellikle ilkk defa atama
yoluyla personel alimina gidildiginden ve kurumlann periyodik olarak Goérevde
Yilkselme ve Unvan Degisiklidi sinavi agmamalarindan dolayi YHS personelinin egitim
durumlan yeterli olsa dahi gérevde yiikselerek séz konusu unvanlara atanmalar pek
mamkan olmamaktadir:

Maas ve emeklilik haklan bakimindan sorun yasamaktadirlar. 657 sayil
kanunda bahsedilen hizmet siniflarl arasinda sadece Yardimci Hizmetler Sinifina dahil
personel icin ek gésterge belirlenmemistir. Ek gosterge belirlenirken bir hizmet sinifina
dahil personelin tamaminin disanda tutulmasinin rahatsizlik yaratmasinin yani sira, ek
gostergeden vyararlanamadiklan igin Yardimci Hizmetler Sinifi personelinin aylk
{icretleri ve emeklilik haklan (emekli ayligi ve emekli ikramiyesi) memurlar arasinda
oldukga distk seviyede bulunmaktadir.

Bu itibarla 657 say|l| Deviet Memurlari Kanununa eklenecek gecici madde |Ie/-




hizmet siniflarina degerlendirilerek kamu yararinin  gézetimesi ve verimiiligin
artirilmasi amaglanmistir.
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MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- 657 sayil Kanundan Yardimci Hizmetler Sinifinin kaldiriimas:
amagclanmaktadir.

MADDE 2- Yardimci Hizmetler Sinifi blinyesindeki personelin 6grenim
durumlarina gore diger hizmet sinirlarindaki uygun kadro ve unvanlara atanmalari

ongoérilmektedir.
MADDE 3- Yuritme maddesidir.
MADDE 4- Yurtrlik maddesidir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
ILISKIN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 36'nci
maddesinin "X- YARDIMC! HIZMETLER SINIFI" baslkh bendi, baghg: ile birlikte
madde metninden ¢ikariimigtir.

MADDE 2- 657 sayi!l Kanuna asagidaki gegici madde eklenmigtir.

"Gegici Madde 46- Kamu kurum ve kuruluglarinda Yardimei Hizmetler Sinifindaki
kadrolarda gorev yapan personel, bu Kanunun yariarluge girdigi tarinten sonraki altmis
gin icinde, Genel Hizmetler Sinifina dahil ayni dereceli memur unvanh kadrolara veya
kurumlarin gorevde yilkselme ve unvan degisikligi yonetmelikleri ve diger -ilgili
mevzuatla aranan sartlar tagimalan kaydiyla, memur unvanl kadroyla ayn: diizeydeki
ve ayni dereceli diger unvanl kadrolara; bu maddenin yararloge girdigi tarihten dnce
mesleki veya teknik grenimlerini tamamlamis olan personel ise s6z konusu 6grenimle
ihraz etmig bulunduklari unvanlara iliskin diger hizmet siniflarindaki ayni dereceli veya
45 inci madde esas alinarak daha Ust dereceli kadrolara atanirlar.

Bu madde kapsaminda 6grenimle ihraz edilen unvanlara iliskin kadrolara yapilacak
atama iglemleri, ilgili personelin bu maddenin yurirlige girmesinden sonraki on is glint
icinde talep etmesi halinde; memur unvanli kadroyla ayni duzeydeki diger unvanli
kadrolara yapilacak atama islemleri, ilgili personelin bu maddenin yurtriige
girmesinden sonraki on ig glinii iginde talep etmesi ve ilgili kamu kurum ve kurulusunun
ihtiyaglan dogrultusunda bu talebi uygun gormesi halinde; bu maddenin yuririuge
girmesinden sonraki on is guni iginde herhangi bir talepte bulunmayan personelin
memur unvanh kadroya yapilacak atama iglemleri ise resen kurumlarinca yuratalar.

Bu madde kapsamindaki personelin atanacaklar kadrolar, 190 sayili Kanun
Hukmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve derecelerine uygun
olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama igleminin yapildigi tarih
itibariyle ihdas edilerek kurumlann 190 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnameye ekii
cetvellerinin ilgili bélumierine eklenmis ve bu kadrolara atananlarin Yardimci Hizmetler
Sinifindaki kadrolar bagka bir igsleme gerek kalmaks:zin iptal edilmis sayilir. Ihdas ve
iptal edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtiimek
suretiyle birinci fikrada belirtilen altris guinlilk strenin bitiminden itibaren iki ay icinde
Hazine ve Maliye Bakanhigi ve Devlet Personel Bagkanhgina bildirilir.

Bu méddenin Liygulama3|nda ortaya glkabilecek tereddutleri gidermeye Hazine ve
Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanlig: yetkilidir."

MADDE 3- Bu kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.
MADDE 4- Bu Kanun hilkumlerini Cumhurbagkani yarGtar.




