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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

657 Sayili Devlet Memurlar Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim
gerekeesi ile birlikte ekte sunulmaktadir.
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GENEL GEREKCE
657 sayil: Devlet Memurlar1 Kanununun 89 uncu maddesine gore; her derecedeki egitim
ve ogretim kurumlari ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya
yaygmn egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluglarda &gretmen veya ogretim iiyesi
bulunmamas: halinde dgretmenlere, 6gretim iyelerine veya difer memurlara veyahut agiktan
atanacaklara ticret ile ek ders gorevi verilebilir.

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 176 nc1 maddesine gore 657 sayili Kanunun 89
uncu maddesine gére kendilerine ders gorevi verilenlere, ders saati bagina giindiiz dgretimi igin
140, orgiin ve yaygm egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri
ile saat 18.00'den sonra baglayan 6gretim faaliyetleri i¢in 150 gdsterge rakamimn bu Kanuna
gore belirlenen ayhk katsayisi ile carpimindan olusan miktar iizerinden ek ders ticreti
ddenmektedir.

Tiirkiye Kamu-Sen’in 2018 yili Mayis ayna ait "aghk ve yoksulluk" sinir1 aragtirmasina
gore; Caligan tek kisinin yoksulluk sinir1 2.740 liradir. Caligan tek kisinin aglik simir1 ise 2.103
liradir. Dort kisilik bir ailenin asgari ge¢im miktar1 5.625 liradir. Dort kisilik bir ailenin ortalama
gida ve barinma harcamalar1 toplaminin ise bin 304 liradir. Doért kigilik bir ailenin aylik gida ve
barnma harcamas: toplam ise 2.155 liradir. Ailenin aylik gida harcamas: toplami ise 1.313
TL dir.

2018 y1h itibariyle kamuda gérev yapan 9/1 derecedeki bir 6gretmen aylik 3.175 TL, iicret
almaktadir. Dolayisiyla, Tiirkiye Kamu-Sen’in bu arastirma sonuglarina gére &3retmelerimiz
yoksulluk sinirinin ¢ok altinda maag almaktadar.

Ogretmenlerin katlanan ve derinlesen sorunlarina ¢6ziim bulunmadig takdirde gelecegin
mutlu ve miireffeh tilke idealine ulagilamayacaktir. Bizlere diisen gorev gretmenlerimizin
katlanan ve derinlesen sorunlarimi bir an énce ¢ézerek, Ogretmenlerimizi layik olduklar1 ekonomik
ve sosyal seviyeye ulastirmaktir. Bu kapsamda yapilacak diizenlemelerden biri de
Ogretmenlerimizin ek ders iicretlerinin gelir vergisinden muaf tutulmasidir.

2 Kasim 2011 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile bazi iist diizey yoneticilerin ek &demelerinde artis yapilirken 6gretmenlerin ek 6demelerinde
artig yapilmayarak $gretmenlerimiz magdur edilmigtir.

Ulkemizde her 6gretmen ek ders ticreti alamamaktadir. Siif dgretmenleri norm kadro
fazlas1 degilse ayda en fazla 48 saat ¢k ders ticreti alabilirken; brang 6gretmenlerinin ¢ok az bir
boluimii ayda en fazla 60-saat ek ders iicreti alabilmektedir. Ayrica G6gretmenler, ek ders licretlerini
sadece egitim-6gretim déneminde alabilmektedir.

2018 yilinin ikinci alt1 ayhk déneminde kadrolu 6gretmenler briit 15,88 TL ek ders ticreti
verilmektedir. Bu tcret vergi dilimine goére net 13,04 TL (%15), 12,26 TL(%20) veya 11,18 TL
(%27) olarak gerceklesmektedir. S6zlesmeli 6gretmenlerin ek ders iicreti ise 2018 yilinin ikinci
altt aybik donemde yine vergi dilimine gore 11,19 TL(%15), 10,53 TL(%20) veya 9,60
TL(%27)°dir. Ogretmenlerin hem maaglarindan hem de ek ders iicretlerinden gelir vergisi
kesilmektedir. 60 saat ek ders giren bir dgretmen aylik briit 1.048 TL ek ders licreti almaktadir.
Ancak kesintilerle ek ders ticreti 738 TL’ye kadar diigmektedir.

Uluslararas: Caligma Orgitii (ILO) sozlesmesinin 1 inci maddesinde haftalik ve giinliik
caligma siirelerinin tahdidi olarak belirtilmesi yoluyla, haftalik normal mesai siiresini asan
¢alismalar “ fazla mesai” kavrami adi altinda Uluslararas1 hukuka ve i¢ hukukumuza yerlesmis
ve fazla mesailerin ancak belli bir iicret mukabilinde yapilacagi kabul edilmistir. Ulkemizde bu



sozlesmeye taraftir. Bu sézlesmeye istinaden meslek gruplarinin hemen hepsi nébet gérevinin
karsilig: olarak ek licret-fazla mesai iicreti almaktadir. Ancak Ggretmenler tuttuklar nébet icin ek
licret alamamaktadir. Bu durum hem hukuken hem de vicdanen kabul edilebilir bir durum
degildir. Bu durum Anayasanin “ Kanun Oniinde esitlik” baghkli 10 uncu maddesine, “ Zorla
calistirma yasag” baslikli 18 inci maddesine ve “ Ucrette adalet saglanmas1” baslikli 55 inci
maddesine aykiridir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “ Fazla ¢alisma ticreti” baslikli 178 inci maddesi
“ A) 99 ve 100 ilincii maddeler hiiktimleri uyarinca tespit olunan giinliik ¢aligma saatleri disinda;
a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hallerin olmasi (Bu hallerin devamu siiresince),
b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde is Kanununa tabi olarak ig¢i ¢aligtiran
kurumlarca hizmetin geregi olarak is¢i ile birlikte ¢aligma saatleri ve giinii diginda ¢alismanin
zorunlu bulunmasi, hallerine miinhasir olmak {izere, yapilan fazla ¢aligmalar iicretle kargilanir.
Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla ¢alismanin siiresi ve saat bagina ddenecek iicret
Bakanlar Kurulu karar ile belirlenir.” seklindedir. Dolayisiyla nbet tutan 6gretmenlere ek iicret-
fazla mesai {licreti verilmemesi 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa da aykiridir.

Nobet tutma Sgretmenlerin asli gorevi degildir. Zira 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununun “ Ogretmenlik™ baglikl: 43 tincti maddesi ¢ Ogretmenlik, Devletin egitim, 6gretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.” ifadesi yer
almaktadir. Milli Egitim Temel Kanunundan da anlasildig: {izere &gretmenlerin asli gorevi
egitim ve dgretimdir. Ogretmenlerin dgretinenlik meslegi haricinde nitelik tasimayan gorev icin
ticret almas: en dogal hakkidur.

Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi(md.23), Tkégretim Kurumlart Yonetmeligi,
Ilkokul-Lise Ortaokullar Y&netmeligi (md.62) Ogretmenlerin  nobet tutma gorevi ve
sorumluluklar1 arasinda; 1sitma, elektrik ve sihhi sistemlerin galigip calismadigini,: temizligini
yapilip yapilmadigim, her tiirli yangin tehlikesini dnleyici tedbirin alinip alinmadigini kontrol
etmek, beklenmedik olaylar karsisinda gerekli tedbirleri almak ve durumu ilgililere bildirmek,
herhangi bir sebeple gbrevine gelmeyen 6gretmenlerin yerme egitim etkinliklerini ylirtitmek gibi
gorevler sayilmakta ve bu gorevler ndbet esnasinda yerine getirilmektedir. Goraldiigi gibi ndbet
gorevi emek gerektiren ve sorumlulugu bir hayli fazla olan bir gorevdir.

Ogretmenlerin, asli bir nitelik tasimayan ve sorumlulugu son derece genis olan nébet
hizmetinin kargilig1 olarak ek iicret alamama durumu, i¢ hukuka ve uluslararasi mevzuata aykiri
nitelik tasidign gibi hakkaniyet anlayismna da bitiintiyle aykirn oldugu ve bu durumun Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan géz ard: edildigi ve 6gretmenlerimizin magdur edilmekte oldugu bir
vakiadir. Ancak 25 Agustos 2017 Tarihli ve 30165 Sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan

Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarma Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
Tliskin 2018 ve 2019 Yillanimi Kapsayan 4. Dénem Toplu Sézlesme’nin Egitim, Ogretim ve
Bilim Hizmet Koluna iligkin Toplu Sézlesme baglhikl ikinci bolimiintn 21 inci maddesine gbre
6rgiin egitim kurumlarinda (mesleki egitim merkezleri dahil) ders y111 siiresi i¢inde egitim ve
ogretimin fiilen yapildig1 normal ¢alisma giinleri i¢in ilgili mevzuatina gore kendilerine nobet
gorevi verilen ve bu gorevi de fiilen yerine getiren miidiir yardimcilar: ile §gretmenlere haftada
ii¢ saati gegmemek tizere ek ders ticreti 6denmektedir.

Teklifimizle; ek ders icretleri giiniin sartlarina uygun hale getirilmekte, hafta i¢i ve hafta
sonu igin belirlenen ek ders gbsterge rakamlar iki katina gikarilmaktadir. Nobet gérevi verilen
miidiir yardimcilari ve Ogretmenlere toplu stzlesme kapsaminda &denen ek ders iicretine yasal
dayanak saglanarak ek ders ficreti haftada alt1 saate ¢ikarilmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 — Ogretmenlerin ek ders iicretleri iki katina ¢ikarilarak gliniin sartlaria uygun
hale getirilmistir. Ayrica okullarda nébetgi olarak gorevlendirilen 6gretmen ve yoneticilere haftalik
alt1 saat ilave ek ders iicreti 6denmesi amaglanmagtir.

MADDE 2- Yiiriirlikk maddesidir.

MADDE 3 — Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DE(';isiKLiK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/ 07/ 1965 tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 176 nci
maddesinin birinci fikrasinda gegen "140" ve "150" rakamlart sirasiyla "280" ve "300" olarak
ve ikinci fikras1 asagidaki sekilde degigtirilmis ve ikinci fikradan sonra gelmek iizere agagidaki
fikralar eklenmistir. \'

“Bu ticretler, 6zel egitime muhtag 63rencilerin egitim ve dgretim gordiigii kurumlarda
gorevli Ogretmen ve yoneticiler ile bu Ogrencilere yonelik olarak agilan ozel simif
dgretmenlerine ve cezaevlerinde gorevli 6gretmenlere ve Milli Egitim Bakanhign Orglin ve
Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslart Yonergesi kapsaminda gérev alan yonetici,
ogretmen ve diger personele % 25 fazlasiyla ddenir.” -

“ Okullarda nobetgi olarak gorevlendirilen 6gretmen ve yoneticilere haftalik alt1 saat ilave ek
ders ticreti 6denir.” "

MADDE 2- Bu Kanun yayimt tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yirlitiir.



