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3958 TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin T.C Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra Zimrit
SELCUK tarafindan yazili olarak yanitlanmasi konusunda geregini arz ederim. 15.10.2018

Saygilanimla.

v

Ve
i Fazil KASA

Kiitahyp Milletvekili

657 Sayih Devlet Memurlari Kanununun 48 maddesine gore; belediyelerde, bakanlklarda ve
bakanliklara bagli kuruluglarda norm kadro kargihgy, istisnasiz "tam zamanl" olarak cahsan,
mimar, mihendis, avukat, hemsire, programci, coziimleyici, tekniker, teknisyen ve daha
bircok Universite bélimiinden mezun olmus meslek mensubundan olusan, alanlarinda
uzman olan sézlesmeli memurlar ve so6zlesmelerinde 5393 sayill Belediye Kanunu'nun 49.
maddesine veya 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun'unun 4B maddesine gore tip sézlesme
yazan, kadro karsiigi calisan, giivencesi SSK olup belediyelerde galisan sdzlegmeli memurlar il
meclisinin belirledigi iicreti ve 4B'li s6zlesmeli memurlar olarak ise, pozisyon unvani, bu
unvana iliskin egitim diizeyi, kurumunda ayni pozisyon unvaninda gecen hizmet siiresi
dikkate alimp tespit edilerek tcret alan, ek odemeleri, her iki sozlesmeli memurda da devlet
memurlan gibi ayni unvan, egitim dizeyi ve hizmet siireleri kriterlerine gore belirlenen
sdzlesmeli personellerin kadroya gegmek, kendilerine bir derece verilmesi ve mobbing
uygulamasinin sona ermesi acisindan hukuki giivence, gérevde yilkselme sinavi, tayin hakki
gibi kadro ihdasini igeren bir diizenlemenin yapiimasi elzemdir.

Bu baglamda:

1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 4B maddesine gore; belediyelerde, bakanlklarda
ve bakanliklara bagl kuruluslarda norm kadro karsihigy, istisnasiz "tam zamanh" olarak ¢alisan
sézlesmeli personel sayisi kagtir?

2) Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi olarak 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun
4B maddesine gore; belediyelerde, bakanlklarda ve bakanlklara bagh kuruluslarda norm
kadro karsihgs, istisnasiz "tam zamanh" olarak calisan sozlesmeli personeller ile ilgili kadro
ihdasini iceren bir diizenleme yapmay duiginiyor musunuz?

3) Kamuda sézlesmeli kadrolu ayrimina yol agan bu durum, is giivencesi basta olmak uzere
tayin hakk, derece, kademe, kidem, puan, maag fark, izin farkhiliklar ve ek 6deme alamamak
gibi uygulamalar yiiziinden kadrolu personelle ayni isi yapmasina ragmen ayn haklardan
yararlanamayan, sayilari 200 bini agkin sozlesmeli personeli, umutsuzluga ve caresizlige
itmektedir. Bakanlik olarak kamuda olusan bu adaletsiz durumu ve gok bashlig ortadan
kaldirmak icin neyi bekliyorsunuz?



