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GENEL GEREKCE

Kamu kurumlarinda ¢esitli unvanlarda (teknisyen yardimeisi, hizmetli, asg1, kaloriferci,
dagitici, miibagir, terzi, berber, garson, bahg¢ivan, matbaaci vb.) gorev yapan 111.000 olan
Yardimcr Hizmetler Sinifi personeli, bulunduklar: simftan kaynakh olarak birgok maddi ve
manevi magduriyet yasadiklarindan, hizmet simflarinin degistirilmesi suretiyle bu
magduriyetlerinin giderilmesini beklemektedirler.

Bilindigi gibi 2005 yilinda memur sendikalar ile hiikiimet arasinda imzalanan Toplu
Goriisme Mutabakat Metninde; “Yardimc: Hizmetler Swnifinda calisanlarin  dgrenim
durumlarina gore bir defaya mahsus olmak iizere smavsiz atanmalarimn saglanmast” igin
calisma yapilacafn kararmin yer almasi, Yardimcr Hizmetler Simfi personelinin simf
degisikligine iliskin beklentisini daha da arttirmistir.

Yardime: Hizmetler Simifi kapsamindaki kadro unvanlarinda gérev yapan Devlet
memurlari, bulunduklar: hizmet simifindan kaynakli olarak;

-Yardimci Hizmetler Sinifinda bulunan personelin kurumlardaki ana hizmetlere
yardimci mahiyetteki gorevlerde ¢alistinlabilecegi gibi cok genis bir tanimi olmasi ve bu sinifin
i¢cinde bulunan yirmi iki unvanin ayn ayr: gorev tannmmmin da olmamasi sebebiyle amirleri
tarafindan {invanlann g6z ard: edilerek Yardimer Hizmetler Smifi'nda bulunduklan gerekce
gosterilerek tinvani ile uyumsuz iglerde caligtinlmaktadirlar. Yardimer Hizmetler Simifinda
calisan personelin kadro unvanlarina ilisgkin gérevlerin simirmin belirtilmemis olmasi bu
personele kurumlarinda pek ¢ok isin gordiiriilebilecegi personel olarak bakilmasina neden
olmaktadir. Ayrica hukuki yonit olmamasina ragmen bazi gérev ve islerin yardimer hizmetler
sinifi personeline gordiirlilmesi, zaman i¢inde soz konusu goérevlerin ilgililerin unvam ile
Ozdeslesmesi ve hakli olarak bu gorevi yapmak istememelerinde ise sorunlu personel olarak
diisliniilmesine sebep olmaktadir.

-Yardime1r Hizmetler Simfi personelinin  yiikselebilecegi kadrolara (miihendis,
teknisyen, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur) kurumlar
tarafindan genellikle ilk defa atama yoluyla personel alimma gidildiginden ve kurumlarin
periyodik olarak Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi agmamalarindan dolay: YHS
personelinin efitim durumlart yeterli olsa dahi gérevde yiikselerek séz konusu unvanlara
atanmalar1 pek miimkiin olmamaktadir.

-Maas ve emeklilik haklar1 bakimindan sorun yasamaktadirlar. 657 sayili kanunda
bahsedilen hizmet simflan arasinda sadece Yardimei1 Hizmetler Sintfina dahil personel igin ek
gosterge belirlenmemistir. Ek gdsterge belirlenirken bir hizmet sinifina dahil personelin
tamaminin  disanida  tutulmasinin  rahatsizlik yaratmasmmin yam sira, ek gostergeden
yararlanamadiklart i¢in Yardime:r Hizmetler Simifi personelinin aylik ticretleri ve emeklilik
haklann (emekli ayligi ve emekli ikramiyesi) memurlar arasinda olduk¢a diisiik seviyede
bulunmaktadir.

Tageron firmalara bagli olarak kamu kurum ve kuruluslarinda galisan taseron personelin
devlet kadrolarina ig¢i olarak gegirilmeleri ile birlikte ana hizmetlere yardimci mahiyetteki
gorevlerin bu personel eliyle gordiriilmesi sonucu YHS personeline ihtiyag da kalmamis

olacaktir.




Bu itibarla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa eklenecek gegici madde ile atil durumda
olan ve hali hazirda memurun tanim: ile uyusmayan Yardimer Hizmetler Simifi tiimden
kaldirilarak bu simifta bulunan personelin  Ggrenimlerine uygun hizmet simiflarinda
degerlendirilerek kamu yararinin gozetilmesi ve verimliligin arttirilmasi amaglanmaktadir.

MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- 657 sayili Kanundan Yardime1 Hizmetler Sinifinin kaldiriimas: amaglanmaktadir,

MADDE 2- 1’inci madde ile kaldirilan Yardimer Hizmetler Sinifi biinyesindeki personelin
Ogrenim durumlarina gore diger hizmet siniflarindaki uygun kadro ve unvanlara atanmalari
ongoriilmektedir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.
MADDE 4- Yiiriirliik maddesidir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGIiSIKLIiK YAPILMASINA
ILiSKIiN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36°nc1 maddesinin
“X- YARDIMCI HIZMETLER SINIFI” bashkl: bendi, bashg ile birlikte madde metninden
cikarilmigtir.

MADDE 2- 657 sayili Kanuna agagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“Gegici Madde 46- Kamu kurum ve kuruluslarinda Yardimei Hizmetler Simifindaki kadrolarda
gbrev yapan personel, bu Kanunun yiirlirliige girdigi tarihten sonraki altmis giin icinde, Genel
Hizmetler Sinifina dihil ayn1 dereceli memur unvanli kadrolara veya kurumlarin gérevde
ylikselme ve unvan degisikligi yonetmelikleri ve diger ilgili mevzuatla aranan sartlar tasimalar
kaydiyla, memur unvanl kadroyla aym diizeydeki ve aym dereceli diger unvanh kadrolara; bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce mesleki veya teknik 6grenimlerini tamamlams olan
personel ise séz konusu 6grenimle ihraz etmis bulunduklari unvanlara iligkin diger hizmet
smmflarindaki aym dereceli veya 45 inci madde esas alinarak daha iist dereceli kadrolara
atanirlar. '

Bu madde kapsaminda &grenimle ihraz edilen unvanlara iliskin kadrolara yapilacak
atama iglemleri, ilgili personelin bu maddenin yiiriirliige girmesinden sonraki on is giinii iginde
talep etmesi halinde; memur unvanli kadroyla ayn1 diizeydeki diger unvanli kadrolara yapilacak
atama iglemleri, ilgili personelin bu maddenin yiiriirliie girmesinden sonraki on is giinii i¢inde
talep etmesi ve ilgili kamu kurum ve kurulusunun ihtiyaglari dogrultusunda bu talebi uygun
gormesi halinde; bu maddenin yliriirliige girmesinden sonraki on is giinii i¢inde herhangi bir
talepte bulunmayan personelin memur unvanli kadroya yapilacak atama islemleri ise resen
kurumlarinca ytirtitiiliir.

Bu madde kapsamindaki personelin atanacaklar kadrolar, 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli cetvellerde yer alan smuf, unvan ve derecelerine uygun olmak sartiyla, baska
bir igleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildig1 tarih itibarryla ihdas edilerek kurumlarin
190 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerinin ilgili bsliimlerine eklenmis ve bu
kadrolara atananlarin Yardimer Hizmetler Sinifindaki kadrolamm bagka bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Thdas ve iptal edilen kadrolar; unvani, simfi, adedi, derecesi,
teskilati ve birimi belirtilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen altmis giinlilk siirenin
bitiminden itibaren iki ay i¢inde Hazine ve Maliye Bakanlifi ve Devlet Personel Baskanlifina
bildirilir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Hazine ve Maliye
Bakanli1 ve Devlet Personel Baskanlig yetkilidir.”

MADDE 3- Bu kanun yayimu tarihinde yiriirliige girer.
MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.




