DEVLET MEMURLARINA ODENECEK ZAM VE TAZMINATLARA
ILISKIN KARAR

(17.4.2006 tarih ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararimin Yan OdemelerelZamlara
iliskin boliimii):

Kapsam ve dayanak
MADDE 1 - (1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile ayn1 Kanunun ek gecici 9

uncu maddesi kapsamina giren kurumlardan aylik alanlara, bu Kanunun 152 nci maddesine
gore 2006 yilinda;

a) Odenecek “Is Giigliigii, Is Riski, Temininde Giicliik ve Mali Sorumluluk Zammi”,
bu Karara ekli I sayili Cetvelde,

b) Odenecek “Ozel Hizmet Tazminatr”, bu Karara ekli II sayil1 Cetvelde,

¢) Odenecek “Diger Tazminatlar”, bu Karara ekli I1I say1li Cetvelde,

¢) Teknik ve saglik hizmetler smiflarma dahil kadrolarda bulunan personele, bazi
yorelerde verilecek ek zam ve tazminatlarin belirlenmesinde esas alinacak yerlesim birimleri
“Kalkinmada Oncelikli Yérelerin Dereceleri” basligi ile, bu Karara ekli IV sayili Cetvelde,

d) Milli Egitim Bakanligina bagli Mesleki ve Teknik Okul ve Kurumlardan, ilave
Egitim-Ogretim Tazminat1 ddenecek olanlarm listesi, bu Karara ekli V sayili Cetvelde,

gosterilmistir.

Parasal tutarlar ve kesintiler

MADDE 2 - (1) Bu Karara ekli I, IT ve IIl sayili cetvellerdeki zam puanlari ile
tazminat oranlarmin 6demeye esas olacak parasal tutarlara ¢evrilmesinde asagidaki usuller
uygulanir:

a) [ sayili Cetvelde yer alan zamlarin miktari, Cetvelde gosterilen puanlarin yan 6deme
katsayisi ile ¢carpilmasi suretiyle belirlenir. Bu sekilde bulunacak miktarlardan damga vergisi
ve gelir vergisi kesilir.

b) II ve III sayili cetvellerde yer alan tazminatlarin miktari, en yiiksek Devlet memuru
ayligina (ek gosterge dahil), cetvellerde gosterilen oranlarin uygulanmasi suretiyle belirlenir.
Bu suretle belirlenecek miktarlar, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

c) Il ve I1I sayili cetvellere gore 6demeye esas olacak tazminatlarin oranlari, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun “Zam ve tazminatlar” baslikli 152 nci maddesinde simif,
derece, unvan ve 6grenim durumu itibariyla yer alan iist sinirlart higbir sekilde gecemez.

Esas alinacak sinif, kariyer, kadro ve gorev unvanlarn

MADDE 3 - (1) a) I sayili Cetvelin (A), (D), (E), (F), (G) ve (H) boliimlerinde yer
alan zamlar ile II sayili Cetvelin (A), (B) ve (D) bolimlerinde yer alan 6zel hizmet
tazminatiin 6denmesinde;

1) Kurumlarin 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli cetvellerinde yer alan
kadro unvanlari,

2) Kamu iktisadi tesebbiislerinin 233 ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelere
gore tespit olunan kadro unvanlari,



3) (1) ve (2) numarali alt bentler disinda kalan ¢esitli mevzuat hiikiimlerine gore
verilmig unvanl ve unvansiz kadrolarda, kadro veya gorev unvanlari,

b) I sayili Cetvelin (B) ve (C) boliimlerinde yer alan zamlar ile II sayili Cetvelin (C),
(E) ve (F) boliimlerinde yer alan 6zel hizmet tazminatinin 6denmesinde, anilan boliimlerde
ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak {izere, personelin isgal ettigi kadronun simnifi ve
kariyeri,

c) III sayih Cetvelde yer alan diger tazminatlarin O6denmesinde Cetveldeki
diizenlemeler,

esas alinir.

Baz 6zel durumlara iliskin esaslar

MADDE 4 - (1) Bu Karara ekli I, II ve IIl sayili cetvellerde yer alan zam ve
tazminatlarin 6denmesinde asagidaki esaslara uyulur:

a) Odenecek Is Giigliigii Zammu, IT sayili Cetvelin “A- Ust Yonetim ve Genel Idare
Hizmetleri B6liimii”niin 1 inci, 2 nci ve 3 {lincii grubunda sayilanlar ile Valiler harig, ayda
(1200) puani; ddenecek Is Riski Zammu, yer alti maden ocaklarinda calisanlar, 1 sayili
Cetvelin (C) Boliimiiniin 5 inci sirasi, 6 nc1 sirasinda sayilan Veteriner Saglik Teknikerleri ve
Veteriner Saglik Teknisyenleri harig, ayda (1000) puani; 6denecek Temininde Gigliik
Zammu, I say1ih Cetvelin “A-Genel Idare Hizmetleri B&liimii”niin 1 inci, 2 nci ve 16 nc1 sirasi
ile Dip Not 3/d sirasinda sayilanlar, “H-Ozellestirme idaresi Baskanligi Boliimii niin 1 inci
sirasinda belirtilen unvan, IV sayili Cetvelde belirtilen kalkinmada oncelikli yorelerde
caliganlar, “C-Saglik Hizmetleri B6liimii”niin Dip Not 2 nci sirasma gore ve “H-Emniyet
Genel Miidirhigii Bolimii”niin Dip Not 2 nci sirasina gore ek temininde giiglik zammi
alanlar hari¢, ayda (1800) puani; 6denecek Mali Sorumluluk Zammi, ayda (700) puani hi¢bir
sekilde gecemez.

b) Bu Karar kapsamina dahil personelin ddemeye esas alinacak Is Giicligii Zamm,
kadro unvanlarinin I sayili Cetvelde yer alip almadigma bakilmaksizin (500) puandan az
olamaz (ilave olarak verilen Is Giigliigii Zammi puanlari haric).

c) I sayili Cetvelin kurumsal listelerinde gorev unvanlar1 sayilanlara, listelerinin
metninde ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak {izere, sadece kurumsal listelerde
tespit edilen puanlar lizerinden 6deme yapilir.

¢) Asli gorevleri yaninda kendilerine 657 sayili Kanunun 88 inci maddesine gore
“ikinci gorev” verilenlere, her iki géreve ait ayn1 cins zamlardan miktar1 fazla olanlar ile farkli
cinsteki zamlar 6denir.

d) Hizmetin niteligi itibartyla II sayili Cetvelin farkli boliimlerine gore birden fazla
0zel hizmet tazminat1 verilmesi 6ngoriilen durumlarda, bunlardan orani fazla olan 6denir.

¢) Kurumlarin teknik ve saglik hizmetleri siniflarina ait kadrolarinda bulunanlardan,
bulunduklar1 hizmet siniflarina atanilabilecek mesleki bir iist 6grenimi bitirenlere, cetvellerde
ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak iizere, kariyerleri (mesleki {ist 6grenimleri) esas
almarak zam ve tazminat Odenir. Kadrolar1 teknik ve saglik hizmetleri smiflarinda
bulunanlardan, bulunduklar1 hizmet siniflarindan bir kadroya atanilamayacak herhangi bir tist
Ogrenimi bitirenlere ise bitirdikleri iist 6grenimden dolay1 zam ve tazminat 6denmez.

f) Egitim-Ogretim Tazminati, egitim ve Ogretim hizmetleri sinifinda Sgretmen
kadrosunda fiilen 6gretmenlik yapanlar ve bu kadroda olup cezaevi okullarinda ¢alisanlar ile



bunlardan okul miidiirii, okul miidiir bagyardimcisi, okul miidiir yardimeisi, yonetici ve egitim
uzmani olarak gdrevlendirilenlere ddenir.

g) Kurumlar; mali imkanlarini, hizmetin gereklerini ve personelin gorevi yerine
getirmesindeki basar1 derecesini goz Oniinde bulundurarak, bu Karara ekli cetvellerde
gosterilenlerin altinda bir puan veya oran tespit etmeye yetkilidirler. Ancak, bu sekilde 6deme
yapilabilmesi i¢in, tespit edilecek puan ve oranlarm, 5 inci maddeye gore diizenlenecek ve
kontrol edilecek cetvellerde, gerekgesiyle beraber gosterilmesi zorunludur.

g) 657 sayili Kanunun 69 uncu maddesi uyarinca zam ve tazminat 6denebilmesi igin,
atamanin bu maddeye gore yapildiginin ve anilan madde uyarinca aranan hizmet gerekgesinin
atama onayinda belirtilmis olmas1 zorunludur. Kazanilmis hak aylik derecesinin iistii, esiti
veya ikiden fazla alt dereceli kadrolara atananlara anilan maddeye gore zam ve tazminat
o0denmez.

Cetvellerin kontrol, onay ve dagitim usulii

MADDE 5 - (1) Bu Karara ekli I, II ve IIl sayili cetvellerde yer alan zam ve
tazminatlar, asagida belirtilen usule goére hazirlanarak, belirtilen merciler tarafindan kontrol
edilen cetvellere ve dagilim listelerine goére 6dentir.

(2) Her kurum, bu Karara gére 6deme yapilacak personelinin kadro veya gorev
unvanlarmi, smiflarmi, derecelerini, sayilarini, hizmet yerlerini ve bunlara uygun olarak
Odenecek zam ve tazminatlarin miktarlarini serbest kadrolar esas alinmak suretiyle hazirlanan
I, 1T ve III sayili cetvellerde gosterir.

(3) Kurumlarn ilgili birimlerince hazirlanan bu cetvellerden;

a) Il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlara bagl kuruluslar ile birlikler tarafindan
hazirlananlar, il 0zel idarelerinde Vali, belediyelerde Belediye Bagkani tarafindan
onaylandiktan sonra Valiliklere,

b) Kamu iktisadi tesebbiisleri tarafindan hazirlananlar, ilgili Bakan tarafindan
onaylandiktan sonra Devlet Personel Bagkanligina,

c) Bakanliklar, (a) ve (b) bentlerinde belirtilenler disindaki bagl ve ilgili kurum ve
kuruluslar ile iiniversiteler tarafindan hazirlananlar, strateji gelistirme baskanligina/daire
baskanligma/miidiirliigiine veya mali hizmetlerin yuriitiildiigli birime,

kontrol edilmek {izere gonderilir.

(4) Cetvellerin, bu Kararin yayimmi tarihinden itibaren 1 ay i¢inde kontrol edilmesini
teminen anilan kurum veya birimlere gonderilmesi zorunludur.

(5) Ugiincii fikranin (c) bendinde belirtilen kurum ve kuruluslarda, strateji gelistirme
baskanligy/daire baskanligymidiirliigii veya mali hizmetlerin yiiriitiildiigi birim tarafindan
yapilan kontrol sonucunda uygun goriilen ana cetveller iist yonetici tarafindan en ge¢ 5 is
giinii icinde onaylanarak uygulamaya konulur.

(6) Kurumlar, serbest kadro tizerinden kontrol ettirdikleri ana cetvelleri esas alarak;
kurumun teskilat yapisina gore birimlerin, bdlgelerin, illerin ve ilgelerin personel durumunu
(smuf, kadro, say1, kariyer ve dereceler itibartyla) gz Oniinde tutarak her birim, bolge, il ve
ile icin ayr1 ayr1 dagilim listeleri diizenler. Dagilim listelerinde, biiyiik proje i¢in ek 6zel
hizmet tazminatindan yararlanacak personel, her birim, bolge, il ve ilge itibariyla unvan ve
say1 bazinda ayrica belirtilir.



(7) Ugiincii fikranm (c) bendinde belirtilen kurum ve kuruluslarda her birim, bdlge, il
ve ilge icin ayr1 ayr1 diizenlenen dagilim listeleri, strateji gelistirme bagkanligi/daire
baskanligy/miidiirliigii veya mali hizmetlerin yiiriitiildiigii birim tarafindan 10 is glinii i¢inde
ayrica kontrol edilir.

(8) Diizenlenen bu dagilim listeleri, kontrol edilen ana cetveller ile birlikte
kurumlarca, teskilat yapilarina uygun olarak birimlerine, bdlgelerine, il ve ilgelere, ilgili
muhasebe birimlerine, ilgisine gore Sayistay Baskanligina veya Yiiksek Denetleme Kuruluna
kontrol veya onay islemlerinin tamamlanmasindan itibaren 1 ay i¢inde gonderilir.

(9) Zam ve tazminat 6demeleri, bu Karar hiikiimleri ve ekli cetveller esas alinarak,
yukaridaki usule gore kontrol edilen ana cetveller ile eki dagilim listelerine gore yapilir.
Yukarida sozii edilen 1 aylik kontrol ve kontrolii izleyen 1 aylik dagitim siiresi i¢inde
yapilacak 6demelerden harcama yetkilileri sorumludur.

(10) Kontrol islemi serbest kadro iizerinden ve yilda bir defa yapilir. Serbest birakilan
ve yeni ithdas edilen kadrolar harig, yil i¢indeki degisiklikler kontrole tabi degildir.

Gorevin fiilen yapilmasi

MADDE 6 - (1) Zam ve tazminatlarin ddenebilmesi icin, I, IT ve IIT sayili cetvellerde
gosterilen personelin, kadro unvam ile kariyer ve yiiriittiigli gérevin gerektirdigi hizmetleri
kanunlarin 6ngordiigli durumlar sakli kalmak {izere fiilen yapmasi zorunludur.

Bolgelere gore verilecek ek 6zel hizmet tazminati

MADDE 7 - (1) Teknik ve saglik hizmetleri siniflarina dahil kadrolarda bulunan ve
ekli IV sayili Cetvelde gosterilen yerlesim birimlerine siirekli gérevle atananlara, bu yerlerde
fillen calistiklar1 siirece, ekli II sayili Cetvelin (E) ve (F) boliimlerinde bolgeler itibariyla
belirlenen 6zel hizmet tazminat1 oranlar1 ek olarak ddenir ve bu ek tazminatin 6denmesinde
asagidaki esaslar uygulanir.

a) Fiilen bolgede ¢alisilan siire, goreve baslama ile gérevden ayrilma tarihleri arasinda
gecen siire olup, bu slireye;

1) Mehil miiddeti,

2) Hizmet i¢i egitim, seminer, kurs ve gecici gorevle bolge disinda 10 giinden fazla bir
sire ile gorevlendirme hallerinde, bu siirelerin tamami; 10 giin ve daha kisa siireli
gorevlendirmelerin toplaminin bir yilda 30 giinii agmasi halinde ise asan kismi,

3) Hastalik izni, istirahat ve hava degisimi siireleri (gérevin yapilmasi sirasinda veya
gorevden dolay1r oldugunun amirlerince onaylanmasi sartiyla hastalanan, yaralanan, kazaya
ugrayan ve sakatlananlarin tedavi ve hastalik izni siireleri harig),

4) Mazeret izinleri,

5) Yurt dis1 gecici gorevlendirme siireleri,

6) Gorevden uzaklastirilma, gozaltina alinma, agiga almma ve tutuklanma siireleri,
Tirk Silahli  Kuvvetlerinde gorevli personele disiplin amirlerince veya disiplin
mahkemelerince verilen oda hapsi siireleri (Bunlar hakkindaki kamu davasinm diigmesi,
ortadan kaldirilmasi, yargilamanin men’ine veya beraatine karar verilmesi hallerinde geriye
doniik olarak bu siireler i¢in 6deme yapilmaz),

dahil degildir.



b) Ek 6zel hizmet tazminat1 esas olarak, personelin asli gorev yerine gore tespit edilir.
Ancak kesintisiz 15 giinden, kesintili olarak da bir yilda 3 aydan fazla bir siire ile bdlge icinde
fakat memuriyet mahalli disinda goérevlendirilenlerin, gegici gorev siirelerinin sd6z konusu
stireleri agan kismina, gecici gérev mahalli i¢in dngoriilen oranlar tizerinden 6deme yapilir. 3
giine kadar olan gecici gorevler, bu bentte belirtilen siirelerin hesabinda dikkate alinmaz.

c) Saghik Hizmetleri Sinifi personeli i¢in “kdy ve diger yerlesim birimleri’nde
Odenecek ek 6zel hizmet tazminat1 hakkinda da yukaridaki hiikiimler uygulanir.

¢) Asli gorev yerleri IV sayili Cetvel kapsami diginda bulunanlardan, bu Cetvel
kapsamindaki  yerlesim  birimlerine  vekaleten atananlara veya gegici  olarak
gorevlendirilenlere, bu gorevlerinden dolay1 anilan Cetvelde yer alan bolgeler i¢cin 6ngoriilen
ek 0zel hizmet tazminat1 6denmez.

Hastalk izni

MADDE 8 - (1) Saglk kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinleri ile kanser,
verem, akil hastaligi, seker hastali§1 ve acgik kalp ameliyat1 gibi uzun siireli bir tedaviye
ihtiya¢ gosteren hastalifa yakalananlarin kullandig: hastalik izinleri ve hastaliklar1 sebebiyle
resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak gordiikleri tedavi stireleri hari¢ olmak {izere, bir
takvim yili i¢inde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin 7 giinii asmas1 halinde, asan
giinlere isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik 6denir.

Vekalet

MADDE 9 - (1) 657 sayil1 Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca;

a) 1) Kurumlarinca bir géreve kurum iginden veya diger kurumlardan vekalet
ettirilenlere;

aa) Vekaletin, 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesine binaen yapilmasi ve bu hususun
onayda belirtilmis olmasi,

bb) Vekaletin, Bakanlar Kurulu Kkarar1 veya miisterek karar ile atama yapilmasi
gereken kadro veya gorevler i¢in ilgili Bakan, diger kadro veya gorevler i¢in asili atamaya
yetkili amir tarafindan verilmesi,

cc) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tiim
sartlar1 (asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadro veya gorevler i¢in bu smavlara girebilme
hakkmin elde edilmis olmasi dahil) bir arada tagimalari,

kaydiyla; vekalet ettikleri kadro veya gorevler i¢in bu Karar uyarinca dngoriilen zam
ve tazminatlarin toplam net tutarinin, asli kadro veya gorevleri karsiliginda fiilen aldiklar1
zam ve tazminatlarin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark; 657 sayili
Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet gérevine baslanildig:
tarihten itibaren ve vekalet gorevinin fiilen yapildigi siirece ddenir.

2) aa) Esas ve usule iligkin olarak yukarida belirtilen sartlar1 bir arada tasimayanlara,

bb) Mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, geg¢ici gorev, vekalet,
gorevden uzaklagtirma, tutuklanma, gozaltina alinma, hizmetici egitim, kurs veya seminer
nedeniyle gorevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere,

cc) Vekaletleri esnasinda yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, vekalet gorevine iliskin
olmayan gegici gorev, gorevden uzaklastirma, tutuklanma, gozaltina alinma, hizmetigi egitim,
kurs, seminer ve benzeri nedenlerle vekalet gérevine ara verenlere (ara verdikleri giinler i¢in),



¢¢) Diger personel kanunlarina tabi olanlardan bu Kararname uyarinca zam ve
tazminat 0denmesi dngoriilen kadro veya gorevlere vekalet edenlere,

dd) Kurumlarm 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerinde kadrosu
bulunmayan okul miidiirliigii, okul midiir basyardimciligi ve okul miidiir yardimcilig
gorevlerini yiiriitenlere,

ee) Bu Kararname uyarinca zam ve tazminat 0denmesi Ongoriilen kadro veya
gorevlere vekalet eden her statiideki sdzlesmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 kapsamindaki kadro karsilig1 sozlesmeli personel harig),

vekalet nedeniyle 6ngoriilen zam ve tazminatlar 6denmez.

b) Bir goreve aciktan vekalet edenlere, bu goreve ait zam ve tazminatlar, 657 sayili
Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin vekalet ayligiyla birlikte 6denir.

Kazanilmis hak ayhk dereceleri kadro derecelerinin iizerinde bulunanlar

MADDE 10 - (1) Kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerle bir derece verilenler ile
kazanilmis hak aylik dereceleri 657 sayili Kanun hiikiimleri uyarmca kadro derecelerinin
iizerine ylkseltilenlerin zam ve tazminatlari; bulunduklar1 kurumda, yiikselinen derecede
kendi kadro unvanlariyla ayn1 ad1 tasiyan kadrolarin dereceleri i¢in 6ngoriilen puan ve oranlar
esas almarak 6denir. Ayliklarinin yiikseltildigi derecede, 190 ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamelere ekli kurumlarina ait cetvellerde kendi kadro unvanlariyla ayni adi tasiyan
kadro unvani bulunmayanlara, bulunduklar1 kadro derecelerinin karsiligi olan zam ve
tazminatlarin 6denmesine devam olunur.

Odeme yapilmayacak haller

MADDE 11 - (1) Bu Karara ekli I sayili1 Cetvelde ve bu Kararin 4 iincii maddesinin
birinci fikranin (b) bendinde yer alan zamlar ile II ve III sayili Cetvellerde yer alan
tazminatlar;

a) Her statiideki s6zlesmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 sakli kalmak {izere),

b) Yurtdisina siirekli gérevle atananlara (kendilerine yurtdis1 ayligi 6dendigi siirece),

¢) 657 sayili Kanun ile bu Kanunun ek gegici 9 uncu maddesi kapsamina girmeyenlere
(Hakim ve Savci adaylar1 dahil),

6denmez.

(2) a) Asli gorevleri yaninda kendilerine 657 sayili Kanunun 88 inci maddesine gore
“ikinci gorev” verilenlere ikinci goreve iligkin 6zel hizmet tazminati,

b) 1kdgretim miifettis ve miifettis yardimcilarina, okul ve kurumlarda genel idare
hizmetleri sinifindaki kadrolara atanan yoneticilere, kres ve giindliz bakimevlerinde gorev
yapanlara egitim-0gretim tazminati,

¢) Kurul Bagkani kadrosunda bulunanlara denetim tazminati,

¢) Mesleklerini serbest olarak icra etmek ilizere muayenehane veya laboratuar aganlara;
0zel hastane, muayenehane, poliklinik, laboratuar, okul, 6grenci etiit merkezi ve kurs gibi
yerlerde calisanlara; 4857 sayili s Kanununa gore isyeri hekimi olarak gorev yapanlara, is
giicliigi, is riski, temininde giicliik ve mali sorumluluk zamlari,

o0denmez.



(3) III sayil1 Cetvel kapsaminda diizenlenen tazminatlardan yararlananlara (II sayil
Cetvelin (E) bolimiiniin 7 nci sirasi, III sayili Cetvelin (E) Boliimii, (B) Boliimiiniin (d) bendi
ile (F) Bolimiiniin 2 nci swrasindan faydalananlar harig), ayrica 6zel hizmet tazminati
verilmez.

Sahsa bagh hak ve kadro

MADDE 12 - (1) Yeniden teskilatlanma ve kadro diizenlemeleri sonucunda Sahsa
Bagli Kadro Cetvellerinde unvanlar1 gosterilenlere, bu Kararda kadrolar1 i¢in dngériilen zam
ve tazminatlar ddenir.

(2) Yeniden teskilatlanma ve Ozellestirmeye iliskin kanun ve kanun hiikmiinde
kararnameler geregince sahsa bagli haktan yararlananlara, ilgili mevzuatlar1 uyarinca sahsa
bagli hak uygulamasi sona erinceye kadar, bulunduklari yeni kadrolarmna ait zam ve
tazminatlar 6denmez.

Tereddiitlerin giderilmesi ile emsal kadro ve unvan tespiti

MADDE 13 - (1) Zam ve tazminatlarin 6denmesine esas olmak {iizere;

a) Bu Karar ve eki cetvellerin uygulanmasindan dogacak her tiirlii sorunu ¢6ziime
baglamaya Devlet Personel Baskanliginin goriisii lizerine, Maliye Bakanligi,

b) Bu Kararda yer almayan kadro ve unvanlar igin, ekli cetvellerde bulunan benzeri
kadro ve unvanlar1 dikkate alarak emsal kadro ve unvanlar tespit etmeye; mahalli idareler i¢cin
Icisleri Bakanhig1 aracihigiyla, diger kurum veya kuruluslar igin ise ilgili kurum veya
kuruluslarca dogrudan, Devlet Personel Baskanligindan alinacak goriis lizerine Maliye
Bakanligi,

yetkilidir.

Ayhga iliskin hiikiimlerin uygulanmasi

MADDE 14 - (1) Bu zam ve tazminatlar; vekalet ve ikinci gorev halleri, teknik
personele biiyiik proje ve a¢ik mahallerde ¢alismanin karsilig1 yapilan 6demeler ile kist olarak
yapilmas1 gereken 6demeler harig, aybasinda aylikla birlikte pesin 6denir.

(2) Zam ve tazminatlarm hak edilmesinde ve 6denmesinde, bu Karar ve eki cetvellerde
hiikiim bulunmayan hallerde ayliga iliskin hiikiimler uygulanar.

2005/8501 sayih Bakanlar Kurulu Kararinin kismen uygulanmasi

MADDE 15- (1) 2005 yilinda ne miktarda zam ve tazminat verilecegine iliskin olarak
14/2/2005 tarihli ve 2005/8501 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirlige konulan Karar’in
eki II sayil1 Cetvelin (E) ve (F) Boliimleri ile III sayili Cetvelin (B) ve (C) Boliimlerinin
uygulanmasia 15/4/2006 tarihine kadar devam edilir.

Yiiriirlik

MADDE 16 - (1) Bu Karar ve eki cetvellerin;

a) II sayili Cetvelin (E) ve (F) Boliimleri ile IIT sayil1 Cetvelin (B) ve (C) Boliimleri
15/4/2006 tarihinde,

b) Diger hiikiimleri 1/1/2006 tarihinden gegerli olmak iizere yayimu tarihinde,


http://www.butce.net/bkk/1998_10548.asp

yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 - (1) Bu Karar1 Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



| SAYILI CETVEL
Is Giicliigii, Is Riski, Temininde Giicliik ve Mali Sorumluluk Zamm

(A)

GENEL iDARE HiZMETLERi BOLUMU

Is is
Giigliigii  Riski

Tem. Mali
Giicliik Sorum.

S. No KADRO (GOREV) UNVANI Zamm Zamm Zamm Zamm
1 Miistesar:
a) Basbakanlik Miistesart..........c.ccccoevevinvineernnennn. : 2000 - 2500 -
b) Digerleric. e i : 1800 - 2200 -
2 Avrupa Birligi Genel Sekreteri...........................0 1800 - 2200 -
3 Miistesar Yardimeisi:
a) Bagbakanlik............ccocooeviioiiviiiiiie : 1200 - 1600 -
b) Digerleric.e e : 975 - 975 -
4 Miisavir:
a) Bagbakan MUSaviri...........ceceveeienesrieiesrieneenns - 975 - 975 -
b) Bagbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik Miisaviri..: 950 - 750 -
5 Kurul Bagkant:
a) Bakanlik ve Miistesarlik............coovvvvervrneennnns 975 - 975 -
b) DiIgerleric..e it : 800 - 900 -
6 Genel Miidiir, Strateji Gelistirme Bagkant,
Avrupa Birligi Genel Sekreter Yard..................... 975 - 975
7 Genel Miidiir Yardimcisi, Yiiksek Fen Kurulu Uyesi
Kadrolu Yénetim Kurulu Uyesi..................c........0 800 - 900 -
8 Daire Bagkani...........c.ccoeeeioiiiiinieniine e e 800 - 900 -
9 Hukuk Miisavirligi:
a) 1. Hukuk MUSaVITi......cooooiveiiiieiieeececeeeeenne : 975 - 800 -
b) Digerleri .. coeueiieee e : 800 - 750 -
c¢) Raportor (Hukuk Fakiiltesi Mezunu)................ : 650 - 300 -
10 AVUKEL......coviicri e : 800 750 -
11 a) Savunma Sekreteri:
- Basbakanlikta (Merkez Teskilati)....................... : 800 - 900 -
- Bakanliklarda...........cccoooieiiinieie e : 800 - 800 -
- Diger Yerlerde........coocoveieneniiciee e : 800 - 500 -
b) Savunma Uzmani, Sivil Savunma Uzmani.............. 650 - 450 -
12 Miisavir, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri............... : 725 - - -
13 Bolge Basmiidiirii, Bagmiidiir, Bolge Miidiiri............: 850 - 550 -
14 13 {incii sirada sayilanlarin yardimetlart..................... : 650 - 500 -
15 Fen ve Tetkik Kurulu Baskan ve Uyeleri..................... 650 - 500 -
16 Bilgi Islem:
a) BIM Miidiirii, BIM Sube Miidiirii..................... : 800 - 900 -
b) BIM Miidiir Yardimeist............ooeeveevevcennnnnl? 750 - 800 -
¢) Coziimleyici, Programci..........ccceeeveeveeennennnns 750 - 650 -
d) Coziimleyici Yardimcisi, Programci Yard........: 750 - 500 -
e) Bilgisayar Isletmeni..............occccoovveivrrerieerecnn 750 - 250 -
17 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni.......................... 750 - 250 -
18 Fabrika, Kombina, Isletme:
Q) MUAUL.......covieieeeieceieet e : 800 - 650 -
b) Mildiir Yardimeist......c...ceveeveveeneeceevieieee e : 650 - 500 -
19 Ozel Kalem Miidiirii:
a) Bagbakanlikta..............coooeieiinnciie e : 975 - 975 -
b) Bakanliklarda (Devlet Bakanliklar1 dahil)........ : 800 - 900 -
20 YOK Genel SeKIeteri...........covevvrreervereerreeeereeeenanes : 975 - 975 -
21 Universiteleraras: Kurul, OSYM ve Universite Genel
SEKIELENT ...ttt : 800 - 900 -
22 Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii Sekreteri, TODAIE
Genel Sekreteri, Tiirkiye Adalet Akademisi Gen.Sek.: 600 - 700 -



23 a) 20 ve 21 inci siralarda sayilanlarin Yardimcilart....: 800 - 900 -

b) Yiiksek Hakem Kurulu Genel Sekreteri................. : 800 - 700 -
24 a) 1l Miidiirii, Ozel Cevre Koruma Miidiirii................ ; 700 - 700 -
b) Bunlarm Yardimeilarti..........ccoceeveeievenieieeieenn. 600 - 600 -
25 Sube Miidiirti, Miidiir, APK Uzmani, Avrupa Birligi
Uzmani:
a) Kadro derecesi (1-4) olan...........cccocvevvvnvinnns 600 - 500 -
B) Digerleric. e i : 550 - 400 -
¢) Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi.................... : 500 - 300 -
26 Uzman, Arastirmaci, Aktiier, Is ve Meslek Dan1sman1
a) Kadro derecesi (1-4) olan..........ccccovvvvvnninnnns 600 - 300 -
D) Digerlerie...uiniiiieeiieieie e : 550 - 300 -
¢) Uzman Yardimeist.......ccoccerviveineeneenreeseeeienenns : 525 - 150 -
27 a) Midilir Yardimcist.........oevvveerieeieniesrieieeeeie e : 550 - 200 -
b) Sef, Koruma ve Giivenlik Amifi.........ccceoveniveennnns 500 - 200 -
28 Kiitiiphaneci (Fakiiltelerin Kiitiiphanecilik boliimiin-
den mezun olanlar)........cocovvonieieniee e 500 - 400 -
29 Terciman, MUtErcim...........cooouveevvvveeenee e e 500 - 500 -
30 Infaz ve Koruma Bagsmemurt.............c.occveevevreeveeuennn.. : 700 600 600 -
31 Infaz ve Koruma Memuru...............ccoouvereevereeseennnnns 600 600 500 -
32 Her Derece Yargi Organlar1 ve Se¢im Kurullarinda
Gorevli:
a) Midiir:
- Kadro derecesi (1-2) 0lan.........cccoovvvvervvnnrnnnnns! 900 - 900 -
- Kadro derecesi (3-4) olan.........cccoovvverivenvnnnnns’ 900 - 800 -
= DIGerlerie. e : 800 - 750 -
b) Sef, Zabit Katibi........ccooeovvvreienerecenene e 700 - 600 -
33 Gise Memuru (Bogazici ve Fatih Sultan Mehmet
Kopriileri ve Otoyollarda)..........ccceceverereneeneeineene. : 500 500 - 700
34 itfaiye Teskilat:
a) Midir Yardimeisi, Grup Amifi......ccocoevevivinnenn : 500 - 200 -
b) Amir, Itfaiyeci, Bascavus, Cavus, Onbasu, Er,
Operator, SOFOT.....c.eoiiieeiriiee e 500 200 - -
35 Veznedar, TahSildar..........ccocoovvrnennnccn e : 500 - - 700

36 Sayistay’a hesap vermekle yiikiimlii:
a) Doner Sermaye Merkez Miidiirii, Déner Sermaye
Isletme Miidiirii, Déner Sermaye Saymani, Fon Say-
MANT, SAYIMAN.......eieiieeietieieeeeeeeteieneeseeeeseeseseeeeseeneenee & 600 - 300 400
b) Ayniyat Saymani, Muhasebeci, Déner Sermaye
Isletmelerinde ve Fonlarda Sayman olarak gérevlen-

AIFIIENIET . ..o : 500 - - 375
37 Ambar Memuru, Depo MemMUIU........ccccevevvvrierieninnnns : 500 - - 575
38 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Gliivenlik Gorevlisi,

Koruma Amir Yardimcisi, Koruma Memuru............. : 500 175 - -

(Yasal diizenlemeler sonucu kadrolari kaldirilarak Arastirmact kadrosuna atanmis olanlar hakkinda, Miidiir
Yardumcist igin belirlenen yan édeme puanlart uygulaniyor. Toplam 750 puan)

(Toplu Sézlesme hiikiimleri geregi;
**34 iincii sirada itfaiye personeli i¢in ongoriilen zam puanlari %50 artirimli uygulanir.

**37 nci sirada belirtilen mali sorumluluk zammi puani, kadro veya gorevieri itibariyla mali sorumluluk
zammindan yararlanamayan veya daha diistik puan iizerinden séz konusu zamdan yararlananlardan tasmir kayit
kontrol yetkilisi veya taginir mal sorumlusu olarak gérevlendirilen Devlet memurlari igin de uygulanir.

**Veznedarlar kadrosunda olanlarin mali sorumluluk zammi puam %50 artirimly uygulanir)
NOT:

1- Bu béliimde yer alan gorev unvanlar1 Genel idare Hizmetleri Sinifi disindaki simiflarda yer alsa dahi
bunlara bu boliimdeki zamlar 6denir.
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2- Basbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik, Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Bagimsiz Genel Miidiirliik Miifettis
ve Miifettis Yardimcilari; Maliye Bakanligi Hesap Uzmanlar1 ve Uzman Yardimecilari; i¢ Denetgiler; Sigorta
Denetleme Uzmanlar1 ve Yardimeilari, Aktiier ve Yardimcilari; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is ve Is
Giivenligi Miifettis ve Miifettis Yardimcilar;; Milli Savunma Bakanligi Akaryakit Ikmal ve NATO-POL
Tesisleri Isletme Baskanlign Miifettis ve Miifettis Yardimcilar1; Bakanliklar, Hazine Miistesarhigi, Dis Ticaret
Miistesarhigr ile Giimriik Miistesarligi merkez teskilatma dahil Kontroldrler ve Stajyer Kontrolorler; Igisleri
Bakanligi Dernekler Denetgileri ve Dernekler Denet¢i Yardimcilary; Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlig
Sigorta Miifettis ve Miifettis Yardimcilar;; Ilkogretim Miifettisleri ve Miifettis Yardimcilari; Belediye
Miifettisleri ve Miifettis Yardimcilari; Maliye Bakanligi Muhasebe, Vergi ve Milli Emlak Denetmenleri, Dis
Ticarette Standardizasyon Denetmenleri, Tapu ve Kadastro Denetmenleri ve bunlarin yardimcilart; yiiksekokul
mezunu olmak sart1 ile Belediye Iktisat Miifettisleri ve Biiyiiksehir Belediyeleri Hesap Isleri Murakiplarindan;

a) Tirkiye diizeyinde teftis, denetim veya inceleme yetkisine sahip olup,

- Kadro derecesi (1-4) olanlara 1800
- Kadro derecesi (5) ve daha asagi olanlara 1500
- Yardimci ve Stajyerlere 800
b) Bélge ve 11 diizeyinde teftis, denetim veya inceleme yetkisine sahip olup,
- Kadro derecesi (1-4) olanlara 1350
- Kadro derecesi (5) ve daha asagi olanlara 1050
- Yardimcy, Stajyer veya aday durumunda olanlara 600

puan Temininde Gii¢liilk Zammu verilir.
Bunlara (a) ve (b) fikralarina gore verilen Temininde Giiclik Zammi puanmin %350’si oraninda Is
Giigliigii Zammi ayrica ddenir.

3-a) 16/a sirasinda sayilanlara (1300), 16/b ve c siralarinda sayilanlara (1100), 16/d ve e siralarinda
sayilanlara ise (750) puana kadar Temininde Giigliikk Zammi,

b) 17 nci sirada sayilanlara (750) puana kadar Temininde Giigliik Zammiu,

¢) 16 ve 17 nci sirada sayilanlara (500) puana kadar Is Riski Zammu,
kadro unvanlari ile ilgili gorevleri fiilen yaptiklar1 siirece ayrica verilebilir.

d) Uzman, Uzman Yardimcisi, Sef ve Amir kadrolarinda bulunanlardan daha énce 16/¢c, d ve e siralari
ile 17 nci sirada sayilan kadrolarda bulunmus olup ayni gorevi yapmaya devam edenlere belirtilen siralar ile
dipnotun (a), (b) ve (c) siralarinda sayilan puanlar verilebilir.

(B)
TEKNIiK HIZMETLER BOLUMU
Is Is Tem. Mali
Giicliigii  Riski Giigliik  Sorum.
S.No KADRO (GOREV) UNVANI VE KARIYER Zammi  Zamm = Zamm  Zamm
Kadrolar1 Teknik Hizmetler Sinifinda bulunanlardan
1 Bagmiihendis, Bagsmimarlara...............ccccoceeveeuireennnns 1025 - 1400 -
2 En az dort yillik yiiksekdgrenim gérmiis yiiksek mii-
hendis, mithendis, yliksek mimar, mimar ve sehir
plancilarina kendi ihtisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara.............ccccocvvevnnee : 800 - 975 -
b) 5 y1l ve daha fazla hizmeti olanlara.................. : 800 - 1400 -
3 En az dort yillik yiiksekdgrenim gérmiis jeolog, hid-
rolog, bolge plancisi, hidrojeolog, jeofizikei, fizikei,
kimyager, jeomorfolog, istatistik¢i, arkeolog, mate-
matikei, astronom, tiitiin eksperi olanlarla,
29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Kanuna gore teknik
Ogretmen unvani alanlardan kendi ihtisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara...............ccccevenee : 775 - 975 -
b) 5 y1l ve daha fazla hizmeti olanlara.................. : 775 - 1400 -
4 En az dort yillik mesleki teknik 6grenim goérmiis dlger
personelden kendi ihtisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara.............c.cccooeenee. : 700 - 975 -
b) 5 y1l ve daha fazla hizmeti olanlara.................. : 700 - 1400 -
5 En az iki y1l siireli mesleki teknik yliksekdgrenim

gormiis yiiksek teknikerler ve teknikerler ile tiitiin
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eksperleri, prospektorlerden kendi ihtisas dallarinda;

a) 5 yila kadar hizmeti olanlara..........c..cccocceennnee : 650 - 975 -
b) 5 y1l ve daha fazla hizmeti olanlara.................. : 650 - 1400 -
6 Lise iizerine en az 2 yil mesleki teknik 6grenim veya

Mesleki teknik kurs gorenler, Fen Memurlari, Devlet
Giizel Sanatlar Akademisi, Tatbiki Glizel Sanatlar
Yiiksekokulu mezunlarindan kendi ihtisas dallarinda;

a) 5 yila kadar hizmeti olanlara................ceeevennen. : 600 - 525 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara.................. : 600 - 850 -
7 Lise dengi mesleki teknik okul mezunlarindan kendi
ihtisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara..............c.ceervennen. : 525 - 425 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara.................. : 525 - 525 -
8 Kadrolar1 bu sinifa dahil diger personelden kendi ih-
tisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara..............ccceervennene : 500 - 425 -
b) 5 y1l ve daha fazla hizmeti olanlara.................. : 500 - 525 -

(Toplu Sozlesme hiikiimleri geregi;

**Miize arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kiittiphaneci, kitap patologu ve sosyolog unvanli personel
hakkinda, 1/B/4 boliimiindeki puanlar uygulantr.

**Programci ve ¢oziimleyiciler hakkinda; I/B/4 ve 5 béliimiindeki puanlar uygulanir.)

NOT: 1- Yukaridaki temininde giigliik zamlarmin 6denmesinde “kendi ihtisas dallarindaki hizmet siiresi”’nin
belirlenmesinde (31/12/2003 tarihi itibariyla 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlar” sirasindan faydalananlar haric),
teknik hizmetler smnifinda gegirilen siireler esas almir. Bu Cetvelin (H) Kurumsal Boliimiinden hizmet yili
esasina gore 6denen temininde giigliik zamlar1 hakkinda da bu hiikiim uygulanir.

2- Kadrolar1 teknik hizmetler siifinda bulunan personelden;

a) Radyoaktif ve zehirli maddelerle calisanlara, 5434 sayili Kanunun 32 nci maddesinden
yararlandiklarini belgelemeleri sart1 ile, 250 puan,

b) Acik maden ocaklarinda calisanlara, 400 puan,

¢) Yer altt maden ocaklarinda fiilen giinde 3 saatten asagi olmamak iizere calisanlara, ayda 1000
puani gegcmemek iizere her giin i¢in, 50 puan,

d) Unitesinin giicii 150.000 KW’tan kii¢iik olmayan iiretim santralleri, 100.000 KW’lik
transformatér merkezleri ve 380.000 Volt’luk enerji nakil hatlarinda insa, tevsi, isletme mahallerinde fiilen
calisanlara, 500 puan,

e) Patlayici madde, patlayict madde ile yapilan mithimmat, asit, kok iretimi, imalat, deneme ve
imha iglemlerinde, yiiksek firin veya maden izabesi, dokiimhane, haddehane, elektrolizhane, filotasyon,
konsantrasyon, ¢elikhane ve tiinel insaatlarinda siirekli olarak calisanlara, 325 puan,

is riski zammi puanlar ilave olarak verilebilir.
(c) bendine gore is riski zammi 6denenlere, (a), (b), (d) ve (e) bentlerine gore ayrica ig riski zammi
6denmez.

3- Bu boliimiin 1, 2 ve 3 No’lu sira numaralarinda sayilan kariyerler ile yiiksek tekniker, tekniker ve

tiitlin eksperi kariyerlerini haiz olanlardan;

a) Genel Idare Hizmetleri Béliimiiniin 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 21, 22, 24, 25, 26 ve
27/a, (F) Bolimiiniin 3, 4, 5, 6, 7, 9 ve (G) Bolimiiniin B/1, 2, 3, 4 {incii sira numaralarinda yazili olan goérev
unvanlarini isgal edenlere 1400 puan temininde giiclik zammi,

b) Ekli IV sayili Cetvelde sayilan yerlesim birimlerine Bolge Miidiirii, Bélge Miidiir Yardimcis, il
Miidiirii, {1 Miidiir Yardimeisi, Sube Miidiirii, Miidiir ve Miidiir Yardimcis1 olarak siirekli gérevle atananlara
1250 puan daha temininde gii¢liik zammu,

boliimlerindeki puanlarina ilave olarak ayrica 6denebilir.

Ancak kurumlarin sosyal isler, idari ve mali isler, personel, 6zliik, dis iliskiler, donatim, levazim ve
benzeri her tiirlii destek ve yardimci hizmet birimlerinde calisanlara (a) ve (b) siralarinda 6ngoériilen ilave
temininde gii¢lik zammi 6denmez.
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Egitim Merkezini bitirerek “Lisans Sonrasi Istatistik Sertifikas1” alanlardan; 31/12/2003 tarihinden énce Teknik

4- 4 yil ve daha fazla siireli yiiksekogrenim kurumlarinm istatistik boliimlerinden mezun olanlar,
istatistik alanma giren konulardan birinde master ya da doktora yapmus olanlar ve Devlet Istatistik Enstitiisii

Hizmetler Siifinda istatistik¢i kadrosunda gorev almis veya yine bu tarihten 6nce yukaridaki dipnot 3 iincii
sirada sayilan kadrolara atanmis olup da, bu tarihe kadar istatistik¢i gibi zam ve tazminat alanlar; istatistikgi
kadrosuna atanip atanamadiklarina bakilmaksizin, bu Kararda yer alan zam ve tazminatlarin 6denmesi yoniinden
istatistik¢i kabul edilir. Ancak 15/1/2004 tarihine kadar istatistik¢iler i¢in 6ngériillen zam ve tazminatlari
almamis olanlardan, 657 sayili Kanun uyarinca istatistik¢i kadrosuna atanamayacak durumda olanlara,
istatistikgiler gibi veya bu kariyerden dolayi zam ve tazminat 6denmez.

(©)

SAGLIK HiZMETLERi BOLUMU

is is Tem.
Giicliigii  Riski Giiclik  Sorum.
S. No KADRO (GOREV) UNVANI VE KARIYER Zamm Zamm Zamm Zamm
1 a) KInik Sefi....ccooveineineineiiiieccrcrrcnecenecee : 900 500 1800
b) Klinik Sef Yardimeist.........ccoovecvieeivereceieeenene : 850 500 1700
C) Basasistan...........ccoeeueeiiiinieiie e 825 500 1650
d) Uzman Tabip......ccovvireienireeeneesscse e : 800 500 1600
) Asistan Tabip.......cccoovirierie i : 800 500 1300
) Pratisyen Tabip.......ccovoriviininee e s s 800 500 1200
g) Tipta Uzmanlik Tiiziigiinde belirtilen dallarda
bu Tiiziik hiikiimlerine gére uzmanlik belgesi
alanlarla, ayn1 dallarda doktora yapmis olanlar
(Bunlardan Saglik Hizmetleri Sinifi Asistan
kadrolarinda olanlar dahil)............cccceevenrieieneeie 800 500 1300
h) Dis Tabipleri.......c.ccoovvrimriereneeieisneseseseeseeseeneens : 650 500 1100
2 Eczaci;
a) Yatakli tedavi kurumlarmda..............................: 650 500 800
b) Diger yerlerde........cocoveniieniniiie el 600 500 700
3 Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunup da;
a) Mesleki saglik yiiksek 6grenim goérmiis olanlar
1- Yatakli tedavi kurumlarinda ..........c.oceenee. : 600 500 600
2- Diger yerlerde.........ccooveneeieiinieeieeee e 550 500 500
b) Lise dengi mesleki saglik 6grenim gérmiis
olanlar;
1- Yatakli tedavi kurumlarinda ..........c.cocccueee. : 550 500 200
2- Diger yerlerde..........coovoereiieienieeieeee e 500 500 200
c¢) Diger personel;
1- Yatakl: tedavi kurumlarinda ..........c.cocoeneee : 550 500 -
2- Diger yerlerde..........ccovoeneeiieienieeieeee e 500 500 -
4 Teknisyen Yardimeist......cooeeeeeeierieeerienieiesieeee e : 500 500 -
5 a) 6343 sayili Kanunun 7 nci maddesi uyarinca
cikarilan yonetmelik esaslarma gore uzmanlik
smavlarinda basar1 géstererek uzmanlik belgesine
sahip olan Uzman Veteriner Hekim...........cccccccoeenee. : 650 500 1800
b) Veteriner HEKiM..........ccoe i : 550 500 1800
6 Hayvan Saglik Memuru, Veteriner Saglik Teknikeri,
Veteriner Saglik Teknisyeni, meslek lisesi mezunu
Laborantlar;
a) Yiiksekogrenimliler..........ccccoveeveieinieneneininnnns : 550 500 950
D) DIZErleri...ccveeeeieeieiee et e : 550 500 875
7 Refik Saydam Hifzissithha Merkezi Baskanligi
(Merkez-Tagra); Bolge Laboratuarlari; Kontrol,
Islah, Aragtirma Enstitiileri ve Kurumlari; Halk
Sagligi Laboratuarlari,
a) Baskan, Baskan Yardimcisi.........c.ccoeeveveeennnl 1000 500 1800

b) Miidiir ve Miidiir Yardimcis1 (En az dort yillik
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mesleki saglik yiiksek 6grenim goérmiis saglik

personeli olmast kaydiyla)..........cccooeveveniienvennnens 900 500 1300 -
c¢) Tabip, Tipta Uzmanlik Tiiziigline gore

Uzman olanlar..........c.ccoooniicil 900 500 1300 -
d) Kimyager, Bakteriyolog, Biyolog, Eczaci,

T1bbi Teknolog........cccoceeerenenenenicrceiiineand 775 500 1125 -

e) Saglik Memuru, Hemsire, Ebe, Saglik Teknikeri,

Laboratuar Teknisyeni, Hemsire Yardimcisi, Laborant;
1-Mesleki saglik yiiksek 6grenim gormiis olanlar: 600 500 900 -
2-Digerleric....o.vuieiiiiiii 600 500 875 -

(Toplu Sozlesme hiikiimleri geregi; 7. Swrada belirtilen yan ddemeler;, Zirai Miicadele, Zirai Karantina,
Veteriner Sinir Kontrol Noktasi, Sap Enstitiisti, Referans Laboratuvari, Sertifikasyon Kontrol Laboratuvari,
Arastirma Miidiirliigii, Test, Uretme ile Uretim Miidiirliiklerinde gorev yapan personelden ayni unvan ve aym
ogrenim durumuna sahip memurlart i¢in de uygulanir.)

NOT:
1- Veteriner Hekim kokenli personelden;

a) Genel Idare Hizmetleri Boliimiiniin 1, 2, 3, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 18, 24, 25, 26 ve 27/a sira
numaralari ile (G) bolimiiniin B/6-(b) ve (c¢) sira numaralarinda sayilanlara 1400 puana kadar temininde giigliik
zammi,

b) Ekli IV sayili Cetvelde sayilan yerlesim birimlerine il Miidiirii, Il Miidiir Yardimcisi, ilge
Miidiirii, Sube Midiirii, Miidiir ve Miidiir Yardimcisi olarak siirekli gorevle atananlara ayrica 1250 puana kadar
daha temininde giiglilk zammu,

boliimlerindeki puanlarina ilaveten 6denebilir.

Ancak, kurumlarin sosyal isler, idari ve mali isler, personel, 6zliik, dis iligkiler, donatim, bilgi islem,
levazim ve benzeri destek ve yardimei hizmet birimlerinde ¢aligsanlara bu puanlar verilmez.

2- Bu bolimiin 1/a, b, ¢, d, e, f ve 7 nci siralarinda, Saghk Bakanligina ait kesimin 1 ve 2 nci
siralarinda, “(G)-Belediyeler, 1l Ozel idareleri ve Bagli Kuruluslari ile Birlikler” béliimiiniin B/6 sirasinda, Adli
T1p Kurumuna ait kesimin 1 ve 2 nci siralarinda gosterilen personelden, tabip kokenli olanlara;

A) IV sayili Cetvelde yer alan bolgelerden;

a) 1 inci bolgede calisanlara.............cccoeervrennil 1600
b) 2 ve 3 lincii bolgelerde calisanlara................. : 2000
¢) 4 tincii bolgede galisanlara.............cc.ccceeeenee : 2500
d) 5, 6 ve 7 nci bolgelerde calisanlara................ : 3000
B) IV sayili Cetvelde sayilmayan kalkinmada
oncelikli yorelerde caliganlara ..........cccoceveneneennl 1500

puan ek temininde gii¢liikk zammu verilebilir.

3- Bu boliimiin 5 inci sirasinda sayilan Uzman Veteriner Hekim ve Veteriner Hekimler, 6 nci sirasinda
sayilan Veteriner Saglik Teknikerlerine ve Veteriner Saglik Teknisyenlerine (1500) puan is riski zammi ilave
olarak verilir. (Toplu Sozlesme hiikiimleri geregi; Gida, Tarim ve Hayvanciltk Bakanhigimn tagra teskilatinda
saghik teknikeri i¢in de uygulanir.)

(D)
EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERi BOLUMU
Is is Tem. Mali
Giicliigii  Riski Giigliik Sorum.
S. No KADRO (GOREV) UNVANI Zammi Zammi Zamm Zammi
1 Hizmeti¢i Egitim Enstitiisii ve Yiiksekokullarda:
Q) MUAUL ... e 975 250 - -
b) Mildiir Yardimeist......c...eevveveveeneeceeieiene e : 925 250 - -
2 [Ikdgretim Okullar1, Orta Dereceli Okullar, Meslekl ve
Teknik Okullar (Kurslar dahil), Azinlik Okullari,
Ciraklik Egitim Merkezi, Rehberlik Merkezi, Halk
Egitim Merkezinde:
Q) MUAUL. ..o 925 250 - -
b) Miildiir Yardimeist.........oeveeeeneeieniecneinieseeeen 900 250 - -
3 Mesleki Teknik Okullarda:
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Boliim Sefi, Atdlye Sefi, Laboratuar Sefi................. : 725 250 - -

4 Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklara Mahsus Okullarda
(Ozel Alt Siniflar Dahil), Yatih {lkdgretim Bélge
Okullarinda:
Q) MUAUL.......coveeeiice e : 925 250 250 -
b) Miidiir YardimciSt........c.ccceeevevvirrierieerienrinriennenns : 900 250 250 -
) OBretmen..........coooeveveeeeeeeeeeeeeeeceeesieeesceenen. 600 250 250 -
5 OBIEtMEN.......cooveveeeeeeeeee e 500 250 - -
NOT:

1- Basogretmen ve Uzman Ogretmen unvanini kazanmis olanlara da Ogretmen igin yukarida 6ngoriilen
puanlar uygulanir.

2- Cezaevlerinde gorevli 6gretmenlere (450) puan is riski zammu 6denir.

3- Basogretmen, Uzman Ogretmen ve Ogretmenlerden belleticilik gorevi verilenlere ayrica (100) puan
i giicliigli zammu &denir.

4- Esas ve usulleri ilgili Bakanca tespit edilecek degerlendirmeye gore secilmek suretiyle;
A) Anadolu Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Polis Koleji ile Askeri Liselerde gorevlendirilmis veya
gorevlendirilecek;
a) Miidiir, Midiir Yardimcilarina,
b) Yabanci dil disindaki dersleri yabanci dille okutan 6gretmenlere,
¢) Yabanci dil 6gretmenlerine,
d) Fen Grubuna dahil ders dgretmenlerine,
B) Fen Liselerinde gérevlendirilmis veya gorevlendirilecek Midiir, Miidiir Yardimecilari, Fen Grubuna
dahil ders dgretmenlerine,
degerlendirme sonuglarina dayanilarak, Bakan Onay1 ile (500) puana kadar temininde gii¢liik zammi

odenir.
e
YARDIMCI HIZMETLER BOLUMU
is is Tem. Mali
Giicliigii  Riski Giigliik Sorum.
S. No KADRO (GOREV) UNVANI Zammi Zammi Zamm Zammi
Kadrolar1 yardimei hizmetler smifinda bulunanlardan;
1 Yatakli ve Yataksiz Tedavi Kurum ve Kuruluslar1
ile Islah Kurum ve Enstitiileri, Hayvan Yetistirme
ve Temin Laboratuarlarinda; Hasta Bakici, Hayvan
Bakicisi, Hizmetli, Hademe, Odaci...........ccooovvennn.n 500 300 - -
2 Teknisyen Yardimeist......cooeeeeeeierieeerienieiesieeee e : 500 - 375 -
3 B vttt 500 175 - -
4 Bakict Anne. ... 500 300 - -
5 IMUDASIT. ....ccvveviecee ettt st ene e 600 - 200 -
6 DIGEIICrI. et : 500 - - -
, (P
KIT ORTAK GOREV UNVANLARI
Is is Tem. Mali
Giicliigii  Riski Giigliik Sorum.
S. No KADRO (GOREV ) UNVANI Zammi Zammi Zamm Zammi
1 Yénetim Kurulu Uyesi (kadrolu), Koordinatér,
KIT MUSAVILL....vovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeneeesenens 800 - 900 -
2 a) Genel Sekreter (Merkezde).........ccoovvvvirenirieninne. : 800 - 700 -
b) Genel Sekreter Yardimcisi (Merkezde).................. : 600 - 500 -
3 Miiessese MUAUIT........coveveereirierieneieie e : 800 - 800 -
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co~NO O

10

11

12
13
14
15
16

Miiessese Miidiir Yardimeist........coocuevveeeveieeicnieennenn. :
Grup Bagkant..........ccccoeveveviieienieiece e :
Grup Bagkan Yardimcist, Grup Midiirii.....................:
Grup Miidiir Yardimeisl.......c.eeeeeveieeeveieeeeiee e s
Teskilat Semalarinda Daire Baskanlig1 Uniteleri
Bulunmayan Bankalarin Seksiyon ve Birim
Miidiirliiklerinde

Q) MUAUL.....cooiciiecececee e :

b) II. Miidiir, Miidiir Yardimcisi..........ccceeeervennenn. :
Daire Bagkan Yardimcisi, Maden Kredi Komitesi
Baskam ve Uyesi, Disiplin Kurulu Baskan1 ve
Uyesi, Satinalma Komisyonu Baskani........................
Genel Muhasebe Miidiirii, Muhasebe Miidiirii
(MErKEZAE).. ... eveeeieiee et :
Genel Muhasebe Miidiir Yardimcisi, Muhasebe 11.
Miidiirii, Midir Yardimceis: (Merkezde).................... :
MUNBSEDECI. ...t :
Muhasebeci Yardimeist.......cocevvereeienrceesinene e :
Banka Sube MUdUril.......c..ccoveeeeeeeiieeiecieeeie e, :
[kinci Miidiir, Banka Sube Miidiir Yardimeisit........... :
AMIE i :

650
650
525
525

650
500

650

650

550
500
500
600
550
500

650
725
650
525

500
400

500

500

400
300
200
500
200
200

250

250
250
250
250
250

NOT: Kefalet Sandiklarina tabi, agiklardan sorumlu, Veznedarlar gibi dogrudan para tahsil ve tediye etmekle
gorevlendirilenlere (250) puan mali sorumluluk zammu verilir. Ancak bu sekilde zam verilecek personel sayisi,
toplam personel sayisinin % 15'ini gecemez.

S. No

(G)

BELEDIYELER, iL OZEL iDARELERi VE BUNLARA BAGLI KURULUSLAR iLE
MAHALLI iDARE BiRLiKLERI

KADRO (GOREV ) UNVANI

N -

[

oo

A- 11 Ozel idareleri ve Bagli Kuruluslari:
11 Ozel idaresi Genel Sekreteri

a) Bilyiiksehir belediyesi bulunan iller..................:

b) Diger Her.....cocooviiicrce e :
11 Ozel idaresi Genel Sekreter Yardimcist

a) Bilyiiksehir belediyesi bulunan iller..................:

b) Diger 1ller.....ccuoveieieiiee e :
Enciimen Bagkatibi............cccccevvievieviienieciieieeeee :

B- Belediyeler ve Bagli Kuruluslari:
Biiyiiksehir Belediye Genel Sekreteri......................... :
Biiyiiksehir Belediye Genel Sekreter Yardimeisi....... :
Belediye Bagkan Yardimeist:

a) Niifusu 100.000 ve daha yukar1 olan

belediyelerde.........ccccovvviiiieiineceice e :

b) Diger Belediyelerde............ccovineiiniicinnnnnes :
Daire Bagkan Yardimcisi.........cccoevevveeiciecre v, :
Ozel Kalem Miidiirii:

a) Bilyiiksehir Belediyeleri.........cc.coooeiennennnennnn

B) DIZerleri.....cceveeeeeiiiiiiieineeecne e :
a) Cevre Saghig Miidiirii (Tabip), Saglik Isleri
MUdUril (Tabip)....eoveeveeeereeeeeeeeeeeeeee e
b) Veteriner Isleri Miidiirii (Veteriner Hekim)........... :
c) (a) ve (b) de sayilanlarin yardimecilari......................
Bagkatip......cooeeeeiee e
Hesap Isleri Miidiirii, Muhasebe Miidiirii,
Muhasebeci, SaYMaN........ccccvveinreininennee e :

(8) inci sirada sayilanlarin yardimelart...................... :

is
Giicligii
Zammi

975
800

800
600
575

975
800

800
750
650

650
600

800
600
600
575

600
550

is
Riski

Zammi

Tem.
Giicliik
Zammi

975
900

900
700

975
900

800
500
500

400
400

1175
1100
1100

300
200

Mali
Sorum.
Zammi
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10 Zabuta teskilatinda gorevli Amir, Bagkomiser,
Komiser, Komiser Yardimcisi, Memur ile

Belediye Trafik Memurlart............ccocoeveevivecienienrennne. : 500
11 DalgiC. ..ol 500
C- Ortak Unvanlar
1 Bagli Kuruluslar Kadrolu Yonetim Kurulu Uyesi......: 800
2 Birlik SeKreteri.......cooovvvviviicicive e, : 650
3 Iera Memurt.......eceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeens. 500
4 Kontroldr, Kontrol Memuru........c...oooevveeeveveeeneeeennnnnn’ 525

175 -
200 500
- 900
- 350
250 -
- 375

250

(Toplu Sozlesme hiikiimleri geregi; zabita amiri, zabita amir yardimcisi, zabita baskomiseri, zabita komiseri, zabita
komiser yardimcisi ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin zam puanlart %50 artirimli uygulanir.)

(H)
KURUMSAL BOLUM
is is Tem. Mali
Giigliigii  Riski Giicliik  Sorum.
S. No KADRO (GOREV ) UNVANI Zammi Zammi Zamm Zamm
ANAYASA MAHKEMESI
1 Genel Sekreter Yardimcist........c.ooevevveeeeereeereenenriennenns : 900 - 900 -
BASBAKANLIK
1 Basbakan Basmiisaviri, Teftis Kurulu Bagkant.......... : 1450 - 1700 -
2 Bakanlar Kurulu Sekreteri, Bagkan...........c...cc..ccooc..... 975 - 975 -
3 Basin Miisaviri, Basm ve Halkla iliskiler Miisaviri,
Uzman, Uzman (Sube Miidiirii), Sube Miidiiri,
Merkez Teskilatinda Arastirmact.........ccoevveveveveivenenns 800 - 800 -
4 Ayniyat SAYMANL......ccovirieieieeeeieeiee et : 700 - 750 -
5 Uzman Yardimcist, Sef.......ccoovviiveniiveniieieeieiees : 700 - 800 -
6 Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiinde arsiv
hizmetlerinde ¢alisanlar (hizmetliler harig)............... : 700 - 800 -
7 Basimevi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii:
Q) MUAUL......ociiiiiece e 900 - 900 -
b) Miidiir Yardimcisi, Sube Midirii..................... : 800 - 900 -
C) SAYMAN....eiieiereie e : 700 - 800 250
d) Sayman Yardimcist, Sef.......ocooooviinnniirl 700 - 800 -
e) Memur, Santral Memuru, Daktilograf, Hemsire,
SEKIELEL ...t 700 - 300 -
8 Raportor, Daktilograf, Memur, Santral Memuru,
Hemsire, Sekreter, SOfOr.........ccoovievviviiiiecece e, : 700 - 300 -

NOT: Ortiilii 6denek hesaplarindan sorumlu olan kisiye ayrica (400) puan mali

MILLi GUVENLIK KURULU GENEL SEKRETERLIGI

1 Genel Sekreter............oooiiiiiiiiiii, : 1800
2 Genel Sekreter Yardimeist............oooeeeieiennn.. : 975
3 Grup Baskant................coooi : 800
DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
1 Baskan........cccooeeeiiiieieceececeeee e . 1450
2 Bagkan YardimeiS.........coooovieiieiiiieieeieeeerieeeereeeene : 975
3 Devlet Personel Uzmani (Sube Miidiirti), Devlet
Personel UzZmant..........ccooeeveeeeieiiniesienieieieiee e : 800
4 Sube Miidiirii:
a) Kadro derecesi (1-2) olanlar............ccoccoevveenen. : 800
b) Kadro derecesi (3) olanlar...........ccccccvveirninnn 750
5 Devlet Personel Uzman Yardimcisi, Sef.................... : 650

sorumluluk zammi 6denir.

- 2200
- 975
- 900

- 1700
- 975
- 750
- 750

- 700
- 350
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YUKSEK DENETLEME KURULU BASKANLIGI

1 Baskan, Uye, Basdenetci, Denetci...............cc.ooeve....... 1200
2 Denetgi Yardimcist..........ooooviiiiiiiiiii e : 1000
3 Genel Sekreter.. .. e ——— 975
4 Saymanlik Muduru Personel Muduru..................: 800
5 Idare ve Levazim Mudiirti..................oooeeeennid 700
6 MUAUT. .o : 700
TURK iSBiRLiGi VE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI
1 Baskan............coooiii 1450
2 Baskan Yardimcist..............oooooiiiiiiii 800
TURKIYE ATOM ENERJiSI KURUMU BASKANLIGI
1 Merkez (Baskanlik):
a) Baskan (Mithendis)............ccceeveeieeeeie e : 975
b) Bagkan Yardimcisi (Miithendis)........................ : 800
¢) Miihendis, Jeolog, Fizik¢i, Mimar, Kimyager,
MatematiKCi.......cooveevieeeeeeeieeieeeeee e 550
2 Tagra (Niikleer Arastirma-Egitim Merkezi ve
Enstitii Midirliigi):
a) Midiir (MUhendis).........coeeeeervieinieinie e 550
b) Miidiir Yardimcist (Mithendis)............ccoevennn 500
c¢) Boliim Bagkan1, Miihendis, Jeolog, Fizikei,
Mimar, Kimyager, Matematik¢i...........c.coceevenuennen 550
d) Tekniker (Makine-Reaktor Elektronik)............ : 500
e) Teknisyen (Makine-Reaktor Elektronik).......... : 500
3 @) SAYMAN...eeieieveeeeee et sr e see e ereeeen 575
b) Ayniyat SAYMaNL.........ccecuerereeiire e : 500
4 Merkez-Tasra:
a) Sube Miidiirii:
-Kadro derecesi (1-2) olanlar............c..ccccveverernen. : 800
-Kadro derecesi (3-4) olanlar............c..ccccvevevnnen. : 750
b) Sef, Koruma ve Giivenlik Sefi.......ccoovvivvvivciinnn 650

325
325

325
325
325

1800
1500
975
800
700
700

1700
900

975
900

750

850
800

750
325
850

750
700
350

400
300

400
375

NOT: 1/a, b, c siralar1 ile 2/a, b, ¢, d siralarindan, kendi ihtisas dallarinda 5 yila kadar hizmeti olanlara 975, 5 yil
ve daha fazla hizmeti olanlara 1400 puan ek temininde gii¢liik zammi ddenebilir.

HAZINE MUSTESARLIGI, DIS TICARET MUSTESARLIGI

iLE DARPHANE VE DAMGA MATBAASI GENEL MUDURLUGU

1 Bolge Miidiirii, Bolge Miidiir Yardimcisi, Midiir,
Sube Miidiirti, Borsa Komiseri, Hazine Uzmani,
Dis Ticaret Uzmant:

a) Kadro derecesi (1-2) olanlar..........cc.ccoeeeeeennenn : 800
D) DIZErleri...cceeeeeeeieiee e e : 750
¢) Kambiyo Miidiir Yardimcisi, Borsa Komiser
YardimeISL.. e eueeeeeeeiesiee et : 650
2 Hazine Saymani...........c.cc.oeoeeevieieeeeeeeeeceeee e : 800
3 Hazine Sayman Yardimeist.......c.ooveeeeeeeirenieseinieiennns 650
4 UZMAN...c. ittt : 700
5 Sef, Hazine Uzman Yardimecisi, D1g Ticaret Uzman
YardimCISTa...eeue ettt : 650
DEVLET PLANLAMA TESKILATI MUSTESARLIGI
1 GeNel SEKIEter.......ooviviie vt 975
2 Genel Sekreter Yardimeist........ooecveveeeeeenienecieneeneans : 800
3 Planlama Uzmant............ccecveeereevinieneienienane : 800
4 Sube Miidiirii:
a) Kadro derecesi (1-2) olanlar...........cccccoovvvevnnnns 800
b) Digerleri.. . i : 750

750
700

600
750
600
350

350
975
900
750

750
700

18



1
2

NOT: (1) ve (2) nci sirada sayilan unvanlari tagiyan personelden kariyerleri Miithendis, Matematikegi,

Planlama Uzman Yardimcist, Sef................... : 650
TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI

Baskan.......ccccoceveiiinnniinn et 1450
Bagkan Yardimeist......c.ocveeverirciincinienieeceeseeeee : 975

olanlara 1400 puan ek temininde giigliik zammi 6denebilir.

1
2
3

11

DiYANET iSLERi BASKANLIGI

Baskan.........oocoooiiiiiiiiecee e . 1450
Baskan Yardimcist...........cooevivniieiviie s : 975
Din Isleri Yiiksek Kurulu:

a) Baskan........ccoooevevieieie e : 975

15) JL0 ) 2= OO OO : 800
Miiftiiler:

a) Ankara, Istanbul, Izmir.................cocooovevennn. : 725

b) Diger iller.....o.ovvvieirieeieeiiee e : 700
Miiftii Yardimeist, Tlge MURESE.....voveveeeeeeeeceenn, © 550
Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu:

a) Baskan........ccocoeievieieie e : 650

1) JL OO : 575
IMUTAKIP. ...ttt : 500
Dini Yayilar Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii:

Q) MUAUL......ooiiviiceece e : 650

b) Midiir Yardimeist........coceeeveeiniineiinicienes - 500
Teberrukat Saymant...........ccoeveeerereieneeeieceee : 500
Vaiz, Uzman Vaiz, Bagvaiz:

a) Bagkanlikta..........ccccooeeieviieiiiii e : 600

b) Diger Yerlerde.........coovvriirnennieneee e, : 500

Egitim Gorevlisi.............ccooeiiiiiiiiiiiine 500

TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Ugus Isleri Subesinde Gorevli:

) POt . : 500
D) RASI .o : 500
¢) Ugak Kontrol Makinisti............ccccveerveveereennnnne. : 575
d) Ugak TelSIZCISI.....coeeveerverierieireeriesieesieeseeses e s 500

250
250
250
250

350

1700
975

1700
975

975
900

650
500
400

500
400
200

400
300

250
150
250

575
250
250

400

275

Istatistikei,

NOT: Kadastro iiyelerine Teknik Hizmetler Boliimiinde 6ngdriilen puanlara ilave olarak 425 puan temininde
giiclik zammi &denebilir.

[N

3
4
5

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Vakiflar Meclisi Uyesi (Kadrolu)...........c.coeverurenn.: 800
Teknik kdkenli olmayan:

a) Bolge Miidiirii, Bolge Miidiir Yardimcisi,

Sube Miidiirii (Merkez), Miidiir (Merkez)

-Kadro derecesi (1-2) olanlar............c.ccocevevrnene. : 800

-Kadro derecesi (3-4) olanlar............c.ccoeeveuenene. : 750
b) Sube Miidiirii (Tasra), Midiir (Tasra).................... : 700
¢) Miidiir Yardimeisi, Uzman (1-4).......cccovvvvieinennanas : 650
Arastirmact, Sefi. ... : 500
RESLOTALOT......ue vttt : 500
KUtUPhaneci.........coevevveiereiee e : 500

900

750
700
400
350
500
575
400

NOT: 1 inci sirada sayilan unvani tastyan personelden, Tekmk Hizmetler Boliimiiniin 1, 2 ve 3 iincii sirasinda
sayilan kariyerleri haiz olanlara, 1400 puan ek temininde giicliik zammi, 2 nci sirada sayillan Saymanlik
Miidiirlerine (400) puan mali sorumluluk zammi 6denebilir.

GUMRUK MUSTESARLIGI

Glimriikler ve Muhafaza Bagmudiirii:
a) Ankara, Istanbul, Izmir................ococoooeeeian. : 800
B) Diger iller......cvevevieicieeeieeieeee e : 800

900
800
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1 inci sirada sayilanlarin yardimeilart.......................... 800 - 750
Gumriik Miidiirii, Giimriikk Muhafaza Miidiirii:
a) Kadro derecesi (1-2) olanlar...........ccoccoeneenenn. : 800 - 750
B) Digerleri.. . nenirieenieeeiiececee e : 750 - 700
3 iincii sirada sayilanlarin yardimcilart........................ 650 - 600

Sube Miidiirii (Merkez), Miidiir (Merkez), APK
Uzmani, Aragtirmaci:

a) Kadro derecesi (1-2) olanlar...........ccoccoeveenenn. : 800 - 750
b) Kadro derecesi (3-4) olanlar..........c.ccocoeevnenens : 750 - 700
C) Digerleri.... oo : 650 - 350
Sube Miidiirii (Tasra), Uzman............ccccervvereeueennenne. : 700 - 350
Sef, Amir, Giimriik Basmemuru.............c..ceeeeueennen. : 650 - 350

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU,
AILE VE SOSYAL ARASTIRMALAR
GENEL MUDURLUGU
Sube Miidiirii:
a) Kadro derecesi (1-2) olanlar...........ccoccoeneenenn. : 800 - 750
b) Digerleri....ccccverieicicriiiieeieece e : 750 - 700
Aile ve Sosyal Arastirma Uzmani,
Kadmin Statiisii Uzmani............ccccoocvevvevniivneeeinneene : 800 - 750
Aile ve Sosyal Arastirma Uzman Yardimcisi,
Kadmin Statiisii Uzman Yardimeist.........ccooouveenneen. : 650 - 350

OZELLESTiRME iDARESi BASKANLIGI

Baskan.............ccooiiiiiii i 1800 - 2200
Bagkan Yardimeisi............ooooiiiiiiiiii it 975 - 975
Sube Miidiirti, Uzman..............coceeeveeeeeeeceee e : 800 - 800
Uzman Yardimcist, Sef.......ccoovviiveniiereniieie e : 650 - 350
OZURLULER iDARESi BASKANLIGI
Bagkan........cccooveviiiieiecieeee e e : 975 - 975
Bagkan Yardimeisi........ocooeeveviieiveieinieeeceeeeeereeeene : 800 - 900
Oziirliller Uzmant............cocccoooveoeeveeeeescerevereseneeens 800 - 750
Sube Miidiirii:

a) Kadro derecesi (1-2) olanlar..........ccccoevrvrennnns : 800 - 750

D) DIZerleri.....coveeieeieiie e e : 750 - 700
Oziirliiler Uzman Yardimeisi...........o.ooeveveeveeeeeeene. : 650 - 350

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

Bagkan............ooooiiiii s 1450 - 1700
Bagkan Yardimeist...........oooooviiiiiiit 975 - 975
SOSYAL SiIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI

Baskan............oooooiiiii 1450 - 1700

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM VE
ARASTIRMA MERKEZi BASKANLIGI

Baskan............oooooiiiii 800 - 900
Bagkan Yardimeist................oocoeeiiiieieeens o 700 - 700
ADALET BAKANLIGI
Cezaevi MUAUrleri.........ccoovevirieeseieee e : 900 500 1100
Miidiir, Sube Midiirii, APK Uzmani:
a) Kadro derecesi (1-2) olanlar............ccoccoevveuenenn. : 900 - 850
b) Kadro derecesi (3-4) olanlar..........c..ccocoeevvienns : 800 - 800
C) Digerleri....ccucveieieie e : 800 - 750
SO : 700 - 450
Psikolog, Sosyal Calismaci, Pedagog...........cccocuune.e. : 600 325 400
Emanet Memurlar1 (Adliye).........ccoocevievenieneninnns : 550 300 -

Idare Memurlar1 (Ceza ve Tevkifevleri)..................... : 600 300 400



7 fcra Miidiiri, Icra Miidiir Yardimeist.......oeeeeeeeevenees 600 500 500 -
8 CezaeVvi Katibi........ccoccovieiiie e 600 - 500 -
9 Tebligat Memuru, Mbasir..........ccccevverveieneeevenennnns : 600 - 200 -

NOT: Ozel Tip ve (E) Tipi Cezaevi Miidiirlerine ayrica (200) puan, Emanet Memurlugu kadrosu bulunmayan
Adliyelerde, bu gorevi fiilen yiiriiten personele (300) puan is riski zamm1 ddenir.

(Toplu Sozlesme hiikiimleri geregi; Emanet Memuru kadrolarinda bulunanlar igin ongoriilen is riski zammu bir
kat artirimli olarak uygulanir.)
ADLI TIP KURUMU BASKANLIGI

1 Baskan, Baskan Yardimcisi, Thtisas Kurulu

Baskan ve Uyeleri, Daire Bagkani, Grup Baskani......: 975 - 1400 -
2 Adli T1p Sube Miidiirii, [htisas Dairesi Uzman,

Uzman (Bilirkigilik gorevi yapan)..........c..cccceeueeveenee. : 650 600 1400 -
3 Asistan (Arastirma Gorevlisi), Eczaci........................ : 650 600 500 -
4 Silah Muayene MemurU..........occoeveireineinecneennn 500 600 500 -
5 Saglik Teknisyeni ve Yardimcisi, Laborant,

Laborant Yardimcisi, Hemsire............ccocoeevveenveennene.. : 550 600 275 -
6 Hizmetli (Gozlem, Biyoloji, Trafik, Fizik, Kimya ve

Morg Daire Bagkanliklarinda).............cccococnincnen. : 500 325 - -
7 Sofor, Bekci (Morg Thtisas Daire Baskanligr),

Emanet MemUIU.........ocovoeinniein e 500 200 - -

(Toplu Sozlesme hiikiimleri geregi; Emanet Memuru kadrolarinda bulunanlar i¢in ongdriilen is riski zammu bir
kat artinml olarak uygulanir.)

MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI, JANDARMA GENEL
KOMUTANLIGI VE SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI

1 GES Grubu MORS Operatorii, Telsiz-Teleks
OPETALOTTL. .c.eeeeveeeee ettt ettt et s : 600 200 - -
2 Mermici, Barutgu, Hermetikgi, Tiifek¢i, Kamaci....... : 500 250 - -
3 Ugak MaKinisti.........cccevveeieirieieseeiesieerieneeriene e : 600 200 - -
4 Uzman:
a) Yiiksekogrenimli
-Kadro derecesi (1-4) olanlar............cccccevvevrenen. : 600 - 600 -
SDIGerlerin et : 600 - 500 -
b) Lise ve dengi okul mezunlart............ccoooeeereennens 500 - 300 -
5 Uzman Yardimeist (Yiiksekogrenimli).........cceeueneeen. 500 - 300 -
6 Bagkatip. ..o oo v 600 - 400 -
7 Sayistaya hesap vermekle yiikiimlii; Tahakkuk
Memuru, Mal veya Hesap Sorumlusu...........ccccovvenenn 500 - - 250
8 Mehteran, MasSOT...........coveeevvieeeeeeeeiee e eee e : 500 - 200 -

NOT: 1- Tiirk Silahli Kuvvetleri istisnai kadrolarinda istihdam edilen ve kadrolar1 Genel Idare Hizmetleri
Sinifinda bulunan personelden;

a) Genel Idare Hizmetleri Béliimiiniin 9/b sirasindaki "Hukuk Miisaviri" ile 25 inci sirasindaki "Sube
Miidiirlerine" (250) puan is giigligii,

b) Bu Boliimiin 4 iincii sirasindaki "Uzmanlara" (200) puan is giicliigii, bunlardan kadrosu "Tahakkuk
Uzman1" olanlara bu gorevi yiiriittiikleri siirece (250) puan mali sorumluluk zammi ayrica ddenir.

2- Harita Genel Komutanliginda gorevli olup esas ve usulleri bu Komutanlik¢a yapilan degerlendirmeye
gore secilecek Kartograf ve Grafikerlere, (500) puana kadar ilave olarak is giigliigii zammi 6denir.

3- Basing odalarinda fiilen gorev yapan Saglik Hizmetleri ve Teknik Hizmetler Sinifina dahil personele
(1000) puan temininde giicliik zammi ayrica ddenir.

iCiSLERi BAKANLIGI
1 Vali (il ve Merkezde)...........c..cccovevovereeeeeeceerceenee s 1450 - 1700 -
2 Vali Yardimcist (illerde)..........cccccooevvevnvevevevcveieeen s 800 - 750 -
3 a) APK UZMaNL.......cciiierieiiieiieie e eiieeeens : 800 - 750 -
b) APK Uzman Yardimcisi.......c.coeeeeevevencruencneeenenen. : 650 - 350 -
4 KaYMaKamM.......ccooviiriieriie et : 725 - 650 -
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5 Kaymakam Adayl.......ccccoeeeveniereniieienieieseeee 600 - - -
6 a) Il Planlama Uzmant..............c.ccocoveeeueereeeereenennan. ;500 - 600 -
b) i1 Planlama Uzman Yardimcist..............cccconerrrnnnns 500 - 250 -
7 Sube Miidiirii ve Egitim Uzman1 (MIAHS), Hukuk
ISleri MUATITL ... : 725 - 650 -
8 Il Niifus ve Vatandaslik Miidiirii (Yiiksekdgrenimli
OIMAYanIar)........cooveireieieee e : 600 - 500 -
9 Niifus Miidiirleri:
a) Kadro derecesi (1-4) olanlar...........cccccovvvevnnnns: 600 - 500 -
b) DIZerleri.. i, : 550 - 450

NOT: 1- Kalkinmada Oncelikli Y6relerdeki Kaymakamlara temmmde giicliik zammu %50 fazlasiyla odenlr
2- 11 Valilerine (800), Kaymakamlara (500) puan is riski zammi verilir.

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

1 Genel MUAUL.......ccoovevirieeieeieececeee e e : 975 1000 975 -
2 Birinci Simif Emniyet Midiirleri:

a) Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Bagkani,

Polis Akademisi Bagkant .........cc.cccoooveeevniinrieceeenienl 800 450 900 -

b) Daire Baskani, 1. Hukuk Miisaviri, il Emniyet

Miidiirii, Koruma Miidiirleri, Polis Koleji Miidiiri....: 800 400 800

C) Digerleri.....ccooiiiriiieiencieie e : 750 400 500 -
3 Tkinci Smif Emniyet Mudiirii .............cooooveververerene. ; 750 400 450 -
4 Ugiincii Siif Emniyet MUdri ...........ocoooovveveennn... : 700 400 400 -
5 Doérdiincti Smif Emniyet MUdiird ........occooeeveneneennee. : 650 400 350 -
6 Emniyet AMIFIEri .....oovvevvveeiicce e : 650 400 300 -
7 BaSKOMISET ......ocveiiiiiiiriicie sttt 650 400 250 -
8 KOMISEN <o : 650 400 225 -
9 Komiser Yardimcist (Stajyer dahil) ........ccccceeeenene. : 650 400 200 -
10 Polis Memuru (Stajyer dahil)..........cccoeevvivivcieiiinnns : 650 400 150 -
11 Cars1 ve Mahalle Bekgisi (Stajyer dahil).................... : 600 275 150 -

NOT: 1- 2 ila 10 sira numaralar1 arasinda belirtilenlerden; Cevik Kuvvet ve Koruma Birimlerinde (Merkez
Koruma Miidiirligii dahil) gorevli personele (200); Bogazici ve Fatih Sultan Mehmet Kopriileri, Cevre Yollar
Koruma Miidiirligiinde c¢alisanlara (250); Muhabere birimlerinde, Telsiz Operatorii, Telsiz Teknisyeni, Teleks
Operatorii olarak ¢alisanlar ile Foto-Film Teknisyeni olarak goérev yapanlara; Kagakeilik ve Organize Suglarla
Miicadele Daire Baskanlig1 ve Istihbarat Daire Baskanhiginda Foto-Film Teknisyeni olarak calisanlara; Polis
Kriminal Laboratuarlarinda Uzman ve Uzman Yardimcisi olarak caligsanlara (350) puan ek is giigliigii zammi
ddenebilir.

2- A) Sube Miidiirli, Emniyet Amiri, Baskomiser, Komiser, Komiser Yardimcisi (Stajyer dahil) ve Polis
Memurlarindan (Stajyer dahil) patlayici maddeleri zararsiz hale getirme ve yok etme kursu goren ve fiilen bu
hizmetlerde ¢alisanlar, Ozel Harekat Timlerinde fiilen hizmet gérenler ile panzer ve zirhli tagitlarda fiilen calisan
stiriicti, operator ve kule gorevlileri ile hava trafik kontrolorliigii veya havacilik enformasyon egitimi almis olup
polis havacilik harekat birimlerinde fiilen gérev yapan hava trafik kontrolorleri ve enformasyon gorevlilerinden;

a) Bakanlar Kurulu karari ile kalkinmada 6ncelikli yore ilan edilen illerde gorev yapanlara (6000) puan,

b) Kalkinmada 6ncelikli yoreler disinda gérev yapanlara (3600) puan,

B) Kriminal Polis laboratuarlari ile bu islevi goren teknik biirolarda fiilen gorev yapan; Emniyet
Hizmetleri Sinifina dahil personel ile Uzman ve Uzman Yardimcilarina (2400) puan,

C) 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kanun, hiikiimleri ¢ercevesinde ucus tazminatindan yararlanan
pilotlardan; ugus hizmet yili 13 y11 olanlara 30000, ugus hizmet yili 14 yil olanlara 35000, ugus hizmet yil1 15
y1l olanlara 40000, ugus hizmet yil1 16 y11 ve daha fazla olanlara 45000 puan,

temininde giigliitk zammu ek olarak 6denir. Bu zammu alanlarin sayis1 (50000)’i asamaz.

DISISLERi BAKANLIGI
1 Egitim Merkezi Bagkani, Stratejik Arastirma

Merkezi Baskani, Dis Politika Danigma Kurulu

Uyesi, Miifettis (BUyiKelgi).........cooveverereerererecernnns’ 975 - 975 -
2 Terciime Merkezi Bagkani .............cccccooeecveenicvenene. : 800 - 900 -
3 Bakan Ozel Miisaviri, Miistesar Ozel Miisaviri,

Egitim Merkezi Sekreteri, Stratejik Arastirma
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Merkezi SEKIEteri ....o..ovvveeiiiie e 800 - 800 -

4 Sube Miidiirii, Danisman ............c.cccoovveeeeenrveceeeneenns : 650 - 650 -
5 Baskatip, Ikinci Katip, Ugiincii Katip, Aday
Meslek MEMUIU ..o : 650 - - -
MALIYE BAKANLIGI,
1 Baghukuk Miisavirligi ve
Muhakemat Genel Miidiirliigii:
a) Hukuk MUSQVITT .....oovvereiieieeceeeeeeeeeee : 800 - 900 -
b) Muhakemat MGG .......ccocveverreiecreieeeinnnn 800 - 800 -
¢) Muhakemat Miidiir Yardimeist ........c.cccovennee. : 800 - 750 -
d) Hazine Avukati ........cccoeevvieieniieiene e : 800 - 750 -
€) RaAPOItOr ..cvveviiieeieceeeee e 650 - 400 -
2 Maliye Yiiksek Egitim Merkezi:
a) Baskan.........ccooovviiiin i 975 - 975 -
b) Bagkan Yardimcist.........ccoooveeveeievenecieieennna 800 - 900 -
3 Maliye Baskani, Mali Suglar1 Aragtirma Kurulu
Bagkan Yardimecisi, Milli Emlak Dairesi Bagkan1 800 - 900 -
4 Defterdar:
a) Ankara, Istanbul, Izmir .............ccococooienann. : 800 - 900 -
b) Diger Tler.......oooveveiieceeeeee s : 800 - 800 -
¢) Yukaridakilerin yardimetlart ..........ccooevenencene : 800 - 750 -
5 a) Biitge Dairesi Bagkani ............cccceevieviiiiieecnen 800 - 800 -
b) Biitce Dairesi Bagkan Yardimcist .......cccevvevivennene. : 650 - 600 -
6 Muhasebe Miidiirii, Saymanlik Miidiirii, Mal Muduru,
Sayman (Kefalet Sandig1), Milli Emlak Miidiird,
Emlak Miidiirii, Personel Miidiirii, Egitim Merkezi
Miidiirti, Gelir Saymanlik Midiirii:
a) Kadro derecesi (1-2) olanlar ..........ccccevvvvevrennns 800 - 750 -
b) Digerlert ...ocooeveiieeeiiie e : 750 - 700 -
¢) Yukaridakilerin yardimetlart ..........coccoeueeneen. : 650 - 600 -
7 Tasfiye Isleri D.S.1. Genel Miidiirliigii:
a) Isletme MUUri ..........ovoveveeeeeeeean : 800 - 800 -
b) Isletme Miidiir Yardimeist .........ocooveevvveenennnni 800 - 750 -
C) AMDAr MEMUIU ....covevvirce e : 500 - 575 -
8 Sube Miidiirii (Merkez), Miidiir (Merkez), APK
Uzmani, Arastirmact:
a) Kadro derecesi (1-2) olanlar .........cccccoevvveernnnns 800 - 750 -
b) Kadro derecesi (3-4) olanlar ............cccccvvvnnnee. : 750 - 700 -
C) DIZErler ...cooueeeiiiiee e : 650 - 350 -
9 a) Devlet Biitce Uzmani, Devlet Muhasebe Uzmani,
Devlet Mallar1 Uzmani, Maliye Uzmani,
Mali Suglar1 Arastirma Uzmani, Muhasebe Uzmant,
Milli Emlak Uzmani.........ccocooeieiiennieeeiieie e 800 - 750 -
b) Yukaridakilerin yardimcilart ...........cocooeeeniiinnnne : 650 - 350 -
10 Sube Miidiirii (Tasra), Miidiir (Tasra), Uzman .......... : 700 - 400 -
11 SOt e e : 650 - 350 -

NOT: 1- Defterdar, Defterdar Yardimecilar1 ve Milli Emlak Miidiirleri ile Emlak Midiirlerine (500) puan
temininde giicliik zammi, 5 ve 6 nci1 sirada sayilanlardan muhasebe yetkililigi gorevini yiiriitenlere ve icra
memurlarina (500) puan mali sorumluluk zammi 6denebilir.
2- 7 nci sirada yer alan Isletme Miidiirlerinden Miihendis olanlara Teknik Hizmetler Boliimiiniin Not
3 iincii sirasma gore ek temininde giicliik zammi 6denebilir.
3- Tasfiye Isleri Déner Sermaye Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde;
a) Satis magazalarinda ¢alisan satis memurlar1 ile satis memuru olarak gorevlendirilenlere ayrica
(250) puan is giigligli zammu,
b) Ambar ve sundurmalarda gérev yapan Ambar Memurlar1 ile bu amagcla gérev yapan diger
memurlara ayrica (600) puan is gli¢liigii zammu,
Odenebilir.
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GELIR iDARESiI BASKANLIGI

1 Gelir Idaresi Baskant...............cooveieiiiniiinit 1450 - 1700 -
2 Gelir Idaresi Baskan Yardimeis.............coueveui.t 975 - 975 -
3 Gelir Idaresi Daire Baskan1, Vergi Dairesi Baskan1 .: 800 - 900 -
4 Gelir Idaresi Grup Baskan1................................: 800 - 900 -
5 MUSAVIT. ..t e e, 950 - 750 -
6 Gelir Idaresi Grup Mudiirii................ooeeveeiii i 800 - 750 -
7 Vergi Dairesi Miidiirii, Miidiir (Merkez, Tasra)........: 800 - 750 -
8 Takdir Komisyonu:
a) Baskan .........cocovevieieie e : 800 - 750 -
B) UYELer ..o 750 - 700 -
9 Vergi Daresi Miidiir Yardimeisi, Miidiir Yardimeist..: 650 - 600 -
10 a) Devlet Gelir Uzmani, Gelir Uzmani,
Vergi Istihbarat Uzmant, .........cccccocoovevivevsrennn 800 - 750 -
b) Yukaridakilerin yardimetlart ..........coccooevininniel 650 - 350 -
11 ST e e e e : 650 - 350 -

NOT: 1- Vergi Dairesi Baskan1 ve Gelir idaresi Grup Miidiirlerine (500) puan temininde gii¢liik zammu, 7 ve
9 uncu sirada sayilanlardan muhasebe yetkililigi gorevini yiiriitenlere ve icra memurlarma (500) puan mali
sorumluluk zammi 6denebilir.

MILLI EGITiM BAKANLIGI

1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig::
a) Bagkan ... : 1450 - 1700 -
D) UYE v : 975 - 975 -
(0} I8 7411 RS : 650 - 650 -
2 Sube Miidiirii, APK Uzmani, Egitim Uzmani
(Bakanlik Merkez Teskilatinda) ..........cccoceevereenennenen. : 650 - 650 -
SAGLIK BAKANLIGI
1 11 Saglik MUAHIT ..o ; 800 - 1400 -
2 {1 Saglik Miidiir Yardimeist .........cc.ccooovveererreereerenn. ; 800 - 1300 -

DEVLET METEOROLOJI iSLERIi

GENEL MUDURLUGU
1 Devlet Meteoroloji Uzmant..........cccccceeeerineeneennne. : 500 - 600 -
2 Devlet Meteoroloji Uzman Yardimcisi ................. : 500 - 250 -

NOT: 1- 1 ve 2 nci sirada sayilan personelden Teknik Hizmetler Boliimiiniin 1, 2 ve 3 tincii sirasinda sayilan
kariyerleri haiz olanlara, kendi ihtisas dallarinda 5 yila kadar hizmeti olanlara 975 puan, 5 yil ve daha fazla
hizmeti olanlara 1400 puan ek temininde gii¢liik zammi 6denebilir.

2- Teknik Hizmetler Boliimiinde belirtilen puanlara ilave olarak, Istidlalci (Sef) lere 450 puan, Istidlalci,
Rasatc1, Rasat¢1 Yardimcisi ve Haberlesme Teknisyenlerine 300 puan, Rasat Kontrol Memuru ve Haberlesme
Memurlarina (Yagis Rasatcilart harig) 300 puan temininde giiclitk zammu verilebilir.

ULASTIRMA BA_L.KANLI(V}I, )
DENIZCIiLiK MUSTESARLIGI,
SiViL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

1 Liman Baskani ...........cccccoeeveiiiiiiieceecec e : 500 - 650 -
2 Gemi Sorvey Kurulu:
a) Baskan ... : 500 - 650 -
D) UZMAaN o : 500 - 525 -
3 Miidiir (Hava Ulasim, Hava Seyriisefer)
(Lisanslt Kontrolor) ..........ccoceeeeeveernieeennens : 725 - 725 -
4 Denizcilik Uzmant ..........occecveveeeieieineee e : 800 - 750 -
5 Denizcilik Uzman Yardimeist .......ocoecveeeeeeieseirieiennnn 650 - 350 -

NOT: 1 ve 2 nci sirada unvanlar1 sayilan personelden Teknik Hizmetler Boliimiiniin 1, 2 ve 3 {incii sirasinda
sayilan kariyerleri haiz olanlara ayn1 boliimiin Not 3 {incii sirasina gore ek temininde gii¢liitk zammi 6denebilir.
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TARIM VE KOYIiSLERI BAKANLIGI,
CEVRE VE ORMAN BAKANLIGI,
ORMAN GENEL MUDURLUGU

1 Cevre ve Orman Uzmanlart .............cccceeeveeiiieeceeenneens : 800 - 750 -
2 Cevre ve Orman Uzman Yardimcilart ....................... : 650 - 350 -
3 Orman Muhafaza Memuru .........ccoceeeeevvieeinenieenen 500 375 -
4 Mutemet (Maas Mutemetleri harig) ...........cccceeueeen. : 500 - - 450
5 SAYMAN <ottt ettt 600 - 400 500

SANAYIi VE TICARET BAKANLIGI
1 a) Tiketici ve Rekabet Uzmant ..........ccoceevveienvienennnn 800 - 750 -

b) Tiiketici ve Rekabet Uzman Yardimecisi ................: 650 - 350 -

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
1 Milli Kiitiiphane Bagkani, Milli Kiitiiphane

Baskan Yardimcist ..................... : 800 - 900 -
2 Atatiirk Kiiltiir Merkezi Miidiirii (Ankara, Istanbul),

[l Kiiltiir ve Turizm Miidiirii, Miize Baskant......... : 800 - 700 -
3 2 nci sirada sayilanlarin yardimeilarti ..................... : 650 - 600 -
4 Miidiir, Sube MUAUIT .......ooveviieiiierieiieieece e 650 - 600 -
5 MiUdiir Yardimeis.......oooeevvvriinenee e sierees e 575 - 400 -
6 Kiiltiir ve Turizm Uzmant............cccceevveieeecveeeenenns 800 - 750 -
7 Kiiltiir ve Turizm Uzman Yardimcist.......................: 650 - 350 -
8 Miize Miidiir Yardimcisi, Miize Arastirmacisi,

Uzman, Kiitiiphaneci, Kitap Patalogu, Folklor

ATASHIIMNACISL. ...ttt eeere e erae e e eeeeanes : 500 - 650 -
9 Su Altinda Arastirma Yapan:

Miize Miidiirii, Miize Miidiir Yardimcisi, Miize

Aragtirmacisi, Arkeolog ..........ccoevreiininieie e - 650 575 800 -
10 Enformasyon Memuru, Rehber..........cccoovvevevvieiennn 500 - 500 -

NOT: Bu béliimiin 2, 3, 4, 5, 8 ve 9 uncu sirasinda sayilan personelden Teknik Hizmetler Boliimiiniin 1, 2 ve 3
tincii sirasinda sayilan kariyerleri haiz olanlara, ayni boliimiin Not 3 iincii sirasina gore ek temininde giiglik
zammi Odenebilir.

DEVLET TiYATROLARI GENEL MUDURLUGU, 5
DEVLET OPERA VE BALESi GENEL MUDURLUGU

1 Devlet Opera ve Balesi Midiirii..........ccccoveneeivreeannnd 700 - 400 -
2 Tiyatro Miidiir Yardimeisi, Devlet Opera
ve Balesi Miidiir Yardimeist ......c.ocooeeeveneeeeeinicnnne : 700 - 400 -
ATATURK KULTUR DIL VE TARIH
YUKSEK KURUMU BASKANLIGI
1 Yiksek Kurum Bagkani ...........ccccocveveiininieninennnnn, : 1450 - 1700 -
2 Yiksek Kurum Bagkan Yardimcisi ..........ccccoeeuveeee. : 975 - 975 -
3 Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Tiirk Dil Kurumu,
Tirk Tarih Kurumu, Atatiirk Arastirma Merkezi
Baskanlart ..........cooceeveieiieeiiiecceecee e : 975 - 975 -
4 3 lincii sirada sayilanlarin yardimeilari ...................... : 800 - 900 -
5 GeNel SEKIELEr .....ooviirereirecrere e 800 - 900 -
6 Kurum Sekreteri, Merkez Sekreteri ..........cccovvveenne. : 800 - 800 -
7 Denetleme Kurulu Uyesi .........c.oocoovevoeeoceuereeccennnd 650 - 500 -
8 SUDE MUAUIT ..vovvveie et 750 - 750 -
9 Uzman:
a) Kadro derecesi (1-4) olanlar .........c.ccccovevnvennnnn. : 750 - 700 -
D) DIZEIIOr ..ot e : 700 - 650 -
€) Yardimeilart ..........coceeveviinieienieeeieiee e : 650 - - -
10 KUtUPRANecCi........ccveveeiriee i : 500 650 -
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TOPLU KONUT iDARESi BASKANLIGI

1 Baskan..........cccoooiiiiiiiiecee e : 1450 - 1700 -
2 Bagkan Yardimcist .........ocecveviereierinnnieesieie e : 800 - 900 -
3 Sube Miidiirti, Uzman ..............coceevvveeeeeneieeecreeneene : 800 - 800 -
4 Uzman Yardimeisi, Sef ......oooveeviiiiiiiiiiieieceee, : 650 - 350 -
SOSYAL HiZMETLER VE COCUK ESIRGEME
KURUMU GENEL MUDURLUGU
1 Kurulus Miidiirii:
a) Yetistirme Yurdu, Cocuk Yuvasi ve
Huzurevlerinde ..o : 675 - 500 -
b) Diger yerlerde .........ccovevvivvievieviienieieeeeee e : 550 - 450 -
2 Kurulug Midiir Yardimcist:
a) Yetistirme Yurdu, Cocuk Yuvasi ve
Huzurevlerinde ... : 650 - 500 -
b) Diger yerlerde ........cccoeevvvveviivieneieeeeee e : 500 - 450 -
SAVUNMA SANAYii MUSTESARLIGI
1 Sube Miidiirti, Uzman:
a) Kadro Derecesi (1-2) olanlar .........ccoccovvenrennnns 800 - 750 -
b) DIZErleri .oovoueieiiieicieeeieeee e : 750 - 700 -
2 Sef, Uzman Yardimcis! ...........cocevververienveneesieeneennennes - 650 - 350 -
GENCLIK VE SPOR GENEL MUDURLUGU
1 SPOr MUSAVIIT. . ..vveirieitieie e e 950 - 750 -
2 Federasyon Genel Sekreteri .........ccovevveiieiiecinns : 500 - 300 -
3 MURASEDECT ... : 500 - - 375
4 Spor KontrolOrii ........ceoeeeeeereeneieneeeeieece e : 525 - - -

ANADOLU UNIVERSITESI (Acik Ogretim Fakiiltesi)
1 Sinema TV Uygulayicisi (Yo6netmen, Programci,

Spiker, Kameraman, Ses¢i, Montajci, Redaktor,

Isike1, Operator, Dublaj Yonetmeni, Efektor,

Mizanpajc1, Resim Secici, Makyajci, Reprocu,

Pantograf, Animatér, Butafor) .........c..coceoenninene. : 500 - 400 -
MTA GENEL MUDURLUGU
1 =1 [=T0] 1 ] (oo USRS : 575 - - -
2 ODZEIVEL ..o e 500 - 525 -
3 Harita CiZIMCISI .....covvevvivieeicie et e : 500 - 400 -

NOT: 1- 1 inci sirada sayilanlardan kendi ihtisas dallarinda 5 yila kadar hizmeti olanlara 975, 5 yil ve daha fazla
hizmeti olanlara 1400 puan temininde gii¢lilk zammu verilebilir.

2- 1 inci sirada sayilanlara, agik maden ocaklarinda fiilen ¢alisilan siireler i¢in 400 puan is riski zammi
odenir.

YUKSEK OGRENIM KREDI VE YURTLAR KURUMU
GENEL MUDURLUGU iLE UNIVERSITELER

1 Yurt MUAULT ..o : 700 - 500 -
2 Yurt Midiir Yardimeist ......eeeeeeeeeeeeeieeieeeeeeeeeeeeeeen’ 650 - 500 -
3 Yurt YOnetim Memuru ......c..oooveeeeeveeeeeeeeeiee e : 500 - 300 -
4 MUNASEDECT ..vvviviieiceice e : 700 - 700 375
ATATURK ORMAN CIFTLIGI MUDURLUGU
1 Miidiir 800 - 800 -
2 MuUdUr YardimelSt ..oeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeee e : 650 - 500 -
3 Muhasebe ve Mali Isler MUAGrE .......ccovvvevevrveviirenenn, : 575 - 400 300

NOT: 1 ve 2 nci sirada sayilan unvanlar1 tasiyan personelden, kariyerleri Miihendis olanlara Teknik Hizmetler
Boliimiiniin Not 3 {incii sirasina gore ek temininde gligliik zammu 6denir.
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TUTUN, TOUTUN MAMULLERI, TUZ VE ALKOL

ISLETMELERiI GENEL MUDURLUGU

Pazarlama ve Dagitim MUdUrii ........coceeeevevneeennennee :

Pazarlama ve Dagitim Memuru, Tuzla Memuru

TUZIQ AMITT 1t :

>

500

500

300

NOT: 1 ve 2 nci sirada sayilan personelden; uhdesinde vezne ve ambari1 bulunanlara (325), uhdesinde sadece

vezne veya ambari bulunanlara (250) puan mali sorumluluk zammi 6denir.

N

o~

10

11
12
13
14
15

N -

TCDD-TUVASAS- TUDEMSAS-TULOMSAS

GENEL MUDURLUKLERI

Basmakinist, Makinist, Makinist Yardimcisi, Ates¢i :

Tren Sefi ..o
Depo Sefi, Imdat Ekip Sefi, Revizorliik Miidiir
Yardimcisi, Ustabasi, Grup Amiri, Sef Revizor,

Basrevizor, (Ilk, Ortaokul), Basdispeyger ...................

Reyyon Sefi, Reyyon Memuru .........c.cccceveeueeee.
Hareket Baskontrolorii, Dispeyger, Gar Sefi,
Istasyon Sefi, Tren Kontrolérii, Gar Miidiir
Yardimcisi, Hareket Memuru, Kondoktor,
Gardfren, Bagsmanevraci, Manevraci, Revizor,

ReVIZOr YardimcCiSl .......cccvevvvvevivieeeeiieeeeeee e :

Ticaret Baskontrolorii, Harekat Bolge
AMITT, VINGCT ..voiviieviiiiiecvieeeeee e
Basrepartitor, Ticaret Kontroldrii, Harekat

KONIIOIOIT ..o e :

Kontrolér Yardimeisi, Harekat Bolge Amir
Yardimcisi, Repartitor, Makasci, Pompaci,
FIltreCh ..o
Liman Servis Sefi, Liman Sefi, Liman Personel
ve Idari Isler Amiri, Telgraf-Telem Ekip Sefi,

Telgraf-Telem Sefi ......c.ccoooveiiiiieiiiieeeee e

Telgraf-Telem Memuru, Muhabere Memuru,

Tesisler Cavusu, Yol Cavusu ........cocovvviineiiiniins :
Liman Isletme Amiri, Ambar Sefi ..........ccoovvvevenn. :

Reyyon Sef Yardimcisi, Liman Sef Yardimcist
Bagpuantor (Limanda), Yol Bekgisi ..................

Puantdr (Limanda), Ambar Saymani (Hareket) .........:

Bagpuantor, Puantér (Ambarda), Cer Muayene

Memuru, Ambar Saymani (Ticaret) .........coceeeeerennenn

600
500

575
500

575

500

525

525

500

500
500
500
500
500

500

TOPRAK MAHSULLERI OFiSi GENEL MUDURLUGU

Afyon Alkaloidleri Fabrikas: isletme Miidiirliig
a) ECZACI c.ooviiiiii e,
b) Fabrika Ustast ........cccoevveevvieveiniieciieniie e,

¢) Mamul Madde Depo Memuru ........ccccevvveeivenrennn’

d) Fabrika ForkliftGisi ..........ccevvevvrereenrieriennns

Q0] 115 o) Vo ) PR :

u:

DEVLET HAVA MEYDANLARI ISLETMESI

GENEL MUDURLUGU

Ucus Kontrol Subesi Miidiirii (Ugucu) .......ccoceeveenneee :
Hava Seyriisefer Miidiirii (Lisanslt Kontroldr) .......... :

Hava Seyriisefer Miidiir Muavini (Lisanslt

Q0] 113 0] Lo ) TSRS

Hava Limani:

a) Basmudlir .......ccooovviniiiee e :
b) Bagmiidiir Yardimcist .......cccoceveevervnecieinccncnnene :

575
500
500
500
575

500
725

650

725
725

350
350

300

275

225
225
225
225

400

100
100

300

250
225
225

225
225
100

50

225

1125
525
575

925
725

650

650
575

575
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ekli (I) sayil1 Cetvelin “(H)” Boliimiinde 6ngdriilmiis bulunan zamlarin 6denmesine devam olunur.

GAP IDARESI BASKANLIGI

Baskan .........cccoooiiiiiiiiee e : 1450
Baskan Yardimcist........cccooceiiviveeiiviiie e : 800
OZEL CEVRE KORUMA KURUMU BASKANLIGI

Baskan...........ocoooiii 975
Baskan Yardimcist................coociiiiil 800

1700
900

975
900

NOT: 19/1/1998 tarihli ve 98/10548 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli (I) sayili Cetvelin “(H) Genel
ve Katma Biitceli Idarelerle KiT’lere liskin Kurumsal Boliim”iinde yer almis olup da, bu Kararin bu Béliimiinde
kurum ve kadrolarina yer verilmeyenlerden, ayni kurum ve kadrolarda ¢alismaya devam edenlere, anilan Karara

(Toplu Sozlesme geregi;

**Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigii kadrolarinda bulunanlarmm yararlanmakta olduklari zam puanlan
%20 artirnmh olarak uygulanir.

**Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi tasra teskilatina ait Arama Kurtarma Teknisyeni unvanl kadrolarda gorev
yapanlara, 600 puan is riski zammu ddenir.

**Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg tasra teskilatina ait Olgii ve Ayar Memuru unvanh kadrolarda girev

yapanlara 600 puan is riski zammi édenir.)
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