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Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Bilindigi {izere, Bakanligimiz kadrolarinda gorev yapan Ogretmen digindaki
personellerin sef ve memurluk kadrolarna yiikselebilmeleri igin gerekli olan gorevde
yiikselme sinavi 2018 yilinda, atama islemleri 2019 yilinda; farkli unvanlara atanabilmeleri
icin gerekli olan unvan degisikligi sinavi ve miiteakip atama islemleri ise 2021 yilinda
yapilmis, aradan gecen sliregte yapilmamistir. Diger taraftan, Bakanlhigimza bagli sube
midirliigii kadrolarina atanabilmek i¢in gerekli olan yazili sinav ve miiteakip atama islemleri
2018 yilinda yapilmig, aradan gegen siiregte yapilmamis, bos kalan kadrolara ise ili¢i ve iller
aras1 gegici gorevlendirme yapilarak mevcut olan ihtiyaclar karsilanmaya ¢alisilmgtir.

Ilgi yonetmeligin “Yazihi sinavin duyurulmasi” baslikli 10. maddesinde “(1) Yazil:
sinav, sinavin Bakanlik¢a yapiimas: hdlinde, Personel Genel Miidiirliigiince sinav tarihinden
en az bir ay énce duyurulur. Duyuruda; atama yapilacak kadrolarin sinifi, unvani, derecesi
ve sayist ile basgvuru tarihi, siiresi ve yeri belirtilir. Duyuruda, atama yapilacak kadrolara
iligkin simav konularimin basliklarina ve sinavdaki agwliklarina da yer verilir.” hikkmii amir
olup madde hiikmiine gére mezkur sinav i¢in sinav tarihinden en az bir ay once duyuruya
cikilmasi, atama yapilacak kadrolar hakkinda bilgi verilmesi ve smava iliskin konu basliklar:
ile sinavdaki agirliklarinin duyurulmasi gerekmektedir.

Mezkur yonetmeligin “Merkez Smav Kurulunun Gorevleri” baslikli 9. maddesi 1.
fikras1 a bendinde ki; “a) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yoluyla yapilacak atamalara
iliskin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili smavlarimn tarihlerini belirlemek,”
hiikmii geregince ortaya gikan miinhal kadrolarin doldurulmasi igin, gérevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavi tarihinin kamuoyuna agiklanmasi ve yapilacak duyuruda atama
yapilacak kadrolara iligkin sinav konularinin bagliklarina ve sinavdaki agirliklarina da yer
verilmesi gerekmektedir.

En son yapilan goérevde ylikselme yazili sinavin beg yil, unvan degisikligi yazili
smavinin ise iki yil once yapildigi dikkate alindiginda bu sinavlarin yapilmamas: gelecek
planlamasini bu sinavlara baglayan personelleri her gegen giin magdur etmektedir. Mezkur
yonetmelikte bu sinavin ne zaman yapilacagina dair bir takvimde belirtilmemistir.

Aynca, Bakanligimza bagli sube miidiirii kadrolarina ise atama islemleri yakin
zamanda yapilmamustir. En son sube midiirliigii smavi ve atama iglemleri 2018 yilinda
yapilmugtir. Sube miidiirliigii kadrolar1 i¢in smav takvimi yayinlanmasi, bos olan kadrolara
atama yapilmasi gerekmektedir. Diger taraftan, halen Bakanlifimiza bagh kadrolarda sube
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miidiirli olarak gérev yapanlarin ilici ve iller arasi kadrolar arasinda gecici olarak
gorevlendirildikleri yoniinde de Sendikamiza bilgiler gelmektedir. Bu gorevlendirmeler
incelendiginde ise bir kisim gérevlendirmelerin norm kadro sayilarinin iistiinde yapildigi, bos
sube miidiirti kadrosu olmadigi halde gérevlendirmelerin yapildig1 gériilmektedir. Norm tistii
gérevlendirmelere gerek kalmamasi i¢in il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinin sube muidiirti
normlan giincellenerek ihtiyac olan yerler icin kadro sayisi artirilmalidir. Norm kadro istii
yapilan bu gorevlendirmeler kamu zarar1 olusturmakta, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmasina da aykirnilik teskil etmektedir. Bu baglam da sube midiirlerinin gecici
gorevlendirmelerinde ve sube miidiirligii kadrosuna diger unvanlardan yapilacak gecici
gorevlendirmeler de kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmas: kuralina dikkat
edilerek norm kadro diginda, ihtiyagtan fazla sayida gorevlendirme yapilmamasi
gerekmektedir. Bu konuda Bakanliginizin ve valiliklerin gereken dikkat ve 6nemi gdstermesi
gerekmektedir.
Bu kapsamda;
1- Bakanhgmz kadrolarinda gorev yapan tiim personeller i¢in, Gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi simnav tarihinin belirlenerek gerekli duyurunun

yapilmasi,

2- 11 ve ilce milli egitim miidiirlikleri sube miidiirii norm kadrolarm
giincellenmesi,

3- Sube miidiirliigii yazili smav tarihinin belirlenerek gerekli duyurunun
yapilmasi,

4- Sube miidiirliigii kadrosuna yapilacak gecici gérevlendirmelerde norm kadro
iistii gorevlendirme yapilmamasi, hususlarinda;
Geregini arz ederiz.
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