DEVLET MEMURLARINA ODENECEK ZAM VE TAZMINATLARA
ILISKIN KARAR

(17.4.2006 tarih ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararuvuin Tazminatlara iliskin
béliimii)

Kapsam ve dayanak

MADDE 1 - (1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile ayn1 Kanunun ek gegici 9
uncu maddesi kapsamina giren kurumlardan aylik alanlara, bu Kanunun 152 nci maddesine
gore 2006 yilinda;

a) Odenecek “Is Giigliigii, Is Riski, Temininde Giicliik ve Mali Sorumluluk Zamm1”,
bu Karara ekli I sayil1 Cetvelde,

b) Odenecek “Ozel Hizmet Tazminatr”, bu Karara ekli II sayil1 Cetvelde,

¢) Odenecek “Diger Tazminatlar”, bu Karara ekli I1I say1li Cetvelde,

¢) Teknik ve saglik hizmetler smiflarma dahil kadrolarda bulunan personele, bazi
yorelerde verilecek ek zam ve tazminatlarin belirlenmesinde esas alinacak yerlesim birimleri
“Kalkinmada Oncelikli Yérelerin Dereceleri” basligi ile, bu Karara ekli IV sayil1 Cetvelde,

d) Milli Egitim Bakanligina bagli Mesleki ve Teknik Okul ve Kurumlardan, ilave
Egitim-Ogretim Tazminat1 ddenecek olanlarim listesi, bu Karara ekli V sayili Cetvelde,

gosterilmistir.

Parasal tutarlar ve kesintiler

MADDE 2 - (1) Bu Karara ekli I, II ve IIl sayili cetvellerdeki zam puanlari ile
tazminat oranlarinin 6demeye esas olacak parasal tutarlara ¢evrilmesinde asagidaki usuller
uygulanir:

a) I sayili Cetvelde yer alan zamlarin miktar1, Cetvelde gosterilen puanlarin yan 6deme
katsayisi ile ¢carpilmasi suretiyle belirlenir. Bu sekilde bulunacak miktarlardan damga vergisi
ve gelir vergisi kesilir.

b) II ve III sayili cetvellerde yer alan tazminatlarin miktari, en yiiksek Devlet memuru
ayligina (ek gosterge dahil), cetvellerde gosterilen oranlarin uygulanmasi suretiyle belirlenir.
Bu suretle belirlenecek miktarlar, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

c) II ve III sayili cetvellere gore 6demeye esas olacak tazminatlarin oranlari, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun “Zam ve tazminatlar” baslikli 152 nci maddesinde simif,
derece, unvan ve 6grenim durumu itibariyla yer alan iist sinirlar higbir sekilde gecemez.

Esas alinacak simif, kariyer, kadro ve gorev unvanlar

MADDE 3 - (1) a) I sayili Cetvelin (A), (D), (E), (F), (G) ve (H) boliimlerinde yer
alan zamlar ile II sayili Cetvelin (A), (B) ve (D) bolimlerinde yer alan 6zel hizmet
tazminatiin 6denmesinde;

1) Kurumlarm 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerinde yer alan
kadro unvanlari,

2) Kamu iktisadi tesebbiislerinin 233 ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelere
gore tespit olunan kadro unvanlari,
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3) (1) ve (2) numarali alt bentler disinda kalan c¢esitli mevzuat hiikiimlerine gore
verilmig unvanl ve unvansiz kadrolarda, kadro veya gorev unvanlari,

b) I sayili Cetvelin (B) ve (C) boliimlerinde yer alan zamlar ile II sayili Cetvelin (C),
(E) ve (F) boliimlerinde yer alan 6zel hizmet tazminatiin 6denmesinde, anilan boliimlerde
ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak {izere, personelin isgal ettigi kadronun simnifi ve
kariyeri,

c) III sayih Cetvelde yer alan diger tazminatlarin O6denmesinde Cetveldeki
diizenlemeler,

esas alinir.

Bazi 6zel durumlara iliskin esaslar

MADDE 4 - (1) Bu Karara ekli I, II ve IIl sayili cetvellerde yer alan zam ve
tazminatlarin 6denmesinde asagidaki esaslara uyulur:

a) Odenecek Is Giigliigii Zammu, IT sayili Cetvelin “A- Ust Yonetim ve Genel Idare
Hizmetleri Bolimii”niin 1 inci, 2 nci ve 3 {incii grubunda sayilanlar ile Valiler harig, ayda
(1200) puani; ddenecek Is Riski Zammu, yer alti maden ocaklarinda calisanlar, 1 sayili
Cetvelin (C) Boliimiiniin 5 inci sirasi, 6 nc1 sirasinda sayilan Veteriner Saglik Teknikerleri ve
Veteriner Saglik Teknisyenleri hari¢, ayda (1000) puani; 6denecek Temininde Giigliik
Zammu, I say1ih Cetvelin “A-Genel Idare Hizmetleri B&liimii”niin 1 inci, 2 nci ve 16 nc1 sirasi
ile Dip Not 3/d sirasinda sayilanlar, “H-Ozellestirme Idaresi Baskanligi Boliimii’niin 1 inci
sirasinda belirtilen unvan, IV sayili Cetvelde belirtilen kalkinmada oncelikli yorelerde
caliganlar, “C-Saglik Hizmetleri B6liimii”niin Dip Not 2 nci sirasma gore ve “H-Emniyet
Genel Miidiirligii Bolimii”niin Dip Not 2 nci sirasina gore ek temininde giiglik zammi
alanlar harig, ayda (1800) puani; 6denecek Mali Sorumluluk Zammu, ayda (700) puani hi¢bir
sekilde gecemez.

b) Bu Karar kapsamina dahil personelin ddemeye esas alinacak Is Giicligii Zamm,
kadro unvanlarmin I sayili Cetvelde yer alip almadigina bakilmaksizin (500) puandan az
olamaz (ilave olarak verilen Is Giigliigii Zammi puanlari haric).

c) I sayili Cetvelin kurumsal listelerinde gorev unvanlar1 sayilanlara, listelerinin
metninde ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak f{izere, sadece kurumsal listelerde
tespit edilen puanlar tizerinden 6deme yapilir.

¢) Asli gorevleri yaninda kendilerine 657 sayili Kanunun 88 inci maddesine gore
“ikinci gorev” verilenlere, her iki géreve ait ayn1 cins zamlardan miktar1 fazla olanlar ile farkli
cinsteki zamlar 6denir.

d) Hizmetin niteligi itibartyla II sayili Cetvelin farkli boliimlerine gore birden fazla
0zel hizmet tazminat1 verilmesi 6ngoriilen durumlarda, bunlardan orani fazla olan 6denir.

e) Kurumlarin teknik ve saglik hizmetleri smniflarina ait kadrolarinda bulunanlardan,
bulunduklar1 hizmet siniflarina atanilabilecek mesleki bir iist 6grenimi bitirenlere, cetvellerde
ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak iizere, kariyerleri (mesleki {ist 6grenimleri) esas
almarak zam ve tazminat Odenir. Kadrolar1 teknik ve saglik hizmetleri smiflarinda
bulunanlardan, bulunduklar1 hizmet siniflarindan bir kadroya atanilamayacak herhangi bir tist
Ogrenimi bitirenlere ise bitirdikleri iist 6grenimden dolay1 zam ve tazminat 6denmez.

f) Egitim-Ogretim Tazminati, egitim ve Ogretim hizmetleri sinifinda 6gretmen
kadrosunda fiilen 6gretmenlik yapanlar ve bu kadroda olup cezaevi okullarinda ¢alisanlar ile
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bunlardan okul miidiirii, okul miidiir bagyardimcisi, okul miidiir yardimeisi, yonetici ve egitim
uzmani olarak gorevlendirilenlere ddenir.

g) Kurumlar; mali imkanlarmi, hizmetin gereklerini ve personelin gdrevi yerine
getirmesindeki basar1 derecesini goz Oniinde bulundurarak, bu Karara ekli cetvellerde
gosterilenlerin altinda bir puan veya oran tespit etmeye yetkilidirler. Ancak, bu sekilde 6deme
yapilabilmesi i¢in, tespit edilecek puan ve oranlarin, 5 inci maddeye gore diizenlenecek ve
kontrol edilecek cetvellerde, gerekgesiyle beraber gosterilmesi zorunludur.

g) 657 sayili Kanunun 69 uncu maddesi uyarinca zam ve tazminat 6denebilmesi igin,
atamanin bu maddeye gore yapildiginin ve anilan madde uyarinca aranan hizmet gerekgesinin
atama onayinda belirtilmis olmas1 zorunludur. Kazanilmis hak aylik derecesinin iistii, esiti
veya ikiden fazla alt dereceli kadrolara atananlara anilan maddeye gore zam ve tazminat
6denmez.

Cetvellerin kontrol, onay ve dagitim usulii

MADDE 5 - (1) Bu Karara ekli I, II ve IIl sayili cetvellerde yer alan zam ve
tazminatlar, asagida belirtilen usule goére hazirlanarak, belirtilen merciler tarafindan kontrol
edilen cetvellere ve dagilim listelerine gore ddentir.

(2) Her kurum, bu Karara gére 6deme yapilacak personelinin kadro veya gorev
unvanlarmi, smiflarmi, derecelerini, sayilarini, hizmet yerlerini ve bunlara uygun olarak
Odenecek zam ve tazminatlarin miktarlarini serbest kadrolar esas alinmak suretiyle hazirlanan
I, 1T ve III sayili cetvellerde gosterir.

(3) Kurumlarn ilgili birimlerince hazirlanan bu cetvellerden;

a) Il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlara bagl kuruluslar ile birlikler tarafindan
hazirlananlar, il 0zel idarelerinde Vali, belediyelerde Belediye Baskani tarafindan
onaylandiktan sonra Valiliklere,

b) Kamu iktisadi tesebbiisleri tarafindan hazirlananlar, ilgili Bakan tarafindan
onaylandiktan sonra Devlet Personel Bagkanligina,

c) Bakanliklar, (a) ve (b) bentlerinde belirtilenler digindaki bagli ve ilgili kurum ve
kuruluslar ile iiniversiteler tarafindan hazirlananlar, strateji gelistirme baskanligina/daire
baskanligma/miidiirliigiine veya mali hizmetlerin yuriitiildiigli birime,

kontrol edilmek {izere gonderilir.

(4) Cetvellerin, bu Kararin yayimi tarihinden itibaren 1 ay i¢inde kontrol edilmesini
teminen anilan kurum veya birimlere gonderilmesi zorunludur.

(5) Ugiincii fikranin (c) bendinde belirtilen kurum ve kuruluslarda, strateji gelistirme
baskanligy/daire baskanligy/miidiirliigii veya mali hizmetlerin yiiriitiildiigi birim tarafindan
yapilan kontrol sonucunda uygun goriilen ana cetveller iist yonetici tarafindan en ge¢ 5 is
giinii icinde onaylanarak uygulamaya konulur.

(6) Kurumlar, serbest kadro tizerinden kontrol ettirdikleri ana cetvelleri esas alarak;
kurumun teskilat yapisina gore birimlerin, bdlgelerin, illerin ve ilgelerin personel durumunu
(smuf, kadro, say1, kariyer ve dereceler itibartyla) gz Oniinde tutarak her birim, bolge, il ve
ilge icin ayr1 ayr1 dagilim listeleri diizenler. Dagilim listelerinde, biiyiik proje i¢in ek 6zel
hizmet tazminatindan yararlanacak personel, her birim, bolge, il ve ilge itibariyla unvan ve
say1 bazinda ayrica belirtilir.
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(7) Ugiincii fikranm (c) bendinde belirtilen kurum ve kuruluslarda her birim, bélge, il
ve ilge icin ayr1 ayr1 diizenlenen dagilim listeleri, strateji gelistirme bagkanligi/daire
baskanligy/miidiirliigii veya mali hizmetlerin yiiriitiildiigii birim tarafindan 10 is glinii i¢inde
ayrica kontrol edilir.

(8) Diizenlenen bu dagilim listeleri, kontrol edilen ana cetveller ile birlikte
kurumlarca, teskilat yapilarina uygun olarak birimlerine, bdlgelerine, il ve ilgelere, ilgili
muhasebe birimlerine, ilgisine gore Sayistay Baskanligina veya Yiiksek Denetleme Kuruluna
kontrol veya onay islemlerinin tamamlanmasindan itibaren 1 ay i¢inde gonderilir.

(9) Zam ve tazminat 6demeleri, bu Karar hiikiimleri ve ekli cetveller esas alinarak,
yukaridaki usule gore kontrol edilen ana cetveller ile eki dagilim listelerine gore yapilir.
Yukarida sozii edilen 1 aylik kontrol ve kontrolii izleyen 1 aylik dagitim siiresi i¢inde
yapilacak 6demelerden harcama yetkilileri sorumludur.

(10) Kontrol islemi serbest kadro iizerinden ve yilda bir defa yapilir. Serbest birakilan
ve yeni ithdas edilen kadrolar harig, yil i¢indeki degisiklikler kontrole tabi degildir.

Gorevin fiilen yapilmasi

MADDE 6 - (1) Zam ve tazminatlarin ddenebilmesi icin, I, IT ve IIT sayili cetvellerde
gosterilen personelin, kadro unvam ile kariyer ve yiiriittiigli gérevin gerektirdigi hizmetleri
kanunlarin 6ngordiigli durumlar sakli kalmak tizere fiilen yapmasi zorunludur.

Bolgelere gore verilecek ek 6zel hizmet tazminati

MADDE 7 - (1) Teknik ve saglik hizmetleri siniflarina dahil kadrolarda bulunan ve
ekli IV sayili Cetvelde gosterilen yerlesim birimlerine siirekli gérevle atananlara, bu yerlerde
fillen calistiklar1 siirece, ekli II sayili Cetvelin (E) ve (F) boliimlerinde bolgeler itibariyla
belirlenen 6zel hizmet tazminat1 oranlar1 ek olarak ddenir ve bu ek tazminatin 6denmesinde
asagidaki esaslar uygulanir.

a) Fiilen bolgede ¢alisilan siire, goreve baslama ile gérevden ayrilma tarihleri arasinda
gecen siire olup, bu slireye;

1) Mehil miiddeti,

2) Hizmet i¢i egitim, seminer, kurs ve gecici gorevle bolge disinda 10 giinden fazla bir
sire ile gorevlendirme hallerinde, bu siirelerin tamami; 10 giin ve daha kisa siireli
gorevlendirmelerin toplaminin bir yilda 30 giinii agmasi halinde ise asan kismi,

3) Hastalik izni, istirahat ve hava degisimi siireleri (gérevin yapilmasi sirasinda veya
gorevden dolay1 oldugunun amirlerince onaylanmasi sartiyla hastalanan, yaralanan, kazaya
ugrayan ve sakatlananlarin tedavi ve hastalik izni siireleri harig),

4) Mazeret izinleri,

5) Yurt dis1 gecici gorevlendirme siireleri,

6) Gorevden uzaklastirilma, gozaltina alinma, agiga almma ve tutuklanma siireleri,
Tirk Silahli  Kuvvetlerinde gorevli personele disiplin amirlerince veya disiplin
mahkemelerince verilen oda hapsi siireleri (Bunlar hakkindaki kamu davasinm diigmesi,
ortadan kaldirilmasi, yargilamanin men’ine veya beraatine karar verilmesi hallerinde geriye
doniik olarak bu siireler i¢in 6deme yapilmaz),

dahil degildir.
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b) Ek 6zel hizmet tazminat1 esas olarak, personelin asli gorev yerine gore tespit edilir.
Ancak kesintisiz 15 giinden, kesintili olarak da bir yilda 3 aydan fazla bir siire ile bdlge icinde
fakat memuriyet mahalli disinda goérevlendirilenlerin, gegici gorev siirelerinin s6z konusu
stireleri agan kismina, gecici gérev mahalli i¢in dngoriilen oranlar tizerinden 6deme yapilir. 3
giine kadar olan gecici gorevler, bu bentte belirtilen siirelerin hesabinda dikkate alinmaz.

c) Saghik Hizmetleri Sinifi personeli i¢in “kdy ve diger yerlesim birimleri’nde
Odenecek ek 6zel hizmet tazminat1 hakkinda da yukaridaki hiikiimler uygulanir.

¢) Asli gorev yerleri IV sayili Cetvel kapsami diginda bulunanlardan, bu Cetvel
kapsamindaki  yerlesim  birimlerine  vekaleten atananlara veya gegici  olarak
gorevlendirilenlere, bu gorevlerinden dolay1 anilan Cetvelde yer alan bolgeler i¢cin 6ngoriilen
ek 0zel hizmet tazminat1 6denmez.

Hastalk izni

MADDE 8 - (1) Saglk kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinleri ile kanser,
verem, akil hastaligi, seker hastali§1 ve acgik kalp ameliyat1 gibi uzun siireli bir tedaviye
ihtiya¢ gosteren hastalifa yakalananlarin kullandig: hastalik izinleri ve hastaliklar1 sebebiyle
resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak gordiikleri tedavi siireleri hari¢ olmak {izere, bir
takvim yili i¢inde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin 7 giinii asmas1 halinde, asan
giinlere isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik 6denir.

Vekalet

MADDE 9 - (1) 657 sayil1 Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca;

a) 1) Kurumlarinca bir géreve kurum iginden veya diger kurumlardan vekalet
ettirilenlere;

aa) Vekaletin, 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesine binaen yapilmasi ve bu hususun
onayda belirtilmis olmasi,

bb) Vekaletin, Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek karar ile atama yapilmasi
gereken kadro veya gorevler i¢in ilgili Bakan, diger kadro veya gorevler i¢in asili atamaya
yetkili amir tarafindan verilmesi,

cc) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tiim
sartlar1 (asaleten atanmada simav sart1 aranilan kadro veya gorevler i¢in bu smavlara girebilme
hakkmin elde edilmis olmasi dahil) bir arada tagimalari,

kaydiyla; vekalet ettikleri kadro veya gorevler i¢in bu Karar uyarinca dngoriilen zam
ve tazminatlarm toplam net tutarinin, asli kadro veya gorevleri karsiliginda fiilen aldiklar1
zam ve tazminatlarin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark; 657 sayili
Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet gorevine baslanildigi
tarihten itibaren ve vekalet gorevinin fiilen yapildigi siirece ddenir.

2) aa) Esas ve usule iligkin olarak yukarida belirtilen sartlar1 bir arada tasimayanlara,

bb) Mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, geg¢ici gorev, vekalet,
gorevden uzaklagtirma, tutuklanma, gdzaltina alinma, hizmeti¢i egitim, kurs veya seminer
nedeniyle gorevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere,

cc) Vekaletleri esnasinda yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, vekalet gorevine iliskin
olmayan gegici gorev, gorevden uzaklastirma, tutuklanma, gézaltina alinma, hizmetici egitim,
kurs, seminer ve benzeri nedenlerle vekalet gérevine ara verenlere (ara verdikleri giinler i¢in),
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¢¢) Diger personel kanunlarina tabi olanlardan bu Kararname uyarinca zam ve
tazminat 0denmesi Ongoriilen kadro veya gorevlere vekalet edenlere,

dd) Kurumlarm 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerinde kadrosu
bulunmayan okul miidiirliigii, okul midiir basyardimciligi ve okul miidiir yardimcilig
gorevlerini yiiriitenlere,

ee) Bu Kararname uyarinca zam ve tazminat 6denmesi Ongériilen kadro veya
gorevlere vekalet eden her statiideki sdzlesmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 kapsamindaki kadro karsilig1 sozlesmeli personel harig),

vekalet nedeniyle 6ngdriilen zam ve tazminatlar 6denmez.

b) Bir goreve aciktan vekalet edenlere, bu goreve ait zam ve tazminatlar, 657 sayili
Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin vekalet ayligiyla birlikte 6denir.

Kazanilmis hak ayhk dereceleri kadro derecelerinin iizerinde bulunanlar

MADDE 10 - (1) Kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerle bir derece verilenler ile
kazanilmis hak aylik dereceleri 657 sayili Kanun hiikiimleri uyarmca kadro derecelerinin
tizerine yiikseltilenlerin zam ve tazminatlari; bulunduklar1 kurumda, yiikselinen derecede
kendi kadro unvanlariyla ayn1 ad1 tasiyan kadrolarin dereceleri i¢in 6ngoriilen puan ve oranlar
esas almarak 6denir. Ayliklarinin yiikseltildigi derecede, 190 ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamelere ekli kurumlarina ait cetvellerde kendi kadro unvanlariyla ayni adi tasiyan
kadro unvani bulunmayanlara, bulunduklar1 kadro derecelerinin karsiligi olan zam ve
tazminatlarin 6denmesine devam olunur.

Odeme yapilmayacak haller

MADDE 11 - (1) Bu Karara ekli I sayili Cetvelde ve bu Kararm 4 {incii maddesinin
birinci fikranin (b) bendinde yer alan zamlar ile II ve III sayili Cetvellerde yer alan
tazminatlar;

a) Her statiideki s6zlesmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 sakli kalmak {izere),

b) Yurtdisina siirekli gérevle atananlara (kendilerine yurtdisi ayligi 6dendigi siirece),

¢) 657 sayili Kanun ile bu Kanunun ek gegici 9 uncu maddesi kapsamina girmeyenlere
(Hakim ve Savci adaylar1 dahil),

6denmez.

(2) a) Asli gorevleri yaninda kendilerine 657 sayili Kanunun 88 inci maddesine gore
“ikinci gorev” verilenlere ikinci goreve iligkin 6zel hizmet tazminati,

b) 1kdgretim miifettis ve miifettis yardimcilarina, okul ve kurumlarda genel idare
hizmetleri sinifindaki kadrolara atanan yoneticilere, kres ve giindiiz bakimevlerinde gorev
yapanlara egitim-0gretim tazminati,

¢) Kurul Bagkani kadrosunda bulunanlara denetim tazminati,

¢) Mesleklerini serbest olarak icra etmek ilizere muayenehane veya laboratuar aganlara;
0zel hastane, muayenehane, poliklinik, laboratuar, okul, 6grenci etiit merkezi ve kurs gibi
yerlerde calisanlara; 4857 sayili s Kanununa gore isyeri hekimi olarak gorev yapanlara, is
giicliigi, is riski, temininde giicliik ve mali sorumluluk zamlari,

o0denmez.
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(3) II sayil1 Cetvel kapsaminda diizenlenen tazminatlardan yararlananlara (II sayili
Cetvelin (E) bolimiiniin 7 nci sirasi, III sayili Cetvelin (E) Boliimii, (B) Boliimiiniin (d) bendi
ile (F) Bolimiiniin 2 nci swrasindan faydalananlar harig), ayrica 6zel hizmet tazminati
verilmez.

Sahsa bagh hak ve kadro

MADDE 12 - (1) Yeniden teskilatlanma ve kadro diizenlemeleri sonucunda Sahsa
Bagli Kadro Cetvellerinde unvanlar1 gosterilenlere, bu Kararda kadrolar1 i¢in dngériilen zam
ve tazminatlar ddenir.

(2) Yeniden teskilatlanma ve Ozellestirmeye iliskin kanun ve kanun hiikmiinde
kararnameler geregince sahsa bagli haktan yararlananlara, ilgili mevzuatlar1 uyarinca sahsa
bagli hak uygulamasi sona erinceye kadar, bulunduklari yeni kadrolarmna ait zam ve
tazminatlar 6denmez.

Tereddiitlerin giderilmesi ile emsal kadro ve unvan tespiti

MADDE 13 - (1) Zam ve tazminatlarin 6denmesine esas olmak lizere;

a) Bu Karar ve eki cetvellerin uygulanmasindan dogacak her tiirlii sorunu ¢6ziime
baglamaya Devlet Personel Baskanliginin goriisii lizerine, Maliye Bakanligi,

b) Bu Kararda yer almayan kadro ve unvanlar i¢in, ekli cetvellerde bulunan benzeri
kadro ve unvanlar1 dikkate alarak emsal kadro ve unvanlar tespit etmeye; mahalli idareler i¢cin
Icisleri Bakanhig1 aracihigiyla, diger kurum veya kuruluslar igin ise ilgili kurum veya
kuruluslarca dogrudan, Devlet Personel Baskanligindan alinacak goriis iizerine Maliye
Bakanligi,

yetkilidir.

Ayhga iliskin hiikiimlerin uygulanmasi

MADDE 14 - (1) Bu zam ve tazminatlar; vekalet ve ikinci gorev halleri, teknik
personele biiyiik proje ve a¢ik mahallerde ¢alismanin karsiligi yapilan 6demeler ile kist olarak
yapilmas1 gereken 6demeler harig, aybasinda aylikla birlikte pesin 6denir.

(2) Zam ve tazminatlarm hak edilmesinde ve 6denmesinde, bu Karar ve eki cetvellerde
hiikiim bulunmayan hallerde ayliga iliskin hiikiimler uygulanar.

2005/8501 sayih Bakanlar Kurulu Karariin kismen uygulanmasi

MADDE 15- (1) 2005 yilinda ne miktarda zam ve tazminat verilecegine iliskin olarak
14/2/2005 tarihli ve 2005/8501 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Karar’in
eki II sayil1 Cetvelin (E) ve (F) Boliimleri ile III sayili Cetvelin (B) ve (C) Boliimlerinin
uygulanmasia 15/4/2006 tarihine kadar devam edilir.

Yiiriirlik

MADDE 16 - (1) Bu Karar ve eki cetvellerin;

a) II sayili Cetvelin (E) ve (F) Boliimleri ile IIT sayili1 Cetvelin (B) ve (C) Boliimleri
15/4/2006 tarihinde,

b) Diger hiikiimleri 1/1/2006 tarihinden gegerli olmak iizere yayimu tarihinde,
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yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 - (1) Bu Karar1 Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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Il SAYILI CETVEL
Ozel Hizmet Tazminati

(A)
UST YONETIM VE GENEL IDARE HIZMETLERI
Kadro Tazminat
S. No Kadro Unvani Derecesi  Oram (%)
GRUP-L. ot 345
1 Bagbakanlik Miistesar1, Diyanet Isleri Bagkani...........cccccoovveeienieiiiinnnnns 1
GRUP-2. ... 340
1 Miistesar, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri, Avrupa Birligi
Genel Sekreteri, Ozellestirme Idaresi Baskani................ccocoveeeenecenn. 1
GRUP-3. .. 335
1 Bagsbakanlik Miistesar Yardimcisi, Bagbakan Basmiisaviri, Basbakanlik
Teftis Kurulu Baskani.............cocooiiieiiiii e e : 1
2 (.0
3 Tirkiye Istatistik Kurumu Bagkani.................oooooiiiiinnnn 1
4 Devlet Personel Baskani..........cccccoovvveiiieieiciicieiecse e s : 1
5 Gelir 1daresi BaSKaNL.........oo.eveveieeeeee et ee e e e s s eeeeeeeens 1
6 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskani.....: 1
7 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani.............cccocoeieiiiiiiiioiiececieeeecevenn 1
8 Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Bagkani..................................... 1
9 Toplu Konut Idaresi Bagkani.....................cooooiiiiiiiiii 1
10 Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagkant..........c.cccocceeeveennnen. : 1
11 GAP 1daresi BasKan1.............ocovveveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo : 1
GRUP-4. ...t 330
1 Miistesar Yardimecisi, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreter Yardimeisi® @1
2 GENEl MUAUL ...ttt ettt ettt s : 1
3 Strateji Gelistirme Bagkani...................c.ooiiii : 1
4 Bakanlik ve Miistesarlik Kurul Baskanlari...........cc.cccoeveviiiiniiiciniiieneen, : 1
5 Bagbakan Miisaviri, Bagbakanlik Bagkanlari..............cccccccoveeviniieinnecennnnne. : 1
6 Adli Tip Kurumu, Atom Enerjisi Kurumu, Ozel Cevre Koruma Kurumu,
Oziirliiler idaresi, Refik Saydam Hifzissthha Enstitiisii Baskanlart..............: 1
7 Dis Politika Danisma Kurulu Uyesi, Disisleri Egitim Merkezi Baskan,
Stratejik Arastirmalar Merkezi Bagkani (Biiyiikelgi), Talim ve Terbiye
KUTUIU UYESI. ..ottt sttt ns st es b : 1
8 Devlet Planlama Teskilat: Genel Sekreteri.........ccoeeeieieiieiieiieiecieieens : 1
9 Yiiksekogretim Kurulu Genel SeKreteri..........uvvviieriinieieeieieeee e 1
10 Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Baskan Yardimeisi, Atatiirk
Kiltiir Merkezi, Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarlh
Kurumu Baskanlari...........ccccovieeeiieie et s : 1
11 Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Bagkant..........cocoooveiininiiininie il 1
12 Bakanlar Kurulu SEKFEEr.........cveriririeiei e : 1
13 Basbakanlik Ozel Kalem MuaUIT.............oveviviiesseeieier s 1
14 Biiyliksehir Belediye Genel SeKreteri..........coooveriereroenrienieneeececeseee e : 1
15 Avrupa Birligi Genel Sekreter Yardimeisi.....oooeeveeeeeereeieieeie e 1
16 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan Yardimeist............oooovviiiiiiil 1
17 Ozellestirme Idaresi Baskan Yardime1st...........ooouveueuuneeuiinine 1
18 Diyanet Isleri Baskan Yardimcisi, Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani,
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19
20
21

11
12
13

14
15
16

17
18

w N

Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskani, Diyanet Isleri Bagkanlig

Rehberlik ve Teftis Bagkani ..............coooiiiiiiiiiiii il
Gelir Idaresi Bagkan Yardimeist................ooouieiiniiiiiieiiieiie it
Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskan Yardimeist................cccoeooveeiiinnn.n. :
Biiyiiksehir Belediyesi bulunan illerin Il Ozel idaresi Genel Sekreteri ......:

Bagbakanlik, Bakanlik ve Miistesarliklarda Miistakil Daire Baskani (Ana
ve yardimet hizmet birimi), Milli Kiitiiphane Bagkani............c...ccccvveurenene. :
Devlet Personel Baskan Yardimcisi, Tiirk Isbirligi ve Kalkinma idaresi
Baskan Yardimeist, Yiiksek Fen Kurulu Uyesi, Din Isleri Yiiksek Kurulu

Genel Midiir Yardimeisi, Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Bagkan Yrd,
Gelir Idaresi Daire Bagkan1, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi
Daire Bagkani............oooiiiiiiiii il
Yiksekogretim Kurulu, Devlet Planlama Teskilati Genel Sekreter Yardlm-
CHLAT L. ettt st et e e :
Toplu Konut Idaresi, Adli Tip Kurumu, Atom Enerjisi Kurumu,

GAP Idaresi, Ozel Cevre Koruma Kurumu, Oziirliiler Idaresi,

Refik Saydam Hifzissthha Enstitiisii Bagkan Yardimcilari,

Adli T1ip Kurumu Grup Bagkan ile Thtisas Kurulu Bagkan ve Uyeleri......:
Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu,
Tirk Tarih Kurumu Bagkan Yardimetlari.......c.ocooeveeieniiecieniine e
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Denetleme Kurulu Baskan
V€ UYCICT i ..ottt :
Stratejik Arastirmalar Merkezi Bagkani...........coccocoooviiiiiniiiii e
Bagbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik, Kurum Bagkanligi, Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreterligi ve Miistakil Genel Miidiirliiklerin 1. Hukuk
Miisavirleri (1’er kisi), Maliye Bakanligi Hukuk Miisavirleri (6 kisi) .....
Defterdar, Vergi Dairesi Bagkant...........coccoceoiiinciiiiciiceece e :
I1 Milli EGItim MUATHIT..........ovoeveeeeeeeeeeee e :
Maliye Baskani, Milli Emlak Dairesi Bagkani, Mali Suclar1 Aragtirma
Kurulu Bagkan Yardimeist...........oooviiriiiiiii i el
Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimeist........ooveveveeeenieieneeneenencnn
Kadrolu Yénetim Kurulu Uyesi, Vakiflar Meclisi UyeSi..........cccccvuruereee... :
Bagbakanlik ve Bakanlik Miisaviri, Miistesarlik Miisaviri, Devlet Planlama
Teskilat1 Miisaviri, Bakan Ozel Miisaviri, Miistesar Ozel Miisaviri, Bakan-
lik Ozel Kalem Miidiirii, Basm ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Genglik ve
Spor Genel Miidiirliigii Spor Miisaviri, Istatistik Miisaviri (TUIK),

Gelir idaresi Bagkanlig1, Diyanet Isleri Baskanligi ile Ozellestirme

Idaresi Baskanlit Miisavirleri.................ccoeeiuieiiiieiiiie e
11 Ozel Idaresi Genel SeKIeteri ................cooueiiieiiiiiieeeiieeieeei
Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu 1. Hukuk Misaviri..................:

Daire Baskan1 (Bagli kuruluslarda 84/8360 sayili Kararname ve eklerinde-
ki unvanh Daire Baskanlar1 dahil, Yiksekogretim Kurumlar: Daire Bas-
Kanlar1 haric), Gelir idaresi Grup Baskani, Milli Giivenlik Kurulu Genel

Sekreterligi Grup Baskani, Milli Kiitiiphane Bagkan Yrd................... 01

Bakanlik Kurul Uyesi, Disisleri Bakanlig1 Terciime Merkezi Baskant........ :
Genel Sekreter, SAVUNMA SEKIELEri........ovoveviieriiiieniirreeere et :
Bolge Miidiirii (Belediyeler harig), Miiessese Miidiirii, Miiessese Miidiir
Yardimcist (Bagh isletme miidiirliikleri olan miiesseselerde), Isletme Mii-
diirii (KiT), Fabrika Miidiirii, Kombina Miidiirii, Seksiyon Miidiirii (Ban-
kalar Merkez Teskilatinda), Basmiidiir, KIT Koordinatorii.........................
Bakanlik il Miidiirii (Ankara, Istanbul, Izmir).............cccoooveverveiereeerece :

el

[N
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11 ve Biiyiiksehirlerin Merkez Ilcelerinin Belediye Baskan Yardimcilari
(Niifusu, en son yapilan resmi niifus sayimina goére 250.000 ve daha fazla
0lmak Kaydiyla).......cccooveerieriieiieie e e :
11 Miiftiisii (Ankara, Istanbul, Izmir)..............ccocooeiiiriiieieseceeee e
Diger 1. Hukuk Miisavirleri, Hukuk MUSaviri.........ccccoeoveirneeienncceinenenes
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkani..........:
Biiyiiksehir Belediyesi bulunan illerin Il Ozel idaresi Genel Sekreter Yrd. :

Diger Illerin Bakanlik 11 Miidiirleri, [l MEftiileri..............ccooererrrereerecnnen. :
Bagli ve ilgili kurulus {1 Miidiirii (Ankara, Istanbul, Izmir).........................:
Boélge 2. Miidiirii (KiT), Banka Sube MUAHTTL. ...........c..vvvvereerrereceicirenaa
Diger il ve Biiyiiksehirlerin Merkez Ilgelerinin Belediye Baskan Yardimcis:
Yiksekogretim Kurumlarinin Genel Sekreter Yardimcisi ve Daire Baskanl
Basbakanlik Basimevi Doner Sermaye Isletme Miidiirii.................co......... :
Miize Baskani............ooiiiiiiiiii il
i1 Ozel idaresi Genel Sekreter Yardimeist ................coeeevvueeiiineeeeiit
Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Miidiirleri, Diyanet Eleri
Baskanlig1 Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Miidiirii, Mushaflari Inceleme ve
Kiraat Kurulu Uyesi............ooooiiiiiiiiiiie e

Diger illerin bagli ve ilgili kurulug Il MGdGrleri...........ooovovverreveirerenerenes :
Ankara, Istanbul ve Izmir Illerinin; Il Niifus ve Vatandasllk Miidiiri, 11 Ya21
Isleri Miidiirii, 11 Idare Kurulu Miidiirii, i1 Mahalli Idare Miidiiri, 11 Sivil
Savunma Miidiirii, {1 Planlama ve Koordinasyon Miidiirii, Dernekler il
IMIBATITE ©.vvvie ettt ettt e e et ebe e eb e eb e ebes e seeaeneebeneenens
Defterdar Yardimcisi (Ankara, Istanbul, izmir),

Bakanlik 1l Miidiir Yardimcis1 (Ankara, Istanbul, Izmir),

Gelir Idaresi Grup Miidiirii (Ankara, Istanbul, Izmir) ............cccoeovrerrrrnnn. :
Baskanlik Miisaviri, Genel Miidiirliik Miisaviri, KIT Miisaviri, Milli
Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi II. Hukuk Miisaviri .........ccooveeens
Bolge Miidiir Yardimeist (Belediye ve KT ler harig)............ccooevververvcene. :
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

Bagkan YardimceiSt.........oooviuiiiii i
Miihendis, Mimar, Sehir Plancisi, Bolge Plancisi, Uzman Tabip olanlardan
Daire Baskan Yardimcisi, i1 Miidiir Yardimcisi, Baskan, Grup Baskani,

Proje Miidiirii, Grup Miidiirii, isletme Miidiirii, Sirket Miidiirii, Sube Miidiirii,

Miidiir, Basuzman (KIT) kadrosunda olanlar ve bunlarin yardimcilart...... :
Muhakemat MUAUIT. .......ouoniii el

Genel SeKreter YardimeISL... ...c.eueueeeeeveunirinereeiirrine e seaeaeienes :
Fakiilte ve Yiiksekokul SeKIreteri..........coooovuirrienieieiieiiee e
Stratejik Arastirmalar Merkezi ve Egitim Merkezi Sekreterleri (Disisleri
Bakanlig1), Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Baskanhiginda
Merkez ve Kurum SeKreterleri...........coovviiiiiieiieiccee e
Baskanlik ve Genel Miidiirliiklerde Kurul Uyesi, KIT’lerde Daire Baskan
R (100103 1 SRR
Diger Illerin il Niifus ve Vatandaslik Miidiirii, il Yaz Isleri Miidiirii,

1l Idare Kurulu Miidiirii, Il Mahalli Idare Miidiirii, 11 Sivil Savunma
Miidiirii, il Planlama ve Koordinasyon Miidiirii, Dernekler il Miidiirii,

11 Ozel 1dare MUAHIT..........c.ovveveeeeeeeeeeeceeeeeeee e :
Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog, Jeofizik¢i, Fizik¢i, Matematikei, Klmyager
Istatistikci, Jeomorfolog, Arkeolog, 29.4.1992 tarihli ve 3795 sayil1 Kanuna
gore Teknik Ogretmen unvani alanlar, Tabip, Dis Tabibi,

Eczaci, Veteriner Hekim olanlar ile (II) sayili Cetvelin (F) Saglik Hizmetleri
Boliimiiniin 2 nci sirasina girenlerden Daire Bagkan Yardimcisi,

el el
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11 Miidiir Yardimcisi, Bagkan, Grup Baskani, Proje Miidiirii, Grup Miidiirii,
Isletme Miidiirii, Sirket Miidiirii, Sube Miidiirti, Miidiir, Basuzman (KIT)

kadrosunda olanlar ve bunlarin yardimcilart............ccoeveeiereneeeneeenieniesiene : 1
7 Bagli ve ilgili kurulus Il Miidiir Yardimcisi (Ankara, istanbul, izmir),........ : 1
8 6 nc1 grup 4 {incii sirada sayilanlar ile 7 nci grup 3 iincii sirada say1lanlar1n

yardimeilar1, Diger illerin Defterdar Yardimecisi, Biitge Dairesi Baskani,

Gelir Idaresi Grup MUAGIT. ...........oueieeiiii e : 1
9 Ozel Cevre Koruma MUAUIT, .. ....oveieeeeeee e : 1

GRUP-10...c i 135

1 Diger Illerin 11 Mildiir YardimCisI.............cocovererreeeieesiseseees oo ees e 1
2 Belediye Bagkan Yardimecisi, Daire Bagkan Yardimcisi (Belediyeler)...... = 1
3 Enstitii Sekreteri, Borsa KOMISeri........cccoeveeirineie i : 1
4 Bolge Miidiirii (Belediyeler), Isletme Miidiirii, Sirket Miidiirii ve bunlarln

VATAUMCIAT L. ..ttt cie ettt ettt e e eess e e e s eesae s aesaesse e : 1
5 Sube Miidiirii, Miidiir, Sayman, Baskan, Basuzman (KiT)..................... 1
6 Tiyatro Miidiir Yardimcisi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi Miidiir Yardimecisi,

Opera ve Bale Miidiir Yardimeisi, Hifzissihha Midiir Yardimeist,

Ozel Cevre Koruma Midiir Yardimeist. . .....ouueeeneeneeieee et 1
1 Biitce Dairesi Baskan Yardimcist..........ccooovveevieeiiiiiieee e : 1
2 10 uncu grup 5 inci sirada sayilanlarin yardimeilart......................... : 1
3 Basbakanlik Merkez Teskilatinda Aragtirmact...........c.coceeevvvereineeieinnennenns 1

(Yasal diizenlemeler sonucu kadrolari kaldirilarak Arasttrmact kadrosuna atanmis olanlar hakkinda, Miidiir
Yardimcist i¢in belirlenen tazminat oranlart uygulanir. Kadro derecesi lolanlar 125)

1 Bolge Miidiirii, Bagmiidiir, Bolge 2. Miidiirii (KIT), Miiessese Miidiirii,

Fabrika Miidiird, Kpmbina Miidiirii, Banka Sube Miidiirii, Isletme Miidii-
ri, Sirket Midiird, 11 Midiirii, Sube Midiird, Grup Baskam, Grup Miidii-
ri, Proje Miidiirii, Miidiir, Sayman, Bagkan, Basuzman (KIT) ve bunlarin

YArdIMCIIAIT .. ... : 2
2 Bakanlik, Baskanlik ve Genel Miidiirliiklerde Kurul Uyesi............cc.cc.un.... : 2
3 Enstiti, Fakiilte ve Yiiksekokul SeKreteri.........ooovvviviiiiviiiiieecie e : 2
4 HUKUK MUSAVITT.....veiviiiviie et cee ettt sr e e e e eaneas : 2
5 Biitce Dairesi Baskani, Biit¢e Dairesi Bagkan Yardimcisi

Gelir Idaresi Grup MUAGIT. ............uoiinieiiieii e 2
6 BirliK SEKIELEIT. ....cvcvieeieiesie e e : 1,2
7 Genel Sekreter YardimeISi.......ccveuereeieiiciiiiisee et : 2
8 Belediye Bagkan Yardimeist.......coo.eouerereniiiieieieece e : 2
9 Borsa Komiseri, Borsa Komiser Yardimcisl........cccooeevveeeeivinieeieiceineeeee e : 2
10 Savunma Sekreteri, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Basbakanlik

Merkez Teskilatinda Arastirmact...........ccocoveeueevieeeceiie et : 2
11 Talim ve Terbiye Kurulu Uzmani, Sivil Savunma Uzmani, Savunma

Uzmani, APK Uzmani, Egitim Uzmani, Din Hizmetleri Uzmant,

Vakit Hesaplama Uzmani, Uzman (TSK), ..........coooiiii il 1

(Yasal diizenlemeler sonucu kadrolari kaldirilarak Arastirmact kadrosuna atanmis olanlar hakkinda, Miidiir
Yardumcust igin belirlenen tazminat oranlart uygulanir. Kadro derecesi 2 olanlar 100)

1 Bolge Miidiirii, Basmiidiir, Bolge 2. Miidiirii (KiT), Miiessese Miidiirii,

Fabrika Miidiirii, Kombina Miidiirii, Banka Sube Miidiirii, Isletme Miidiiri,
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Sirket Miidiirii, Il Miidiirii, Grup Baskani, Grup Mudiri, Proje Mudurd,
Sube Miidiirii, Miidiir, Sayman, Bagkan, Basuzman (KIT) ve bu sirada

sayilanlarin yardimetlart ......... ... : 3
2 Biitce Dairesi Baskani, Biit¢e Dairesi Bagkan Yardimcisi,
Gelir Idaresi Grup MUAGIT. .........o.vuiiinieiiieie e 3
3 HUKUK MUSAVITL....vvicieecii it ettt ettt e et v e et v e e : 3
4 Enstitii Sekreteri, Birlik SEKIeteri.......oooviiiviiiieiiiiicieeesirie e : 3
5 Belediye Baskan Yardimeisi.......c.cceeuieierieiceeeeeeeeceee e : 3
6 Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Bagbakanlik Merkez
Teskilatinda ATaStIrMACL........c..cceiirieeiieitiiirieere ettt ereeen s : 3
7 Borsa Komiseri, Borsa Komiser YardimciS..........cccoooveveveveeeeiineeieeneeennen : 3
8 SAVUNMA SEKIEIEI ...ttt st : 3
9 Talim ve Terbiye Kurulu Uzmani, Sivil Savunma Uzmani, Savunma
Uzmani, APK Uzmani, Egitim Uzmani, Din Hizmetleri Uzmani,
Vakit Hesaplama Uzmani, Uzman (TSK),...........ccooviiiiiniininn! 2,3
10 MUZE ATASHITNACISLc.vvcvviectvieeeieeieeetiecteeetieeeeeeeteeeeaeeaeeeseeeaeeeeseeeareetaeeesaeeneean : 1,2,3

(Yasal diizenlemeler sonucu kadrolari kaldirilarak Arastirmact kadrosuna atanmis olanlar hakkinda, Miidiir
Yardimcist igin belirlenen tazminat oranlart uygulanr. Kadro derecesi 3 olanlar 80)

1 Yiiksek 6grenim mezunu Uzman, Miitercim (KPDS smavinda en az
(B) diizeyinde basarili olmak kaydiyla), Musahhih...........cc.ccooooiniiinnne. : 1,2,3
1 Sube Mﬁdﬁrﬁ, Miidiir, Sayman, Bagkan ve bunlarin yardimcilari........... : 4
2 Gelir Idaresi Grup MUdiirti...........ooooiiiiiiiis 4
3 Hukuk Misaviri, Yiiksek 6grenim mezunu Uzman, Borsa Komiseri,
Miitercim (KPDS sinavinda en az (B) diizeyinde basarili olmak kaydiyla),
Basin ve Halkla Iligkiler Miisaviri, Miize Arastirmacisi, Bagbakanlik
Merkez Teskilatinda Arastirmact, Musahhih,........................cce : 4
4 Programci, Coziimleyici, Muhasebeci, Kontroldr, Antrendr....................... : 1-4
5 FOIKIOr ATagtirMACISL.....cuvievveereeveeerieeeeteieeeeeeeeeeeeeeeeseeseesesseesseseeanessaseas : 1

(Yasal diizenlemeler sonucu kadrolar: kaldirilarak Arastirmact kadrosuna atanmis olanlar hakkinda, Miidiir
Yardumcist igin belirlenen tazminat oranlart uygulanir. Kadro derecesi 4 olanlar 68)

1 Miitercim, Raportor, Uzman (Diger),.........cooeveiiiiiniiiiiiiiiiiiaet 1-4
2 FolKIOr AragtirmaciSI. ... .ouueeeteee ittt e e e e e e ee e e neenant 2,3,4
3 AL VE SCE. oottt 1-4
4 Sube Midiirii, Midiir, Sayman (Muhasip ve Muhasebeci kadrosunda

olanlar dahil), Bagkan ve bunlarin yardimeilart............ccoceeevenieeeiecinnenne : 56,7
5 KUtHPRANECI. ...ttt sttt e : 1,2

Yukarida sayilan 1 ila 16 nc1 Gruplara gore 6zel hizmet tazminati alamayanlardan, Kurum-
larin Genel Idare Hizmetleri Sinifina dahil 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli kadrolarinda bulunanlar.

(Toplu sozlesme hiikiimleri geregi; )
**KIT lerde gorev yapan Basmiidiir, Kombina, Fabrika, Miiessese ve Isletme Miidiirlerinin dereceleri itibartyla

yararlanmakta olduklar: tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir)

** Sivil Savunma Uzman: kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibartyla yararlanmakta olduklart tazminat
oranlarina 5 puan ilave edilir.
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**14 ve 15 inci gruplarinda “Miitercimler igin belirlenmis olan tazminat oranlari, yabanct dil bilgisi seviye tespit sinavindan
(B) diizeyinde basarih olan Turizm Arastirmacilari i¢in dereceleri dikkate alinmak ve 10 puan artirilmak suretiyle uygulantr.
Bundan yararlanamayan Turizm Arastirmacilarinin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20
puan ilave edilir.)

(B)
DENETIM HIZMETLERi
Tazminat
S.No Kadro Unvam Oram (%)
1 a) Basbakanlik Miifettiglerinden;
- 1-2 derecelerden aylik alanlar ............cc.eeierieriieieniieie e e 230
- Diger derecelerden aylik alanlar .............cccooceeiieiioiiiciececec e 220
b) Bagbakanlik Miifettis Yardimeilart ..........cccceveeeeiieiiiiineie et : 150
2 a) Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan, Uye ve Denetgileri,
Bagbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi ve
Gelir Idaresi Baskanlig1 I¢c Denetgileri, Maliye Bakanlig1 Maliye Miifettisleri,
Hesap Uzmanlar1 ve Kontrolorleri; Giimriik Miistesarligi Miifettisleri ve Kontrolorleri;
Hazine Miistesarlig1 Kontrolorleri, Sigorta Denetleme Uzmanlar1 ve Aktiierleri;
Dis Ticaret Miistesarligi Kontrolorlerinden;
- 1-2 derecelerden aylik alanlar .............cccoeeerieiienieniine et eneas : 210
- Diger derecelerden aylik alanlar ............ccocoooiiiieieiii i : 200
b) Bunlarm Yardimcilari, Stajyer KontrolOrler ...........ccoovvieiineieniiciinecc e : 140

3 a) Bakanlik, Denizcilik Miistesarlig1, Diyanet Isleri Bagkanlig1 ve bagimsiz genel
miidiirliik (mahalli idarelere bagli genel miidiirliikler hari¢) Miifettisleri,
Baskanlik, Miistakil Genel Midiirliik, Biiyiiksehir Belediyesi, Bilyiiksehir Belediyesi
bulunan illerin i1 Ozel idaresi ile Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri i¢ Denetgileri,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: Is Miifettisleri, Bakanliklar merkez teskilatina dahil
kadrolarda gérevli Kontrolérler, Icisleri Bakanligi Dernekler Denetgisi, Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkanlik Miifettisleri, Sigorta Miifettisleri, Milli Savunma
Bakanlig1 Akaryakit ikmal ve NATO-POL Tesisleri Isletme Bagkanligi
Miifettislerinden;

- 1-2 derecelerden aylik alanlar ............cocoieiiiiiiiiee e : 195
- Diger derecelerden aylik alanlar ............ccccoooiiiieieiii e : 185
b) Bunlarin Yardimeilari, Stajyer KontrolOrler ...........cccoveoiieneniiiinieee e : 125
4 a) Basbakanlik Uzmanlari, Planlama Uzmanlari, Hazine Uzmanlari, D1s Ticaret

Uzmanlar1, Diyanet Isleri Uzmanlari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlari,

Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlari, Devlet Biitce
Uzmanlar1, Sosyal Giivenlik Uzmanlar1, Calisma Uzmanlari, Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri
Uzmanlari, Is Saghg ve Giivenligi Uzmanlari, Maliye Bakanligi Vergi, Muhasebe ve
Milli Emlak Denetmenleri, Biiyiiksehir Belediyeleri ile bunlara bagh genel miidiirliik
Miifettisleri, igisleri Bakanligi il Planlama Uzmanlari, ilkdgretim Miifettisleri, Dis
Ticarette Standardizasyon Denetmenleri, Sosyal Yardim Uzmanlar ile (2) ve (3) tincii
sirada sayilmayan I¢ Denetcilerden;

- 1-2 derecelerden aylik alanlar .............occooeieiier i : 130
- Diger derecelerden aylik alanlar ............cccoooiieiriiiiiencce : 125
b) Bunlarin Yardimcilar1 (meslekte ii¢ yildan daha az kidemli flkogretim
MUTELtISIErT AANIL) ..ot ettt et ennn e : 92
5 a) Mali Suglar1 Arastirma Uzmanlari, Devlet Muhasebe Uzmanlari, Devlet Gelir

Uzmanlar1, Devlet Mallar1 Uzmanlari, Maliye Uzmanlar1, Vergi Istihbarat Uzmanlari,

Gelir Uzmanlar1i, Muhasebe Uzmanlari, Milli Emlak Uzmanlar1, Mali Hizmetler Uzmanlari,
Cevre ve Orman Uzmanlari, Tiiketici ve Rekabet Uzmanlari, Marka Uzmanlari,

Patent Uzmanlari1, Ozellestirme Idaresi Baskanligi Uzmanlar1, Denizcilik Uzmanlar,
Gilimriik Uzmanlari, Sosyal Sigorta Uzmanlari, Teknik Yardim Uzmanlari,

Bakanlik ve Bagli Kuruluslarin Avrupa Birligi Uzmanlari, Savunma Sanayi Miistesarlig
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Uzmanlar1, Oziirliiller Uzmanlari, Aile ve Sosyal Arastirma Uzmanlari,

Kadinin Statiisii Uzmanlari, Caligma ve Sosyal Giivenlik

Egitim Uzmanlari, Istihdam ve Meslek Uzmanlari, Kiiltiir ve Turizm Uzmanlar,
Tapu ve Kadastro Denetmenlerinden;

- 1-2 derecelerden aylik alanlar ............ccccecvereeiiecieeeieie e : 120
- Diger derecelerden aylik alanlar .............cccooeeiiiiininiiniee e e : 115
b) Bunlarin YardimeIlart ...........cceecveoieciiniieeieeee ettt sttt sttt ensenaeseseneas : 85
6 a) Diger belediyeler (Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlari igerisindeki ilge belediyeleri

dahil) ve bunlara bagli genel mudirliik Mifettisleri, Yiiksekokul mezunu olmak
sart1 ile Belediye Iktisat Miifettisleri ve Biiyiiksehir Belediyeleri Hesap Isleri

Murakiplaridan;
- 1-2 derecelerden aylik alanlar ................cooeeveviniiie i e : 100
- Diger derecelerden aylik alanlar ............cccoooieiiiniiininene e : 95
b) Bunlarm Yardimeilar .........c.coceveineineeiiiiiii s s : 70

(Toplu Sozlesme hiikiimleri geregi; Vergi Istihbarat Uzmanlari, Gelir Uzmanlar, Mali Hizmetler Uzmanlari, 1l
Istihdam Uzmanlari, Giimriik ve Ticaret Denetmenleri, Sosyal Giivenlik Denetmenlerinin tazminat oranlarina 10
puan ve bunlarin yardimcilarimin tazminat oranlarina ise 7 puan ilave edilir.)

©
AVUKATLIK HiZMETLERI

Kurumlarin Avukatlik Hizmetleri Smifina dahil kadrolarinda bulunanlardan;
- 1-4 derecelerden aylik alanlar ...........cccceieeiieienieiine e et seea : 135
- Diger derecelerden aylik alanlar ............cccooiiiiiiiiiini e : 130

(D)
DISiSLERi MESLEK MEMURLARI iLE
KONSOLOSLUK VE iHTiSAS MEMURLARI

Tazminat
S. No Kadro Unvani Oram (%)
1 Disisleri Bakanligi meslek memurlarindan (aday meslek memurlari
dahil) bu cetvelin (A) Ust Yénetim ve Genel Idare Hizmetleri
boliimiinden yararlanamayanlardan;
- 1-2 nci derecelerden aylik alanlar ..............ccooieieiriiiiieneeee el 140
- 3-6 nc1 derecelerden aylik alanlar ............cooooeeiriiiiiii e 125
- 7-9 uncu derecelerden aylik alanlar ............coccooeiiiiiiniii i 105
2 Disisleri Bakanligi konsolosluk ve ihtisas memurlarindan
(aday konsolosluk ve ihtisas memurlar1 dahil) bu cetvelin (A) Ust
Yoénetim ve Genel Idare Hizmetleri béliimiinden yararlanamayanlardan;
- 1-2 nci derecelerden aylik alanlar .............cooooeieiiiiiiniineee e 130
- 3-6 nc1 derecelerden aylik alanlar .............cooeveiireniiieieee s 115
- 7-9 uncu derecelerden aylik alanlar ............cocooioiiieneiieie e 95
_®
TEKNIK HIZMETLER
Kadrolari teknik hizmetler sinifinda Tazminat Ek Tazminat Orani (%0)
bulunan ve fiilen gorev vapanlardan Oram (%) 1.Bolge 2.Biolge 3.Bolge 4.Bilge 5.Bilge 6.Bolge 7.Bilge
1- En az dort yillik yitksekogrenim gorenlerden;
a) Bagmiihendis, Basmimarlar ..........ccccccceevieveneennee . 168 5 15 17 19 23 28
b) Yiiksek miihendis, mithendis, yiiksek mimar,
mimar, bolge plancisi ve sehir plancilarindan;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ...............c.co.n....... : 160 5 15 17 19 23 28
-Diger derecelerden aylik alanlar ...........c.ccoce.... o152 5 15 17 19 23 28

c) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizik¢i, kimya-
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ger, fizik¢i, jeomorfolog, arkeolog, matema-
tikei, istatistikgi, astronom, tiitiin eksperi
olanlarla, 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Kanuna
gore teknik 6gretmen unvani alanlardan;

-1-4 derecelerden aylik alanlar ..............ccoecueeneee. : 130 4 12 14 16 18
-Diger derecelerden aylik alanlar ......................... o122 4 12 14 16 18
d) Unvanlari (a), (b) ve (c)’de sayilmayan diger
mesleki teknik yiiksekogrenimlilerden;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ............ccovveeneennee. : 100 4 11 12 13 15
-Diger derecelerden aylik alanlar ......................... 93 4 11 12 13 15
2- En az iki yil siireli mesleki teknik yiiksekdgrenim
gormiis olan yiiksek teknikerler, teknikerler ile tiitiin
eksperlerinden;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ............................. : 100 4 11 12 13 15
-Diger derecelerden aylik alanlar ......................... 93 4 11 12 13 15
3- Lise lizerine en az 2 yil mesleki teknik kurs
gorenlerden;
-1-5 derecelerden aylik alanlar ..............cccocevnee S 72 3 8 9 10 11
-Diger derecelerden aylik alanlar ......................... 69 3 8 9 10 11
4- Lise dengi mesleki teknik 6grenim gorenlerden;
-1-5 derecelerden aylik alanlar .............ccoeveeneenene. 64 3 8 9 10 11
-Diger derecelerden aylik alanlar ......................... 61 3 8 9 10 11

5- Yiiksek miihendis, yiiksek mimar, miihendis, mimar ve sehir plancisi kariyerlerini haiz olup, 1-4 {incii
derecelerden aylik alanlardan, kurumlarinca belirlenen ve 6denegi bulunan faaliyet halindeki biiyiik yatirim
projelerinde fiilen calisanlara, ilgili Bakan, Rektor, Vali ve Belediye baskanindan adlarina onay alinmak ve
kontrol edilen ve onaylanan cetvellerde 6deme yapilacak unvanlar ve sayilar1 gosterilmek sartiyla, projelerde
calistiklart siirece asagida gosterilen 6zel hizmet tazminati oranlari ek olarak ddenebilir.
a) Bolge Miidiirii (Belediyeler harig), Daire Baskan1 ve daha iist idari gorevlerde bulunanlara ... ....: 30
D) DAZEIIEIING ....ovieeeeie ittt s st st se et ese et ess s ensesansese sebesesseseeseseesesseseseners 20
Ancak, bu hiikme gore ilave 6demeden yararlanacaklarm toplam sayisi, kurum kadrolarinda séz konusu
kariyerlere sahip olarak fiilen gérev yapan toplam personel sayisinn %10’ unu gecemez (hesaplamalarda
kiisurlar tama iblag edilir).
Bu tazminat mehil miiddeti, her tiirlii izin, bliyiik yatirim projeleriyle ilgili olmayan gecici gérev, gorevden
uzaklastirma, tutuklanma, gozaltina alinma, hizmet i¢i egitim, kurs ve seminer gibi nedenlerle hizmete ara
verenlere, ara verdikleri giinler i¢in 6denmez.

6- Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunan personelden; biiro, atdlye, 1s1 santrali, laboratuar, tesis
(sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika ve hizmet binalar1 disinda olmak sartiyla arazi, santiye, insaat, baraj, park,
bahge, maden, agik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik uygulama birimleri ve yol gibi acik caligma
mabhallerinde fiilen ¢alisanlara (belirtilen mahallerde yapilan kontrollilk hizmetleri dahil), calisilan her giin i¢in
asagida gosterilen oranlarda ayrica 6zel hizmet tazminati ddenir. Faal durumdaki hizmet binalarinin tadilat,
bakim ve onarimi igleri agik ¢alisma mahalli kapsaminda degerlendirilmez.

a) 1/a, b ve ¢ sralarinda sayilanlara .............. : 3,0
b) 1/d sirasi ile 2 nci sirada sayilanlara ..........: 2,0
¢) 3 ve 4 lincii siralarda sayilanlara ................. 1,2

Bu ek 6zel hizmet tazminatinin 6denmesinde ilgililerin kadrolar1 esas alinir. Tazminatin kimlere
O0denecegi; is programlar1 ve caligma mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, iicer aylik donemler
itibartyla ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gorevin filen yerine getirilmesinden sonra iiger
aylik dénem sonlarinda yapilir.

Ancak, bu sekilde 6denecek ek 6zel hizmet tazminat toplamui tiger aylik donemler itibartyla,

a) 1/a, b ve ¢ siralarinda sayilanlara ............... : 60
b) 1/d sirasi ile 2 nci sirada sayilanlara ............ 40
c¢) 3 ve 4 lincii siralarda sayilanlara ................ 24
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oranlarini a§amaz.

7- Ekonomist unvanini haiz olup, ekonomi alaninda lisansiistii 6grenim gormiis ve Teknik Hizmetler
Sinifinda “Ekonomist” unvanlh kadrolara atanmis olanlara, III sayili Cetvelin (G) béliimiinde belirlenmis
olan tazminata ilave olarak agagida gosterilen oranlardaki 6zel hizmet tazminati ayrica 6denebilir.

a) Doktora derecesi bulunanlardan;

-1-4 derecelerden aylik alanlar ...........cc.cccceoeeee.t 80
-Diger derecelerden aylik alanlar ...........cccoceeennl 72
b) Yiiksek lisans derecesi bulunanlardan;

-1-4 derecelerden aylik alanlar ............c.cccoeeeel 50
-Diger derecelerden aylik alanlar .........................t. 43

Toplu Sézlesme hiikiimleri geregi;

**Miize arastirmacisi, arsivei, folklor arastirmacisi, kiitiiphaneci, kitap patologu ve sosyolog unvanli personel
hakkinda, 1I/E/1/d béliimiindeki oranlar uygulanir.

**Programct ve ¢oziimleyiciler hakkinda, 1I/E/1-d ve 2 béoliimiindeki oranlar uygulan:r.

** Bolgeler itibariyla belirlenmis olan ek tazminat oranlari, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Doner Sermaye
Isletmesi Merkez Miidiirliigiinde Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden Kiiltiir ve
Turizm Bakanhginin tasra teskilati birimlerinde istihdam edilenler icin de kadro unvani, 6grenim seviyesi ve
fiilen gérev yapilan bélge dikkate alinarak uygulantr.

**Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi tasra teskilatinda miize aragtirmacisi ve teknik hizmetler simifina dahil uzman
unvanli kadrolarda bulunanlar hakkinda, 6 nci sirasinda arkeologlar igin dngoriilen ek 6zel hizmet tazminati
uygulanir.

**Kimyager kadrosunda olanlar hakkinda gegerli olan 6 nci siradaki ek ozel hizmet tazminati, ilgili teknik
personelle birlikte acitk ¢calisma mahallerindeki cevresel etki degerlendirmesi ¢calismalarina katilan Biyolog kadrosundaki
personel hakkinda da uygulanir.

** KT lerde 399 sayili KHK kapsaminda sozlesmeli personel olarak istihdam edilen ve 6 nci sirada ek ozel
hizmet tazminati 6denmesi ongoriilen yerlerde fiilen ¢alisanlardan;

a) Gmp basmiihendisi, bagmiihendis, basmimar, miihendis, mimar, sehir plancisi, jeolog, hidrolog, hidrojeolog,
fizik¢i, jeofizikgi, kimyager, teknik amir, teknik sef, atélye sefi, teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarinda
bulunanlara 25 TL,

b)Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara 15 TL,
e)Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve stirveyan pozisyonlarinda bulunanlara 10TL

tutarinda ¢alistiklar her giin icin ilave iicret ddenir. Ilave iicretin kimlere ddenecegi, is programlar: ve calisma
mahallerinin ozellikleri dikkate alinarak, iicer aylik donemler itibariyla ilgili birim amirlerince belirlenir.
Odemeler gorevin filen yerine getirilmesinden sonra iicer aylik donem sonlarinda yapilir. Uger aylik dénemler
itibariyla 6denecek toplam ilave ticret tutari, (a) bendinde belirtilenler igcin 500 TL yi, (b) bendinde belirtilenler
icin 300 TL yi ve (c) bendinde belirtilenler icin ise 200 TLyi gecemez.)

F
SAGLIK HiZMETLERi
Kadrolar1 Saghk Hizmetleri Simifinda Tazminat Ek Tazminat Oran1 (%)
bulunan ve fiilen gorev yapanlardan :Oram (%) 1.Bolge 2.Bolge 3.Bolge 4.Bolge 5.Bolge 6.Bilge 7.Bolge
1) @) KHNiK Sefi .oooveveieiiicieiciees e s . 215 10 30 40 50 60 75
b) Klinik Sef Yardimeist ........ccocevveeveieinceeenieeenene : 200 10 30 40 50 60 75
¢) Basasistan ..........ccceceeenincennccencnnceeneneceeerneee s 190 10 30 40 50 60 75

d) Uzman Tabiplerden;
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-1-4 derecelerden aylik alanlar ...........c..ccoevenneee. : 180
- Diger derecelerden aylik alanlar...........c.cco.c..... : 160
e) Asistan Tabiplerden;
-1-4 derecelerden aylik alanlar .................c........... : 145
f) Pratisyen Tabiplerden;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ............cccoeveennneen. : 145
-Diger derecelerden aylik alanlar ..............c....c..... : 135
2) Tipta Uzmanlik Tiizligiinde belirtilen dallarda bu
Tiiziik hiikkiimlerine gére uzmanlik belgesi alanlarla,
ayni dallarda doktora yapmis olanlardan;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ..............ccocveeneene. : 145

3) Dis Tabiplerinden;
-1-4 derecelerden aylik alanlar .............c..ccoceenee. : 120
-Diger derecelerden aylik alanlar ..............c.......... : 115

4) Eczacilardan;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ..............cceveeeenee. : 110
-Diger derecelerden aylik alanlar ..............c.......... : 106

5) Refik Saydam Hifzissthha Merkezi Baskanligi merkez
ve tagra teskilatinda; Saglik Bakanligi Halk Saglig:
Laboratuarlarinda; Tarim ve Koy Isleri Bakanligi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Cevre ve Orman
Bakanlig1, Orman Genel Miidiirliigii, Devlet Su Isleri
Genel Midiirliigiine bagl Arastirma Enstitiileri, Islah
Kurumlar1 ve Bolge Laboratuarlarinda (il laboratuarlar
harig); Adli Tip Kurumunda; Tiirkiye Atom Enerjisi
Kurumunda;Emniyet Genel Miidiirliigii Kriminal
Laboratuarlarinda gorevli mesleki saglik yiiksek
o0grenim gormiis saglik personelinden;
a) Ogrenim siireleri en az 4 yil olanlardan;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ....................... : 110
-Diger derecelerden aylik alanlar ................... : 106
b) Ogrenim siireleri 4 yildan az olanlardan;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ....................... D97
-Diger derecelerden aylik alanlar ................... T 9%

10
10

6

6
6

30
30

15

15
15

15

15
15

10
10

10
10

10
10

40
40

20

20
20

20

20
20

15
15

15
15

13
13

50
50

25

25
25

25

25
25

20
20

20
20

16
16

60
60

30

30
30

30

30
30

25
25

25
25

19
19

75
75

40

40
40

40

40
40

30
30

30
30

22
22

90
90

50

50
50

50

45
45

35
35

35
35

25
25

(Toplu Sézlesme hiikiimleri geregi, 5. Sirada belirtilen oranlar; Gida, Tarum ve Hayvancilik Bakanhg: Zirai
Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner Sinmir Kontrol Noktasi, Sap Enstitiisii, Referans Laboratuvari,
Sertifikasyon, Kontrol Laboratuvari, Arastirma Miidiirliigii, Test, Uretme ile Uretim Miidiirliiklerinde goérev
yvapanlardan ayni 6grenim durumuna sahip Devlet memurlart i¢in de uygulanir.)

6) Yukarida sayilmayan saglik personelinden;
a) Mesleki yiiksek 6grenim gormiis saglik personeli;
1) Ogrenim siireleri en az 4 yil olanlardan;

-1-4 derecelerden aylik alanlar ....................... D97 6 10 15 20 25
-Diger derecelerden aylik alanlar ................... T 9% 6 10 15 20 25
2) Ogrenim siireleri 4 y1ldan az olanlardan;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ....................... 90 6 10 13 16 19
-Diger derecelerden aylik alanlar ................... 88 6 10 13 16 19
b) Lise dengi mesleki 6grenim gormiis saglik
personeli;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ....................... D72 5 10 12 14 16
-Diger derecelerden aylik alanlar ................... 70 5 10 12 14 16
c¢) Ortaokul dengi mesleki 6grenim gormiis saglik
personeli;
-8-14 derecelerden aylik alanlar .................... : 58 3 5 7 9 11
-Diger derecelerden aylik alanlar ................... 60 3 5 7 9 11
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7) a) 6343 sayili Kanunun 7 nci maddesi uyarinca g¢ikarilan
yonetmelik esaslarina gore uzmanlik siavlarinda
basar1 gostererek uzmanlik belgesine sahip olan
Uzman Veteriner Hekimlerden;

-1-4 derecelerden aylik alanlar ....................... : 145 10 20 25 40 50

-Diger derecelerden aylik alanlar ................... : 135 10 20 25 40 50
b) Veteriner Hekimlerden;

-1-4 derecelerden aylik alanlar ....................... : 135 10 20 25 40 50

-Diger derecelerden aylik alanlar ................... : 130 10 20 25 40 50

8) En yakm il ve ilge merkezine uzakligi en az 10 km. olan kdy ve diger yerlesim birimlerine siirekli
gorevle atanan ve buralarda fiilen gorev yapan (1/a, b, ¢ ve d sirasinda  sayilanlar harig) tabip ve dis
tabiplerine, IV sayili cetvelde gosterilen il ve ilgelere bagli koy ve diger yerlesim birimlerinde %25, diger
il ve ilgelere bagli koy ve diger yerlesim birimlerinde %15; diger mesleki 6grenim gdérmiis saglik
personeline ise s6z konusu kdy ve diger yerlesim birimlerinde sirasiyla %10 ve %5 ilave 6zel hizmet
tazminat1 verilir (iiniversite kampiis alanlar1 ve hava alanlar1 kdy ve diger yerlesim birimi sayilmaz).

(Toplu Sozlesme hiikiimleri geregi; uzman hemsire uzman ebe unvamni ihraz edenlerin tazminat oranlarina 5
puan ilave edilir.)

(©)
iS VE MESLEK DANISMANLARI

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinde Is ve Meslek Danismani kadrosunda bulunanlardan;

- 1 inci derecelerden aylik alanlar .............ccoceeeviviiecieniiecieneisieeeeeeeeeeeveesie et 150
- 2-3 iincii derecelerden aylik alanlar ............coceoeiiiiiinineieneceeeeeeeeensl 130
- 4 iincii derecelerden aylik alanlar ...........c.coocooeiiniininini el 118
- Diger derecelerden aylik alanlar ...........cocoevvievceeccniccniccncnncncnccnecineeenenel 100

111 SAYILI CETVEL
Diger Tazminatlar

Tazminat
Oram (%)
A. Egitim Ogretim Tazminat:
I-  a)Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil Ogretmen unvanl kadrolarda
fiilen 6gretmenlik yapanlardan;
(Toplu Sozlesme hiikiimleri geregi)
-1-2 derecelerden aylik alanlar...........c.ccocooeneienieinnsincnennnn, 120,56
-3-4 derecelerden aylik alanlar..............ccccooeneiiiiiincene. 115,56
-Diger derecelerden aylik alanlar............c.cccceveieiieincncnenee. 105,56
b) (a) bendinde sayilanlardan Uzman Ogretmen unvanini kazanmis olanlara ayrica;
-1-2 derecelerden aylik alanlar..............cccooeeiiieiniieee e 20
-Diger derecelerden aylik alanlar..............ccooieiiiiiiinccie s : 15
¢) (a) bendinde sayilanlardan Bagogretmen unvanini kazanmig olanlara ayrica;
-1-2 derecelerden aylik alanlar..............ccoiieriiiieiienee e 40
-Diger derecelerden aylik alanlar.............ccoceoeoieiriineiereeeeeee e s : 30

II- Milli Egitim Bakanlhigina bagli ek V Sayili Cetvelde sayilan mesleki ve teknik 6gretim okul ve
kurumlarina, at6lye, laboratuar veya meslek dersleri 6gretmeni olarak egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil
Ogretmen unvanli kadrolara atananlara, atandiklar1 branglara (alanlara) gore asagidaki oranlarda ilave egitim
Ogretim tazminati ayrica ddenir.

Mesleki Agik Ogretim Lisesi ile Mesleki ve Teknik A¢ik Ogretim Okulu kadrolarinda bulunanlar harig
olmak iizere, branslarinda fiilen derse girmeyenlere bu tazminat 6denmez.

a) Bilisim Teknolojileri, Biyomedikal Cihaz Teknolojileri, Denizcilik, Elektrik-Elektronik Teknolojisi,
Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri, Gemi Yapimu, Itfaiyecilik ve Yangm Giivenligi, Makine Teknolojisi,
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Metal Teknolojisi, Metalurji Teknolojisi, Motorlu, Araglar Teknolojisi, Plastik Teknolojisi, Radyo-Televizyon,
Rayli Sistemler Teknolojisi, Tasarim Teknolojileri, Tekstil Teknolojisi, Ugak Bakimi, Yenilenebilir Enerji
Teknolojileri;

-En az 4 y1l yliksekOgrenim gOrenler..........cocevverueiininieininie et : 15
-En az 2 y1l yliksekOgrenim gorenler.......co.cooiviririiienieieiiieeei et : 10

b) Harita-Tapu-Kadastro, Insaat Teknolojisi, Kimya/Kimya Teknolojisi, Kuyumculuk Teknolojisi, Matbaa,
Meteoroloji, Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi, Miizik Aletleri Yapimi, Seramik ve Cam Teknolojisi, Tarim
Teknolojileri, Tesisat Teknoloji ve Tklimlendirme;

-En az 4 y1l ylikseKkOZrenim GOrenler...........ccvevuieieieieeieieeeee et ss e eesaens : 12
-En az 2 yil yiikseKOZrenim gOrenler.........ccooiveviriireeiniiiiieniieiie et sreesresveeeaesnaeene s : 8

€) Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi, Gida Teknolojisi, Hayvan Sagligi, Hayvan Yetistiriciligi,
Laboratuvar Hizmetleri, Saglik;

-En az 4 y1l yliksekO@renim gOrenler...........coveviiiiiieiiniee et : 10
-En az 2 yil yiikseKOZrenim gOrenler...........ccevuieieieieeiiieeeie et ev e seeeens : 7

d) Bahgecilik, El Sanatlar1 Teknolojisi, Giyim Uretim Teknolojisi, Grafik ve Fotograf, Giizellik ve Sag
Bakim Hizmetleri, Hasta ve Yasl Hizmetleri, Sanat ve Tasarim;

-En az 4 y1l yiiksekOZrenim gOrenler..........cooevverivieiniruinieiiiieiiiiine e : 9
-En az 2 yil yiiksekdgrenim gorenler........coooeiiiueierienieieiieee et : 6

e) Adalet, Aile ve Tiiketici Hizmetleri, Biiro Yo6netimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Eglence Hizmetleri,
Gazetecilik, Halkla Iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri, Muhasebe ve
Finansman, Pazarlama ve Perakende, Ulastrma Hizmetleri, Yiyecek Icecek Hizmetleri, Okuléncesi
Ogretmenligi (uygulama sinifi verilenler);

-En az 4 y1l yliksekOZrenim gorenler.........ccocoviiiiiiiiiniie e : 6
-En az 2 y1l yliksekO@renim gorenler. ... ....coooeveiueienieieieieee e : 4

B. Din Hizmetleri Tazminati:

a) il Miiftii Yardimeisi ve flge Miiftiisii kadrolarmda bulunanlardan;

-1 inci dereceden aylik alanlar ... : 170
-2 nci dereceden aylik alanlar.............coooiiiiiiiii s : 155
-3 tincii dereceden aylik alanIar.........cocooveiiiiiiii e : 140
-4 tincii dereceden aylik alanlar.............ocoooueiiiiii i : 130
-Diger derecelerden aylik alanlar...........o.cocoiiiiiiiiiiic s : 105
b) Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Miidiirliiklerinin egitim gorevlisi kadrolarinda
bulunanlardan;
-1 inci dereceden aylik alanlar .............coocoviiiiiiii e : 145
-2 nci dereceden aylik alanlar.............cocoooiieiiiiiiie s : 141
-3 tincii dereceden aylik alanlar..............cocueveiiiiiiie i e : 139
-4 tincii dereceden aylik alanlar.............ocoocuerieiiie i e : 135
-Diger derecelerden aylik alanlar..............ccccooe i : 120

) Meslegi ile ilgili yiiksek6grenim gorerek basvaiz, uzman vaiz ve vaiz
kadrolarina atananlar ile Diyanet Isleri Bagskanligi Egitim Merkezi
Miidiirliiklerinin egitim gorevlisi kadrolarinda bulunanlardan;

-1 inci dereceden aylik alanlar .............ccoooiiriiiieiiee e : 125
-2 nci dereceden aylik alanlar.............ccoociiieiiiieeie e : 121
-3 {incii dereceden aylik alanlar.............ocooueiiiieii e : 119
-4 {incii dereceden aylik alanlar.............ccoooiiiiiiiie e : 115
-Diger derecelerden aylik alanlar..............ccccooeeiiieieiinie e : 100

¢) Din Hizmetleri Sinifina dahil diger kadrolarda bulunanlardan;
1- Yiiksekogrenimli olanlardan;
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-1-4 {incii derecelerden aylik alanlar............cccooveeiinirsienieieee e e : 95

-Diger derecelerden aylik alanlar............c.ccoeveneeieirinciincieiesccee e : 94
2- imam Hatip Lisesi mezunlarindan;

-1-4 {incii derecelerden aylik alanlar............cccoecveeiiriiecieninieeeee e e : 93

-5-9 uncu derecelerden aylik alanlar...........c.ocoeceeeeeieeeeieie e e : 92

-Diger derecelerden aylik alanlar............c.ccoeverieieirineiinciee e : 91
3- Digerlerinden;

-8-15 inci derecelerden aylik alanlar..............coocioeeiireeiinececee e 88

-Diger derecelerden aylik alanlar............c..coovieeininiiininiee el 89

e)  (c) ve (¢) bentlerinde sayilanlardan;
1- Uzman vaiz, uzman imam-hatip, Kur’an kursu uzman 6greticisi ve
basmiiezzinlik kadrolarina atananlara ayrica;

-1-2 nci dereceden aylik @lanlar .............ccccoeveriieieniieiece e e : 20

-Diger derecelerden aylik alanlar.............cocooooviieiiiiiii 15
2- Bagvaiz, basimam-hatip, Kur’an kursu basogreticisi kadrolarina

atananlara ayrica;

-1-2 nci dereceden aylik @lanlar .............ccccueeeeieiiecieie e e : 40

-Diger derecelerden aylik alanlar...........ccocooeriieiiiiiiiine e 30

(Toplu Sozlesme hitkkiimleri geregi;

**Dini Yiiksek Thtisas Merkezi Miidiirliiklerinin Egitim Gérevlisi kadrolarinda bulunanlarin dereceleri

itibariyla yararlanmakta olduklar: din hizmetleri tazminati oranlarina 20 puan ilave edilir.

**Diyanet Isleri Baskanligi Egitim Merkezi Miidiirliiklerinde Egitim Gorevlisi kadrolarinda bulunanlarin din

hizmetleri tazminati oranlarinalb puan ilave edilir)

**Murakip kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar: din hizmetleri tazminati

oranlarina 10 puan ilave edilir.

**Vaiz kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar: din hizmetleri tazminati
oranlarina 10 puan ilave edilir. (Uzman Vaiz, Bagvaiz, Cezaevi Vaizi ve Bagkanlik Vaizi dahil)

C. Emniyet Hizmetleri Tazminati:

a) Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;
1- Emniyet Genel MUAUITL .......cocerereeieie e e s e : 338
2- 1 inci Smif Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlardan;
-Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani, Polis Akademisi Baskani,

Ankara, Istanbul ve Izmir il Emniyet MUdAGrIEri...........o.oovevevveeeieieceeeeceececeec e ; 300

-Daire Bagkani, 1.Hukuk Miisaviri, Diger il Emniyet Miidiirleri, Polis Koleji

Miidiirti ve Koruma MUAUIIETT.......c.coueerieuiriiiiiciiciieiciet et s : 285

SDIGETIETI ..t ettt ettt ettt entea e e ne e 269
3- 2 nci Smif Emniyet Miidiirlerinden;

-1 inci derece kadrolardan aylik alanlar.............ccoccoeiiiiiciiniici s : 244

-2 nci derece kadrolardan aylik alanlar.............cocooooiiiiiiiiiii i : 235
4- 3 {incii Sif Emniyet Midiirlerinden;

-1 inci derece kadrolardan aylik alanlar............c...ccoeveverievinieireerierereercer e : 231

-2 nci derece kadrolardan aylik alanlar.............cccooooiiieiniiie i : 229

-3 tincii derece kadrolardan aylik alanlar...............coccoveiiiiiieiieie e : 226
5- 4 tincti Smif Emniyet Miidiirlerinden;

-1 inci derece kadrolardan aylik alanlar.............ccoeooeieniniiee e : 219

-2 nci derece kadrolardan aylik alanlar.............cccooooiiieiniiie i : 206

-3 ilincii derece kadrolardan aylik alanlar..............cccceeoeoiiininiiiinie e : 194
6- Emniyet Amirlerinden;

-2 nci derece kadrolardan aylik alanlar.............cccooooiiieieiiie i : 189

-3 {incii derece kadrolardan aylik alanlar..............ccoooi i : 181

-4 ve 5 inci derece kadrolardan aylik alanlar..............ccocoiieiiniiiiniin e : 175
7- Baskomiserlerden;

-2, 3 ve 4 {incii derece kadrolardan aylik alanlar.............ccccooevinininine : 173

-5, 6, 7 ve 8 inci derece kadrolardan aylik alanlar.............cccoooeeiviiiieniniceee e : 166
8- Komiserlerden;

-3 ve 4 iincii derece kadrolardan aylik alanlar..............ccccocveviiinnninniniii : 164
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-5, 6, 7 ve 8 inci derece kadrolardan aylik alanlar.............ccocoeeveviiniinincnniieeeeee :
9- Komiser Yardimcilarindan;

-3 ve 4 tincii derece kadrolardan aylik alanlar.............ccccoovvevenie i, :

-5, 6 ve 7 nci derece kadrolardan aylik alanlar.............ccoeceevevieneiiene e :

-8 inci derece kadrolardan aylik alanlar.............c.coceeeveieeieieieie e
10- Polis Memurlarindan;

-3 ve 4 lincii derece kadrolardan aylik alanlar...............ccevieeiiecieiiecicree e :

-5, 6 ve 7 nci derece kadrolardan aylik alanlar.............c.coceeeveiieiiiniininie e :

-8,9, 10 ve 11 inci derece kadrolardan aylik alanlar..............ccccoeveeeiiniieveniineninie s, :
11- Cars1 ve Mahalle Bekgilerinden;

- 5,6, 7 ve 8 inci derece kadrolardan aylik alanlar.............ccooocoviviviie i :

-Diger derecelerden aylik alanlar...............ccoviieininiiiniieeie e :

12-Ankara ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde Cevik Kuvvet Sube
Miidiirliiklerine ait kadrolarda fiilen gorev yapanlara ayrica...........coocoevvevevveneesesrvennenns :

D. Miilki idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminati:

Miilki Idare Amirligi Smifina dahil kadrolarda bulunanlardan;
T 111 1S PP :
b) Olaganiistii Hal Bolge Valisi, il Valileri ve Emniyet Genel Miidiirii (Vali)............ :
¢) Kurul Bagkani, Miistesar Yardimeisi, 1. Hukuk Miisaviri, Genel Miidiir,
Strateji Gelistirme Bagkani ile bu gérevleri yiirliten Merkez Valileri..................:
d) Merkezde gorevli diger Valiler............ooooiiiiiiii e :
e) Digerlerinden;
- 1 inci dereceden aylik alanlar............ ..o :
- 2 ve 3 iincii derecelerden aylik alanlar..................cooi e
-4 ve 5 inci derecelerden aylik alanlar.................oo S
- Diger derecelerden aylik alanlar. ... :

- Kaymakam Adaylart............oooiiiiiii
- Vali unvanini kazananlar hari¢ olmak iizere kaymakamlik unvanini
kazandiktan sonra I¢isleri Bakanligi merkez teskilatinda gorev
yapanlar ile Merkez Valilerine ayrica..............ooooiiiiiiiii i, :

E. Denetim Tazminati:
IT Sayili Cetvelin (B) Denetim Hizmetleri Boliimiiniin;
a) 1, 2 ve 3 tincii siralarinda sayilanlardan;

SKIT POISONEL. ...ttt est ettt et ;
FDIGETIETI ..ttt et ettt e ettt a et ne st eseae e :
b) 4, 5, 6 ve 7 nci siralarinda Say1lanlar.............cc.eevevereerinenierieeriier e

F. Adalet Hizmetleri Tazminati:

Yiiksek Mahkemeler, Yiiksek Se¢im Kurulu, Sayistay, 11 ve Ilge Secim Kurullari ile adli,
idari ve askeri yargida (Ceza Infaz Kurumlar1 ve Icra Miidiirliikleri personeli dahil) fiilen
gorev yapan memurlardan;

1- Genel Idare Hizmetleri Sinifinda bulunanlardan;

a- Anayasa Mahkemesi Genel Sekreter Yardimeisi.......coeoueoeeieeeeieieeieiceieeeee e :
b- Miidiir ve Sayman kadrolarina atananlardan;
-1 inci dereceden aylik alanlar.............ccoooiiiiiiiieiii e :
-2 nci dereceden aylik alanlar............cccooueiieiiiiie e :
-3 {incii dereceden aylik alanlar..............cooueviiiei e :
-4 {incii dereceden aylik alanlar..............cooovieiieiine i :
-5, 6 ve 7 nci derecelerden aylik alanlar.............cooeereriieierine e :
-Diger derecelerden aylik alanlar...............cccoooiiiiiiiiie e
C- Miidiir Yardimcilar1 ve Sivil Savunma Uzmanlarindan;
-1 inci dereceden aylik alanlar..............ccoooiiriirieiine e :
-2 nci dereceden aylik @lanlar..............co.eeeivieeiieirieeiieeieeriee et evee v s bbb :
-3 tincili dereceden aylik alanlar..........c..ccceiivniciiiinincnencececcc e :
-4 tincili dereceden aylik alanlar..........c..coceoueviieiniiincnciencce e :
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151
148

148
139
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90
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345
335
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290

290
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260
240

175

30

10
30
20

180

175
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130
120
110
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145
125
115
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-5, 6 ve 7 nci derecelerden aylik alanlar.............cooeeveviieieniiee s : 105

-Diger derecelerden aylik alanlar............coccocooeniiieiinnc i : 65
d- Uzman, Sef, Programci ve Cozlimleyicilerden 1, 2, 3 ve 4 {incii derecelerden aylik alanlar: 110
e- Zabit Katiplerinden;
-1, 2 ve 3 tincii dereceden aylik alanlar.............ccocvvviriiiniiiniine e 100
-4 incii dereceden aylik @lanlar............cccocveeeieriieiienieciere e e e 75
-5-9 uncu derecelerden aylik alanlar..............ccooviiie i 56
-Diger derecelerden aylik alanlar............c.cooveveeiiirinininieiesc e 54
f- Infaz ve Koruma Basmemurlari ile infaz ve Koruma Memurlarmdan;
-1-4 lincii dereceli kadrolara atanmig olanlar............cccoeveevveeeeiecie i 100
-1-4 tincii derecelerden aylik alanlar .............ccovvieiieieieriieeerceee e e 75
-5-9 uncu derecelerden aylik alanlar.............cccceveeeeieiieciee e : 66
-Diger derecelerden aylik alanlar............c.coeveeeiiiniint i e 64
g- Digerlerinden (yukaridaki siralardan faydalanamayanlardan);
-1-4 Gincii dereceli kadrolara atanmig olanlar............cccoeveeeveeeieecie e 100
-1-4 iincii derecelerden aylik alanlar ............cocooeoiiiiiiiini 58
-5-9 uncu derecelerden aylik alanlar.............ccoocveeeeieeiecieie e : 56
-Diger derecelerden aylik alanlar............c.ccoeviieiriniiiii e : 54
2- (Miilga)

3- Yardimci Hizmetler Sinifinda bulunanlar ile Teknik Hizmetler Sinifinda bulunup da Teknik
Hizmetler Béliimiindeki Ozel Hizmet Tazminatindan yararlanamayan diger personelden;

-1-4 iincii derecelerden aylik alanlar............coocooeieiriiie i : 56
-5-9 uncu derecelerden aylik alanlar.............cccoceeiriiiiencnee e : 55
-Diger derecelerden aylik alanlar..........c..cocoevniiniiiiiniiiniinincncece el 53

4- Cezaevi Miidiirii, Idare Memuru, Infaz ve Koruma Basmemuru, infaz ve Koruma Memurlarindan;
a- Ozel egitim ve iyilestirme tatbik edilen cezaevleri, D ve F tipi cezaevleri ile Ankara
kapali, Bayrampasa ve Buca cezaevlerinde gorevli olanlarin tazminat oranlarina 13’er,
b- Diger cezaevlerinde gorevli olanlar ile 3/7/2005 tarihli ve 5402 sayili Kanunun
10 uncu maddesi uyarinca kurulan Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezi
Sube Miidiirliigiinde gérevli olanlarin tazminat oranlarina 10’ar, puan ilave edilir.

G. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen hizmet siniflarinda calisip da 6zel
hizmet tazminati ile bu cetvelin yukaridaki siralarinda sayilan tazminatlardan
yararlanamayan personelden;
a) Kadrolar1 Yardimci Hizmetler Smifinda bulunanlardan;
-8-15 inci derecelerden aylik alanlar..............cocoooieiiiiiieniciee e 44
-Diger derecelerden aylik alanlar..............cocovoiieiriniine s : 45
b) Diger hizmet siniflarinda bulunanlardan;
1- Kadro unvanlar1 Miidiir ve Miidiir Yardimcisi, Sayman, Sef, Antrenér, Borsa
Komiseri, Bolge Amiri, Kisim Amiri, Koruma ve Giivenlik Amiri, Kontroldr,
Ekonomist, Danisman, Miisavir, Aktiier, Arastirmaci, Muhasebeci ve Muhasip,
Raportdr, Uzman, Hukuk Miisaviri, Bilgisayar Isletmeni, Bagkatip, Zabita Amiri ve
Yardimcisi, Zabita Bagkomiseri ve Komiseri, Itfaiye Amiri, itfaiye Bascavusu, Cavusu

ve Onbagist ile Kontrol Memurlari.........cccccoeviiviieeiieriie ittt sveee e 50
2- Digerlerinden;

-8-15 inci derecelerden aylik alanlar..............coocooveiiiniiiii i : 48

-Diger derecelerden aylik alanlar..............ccccooeriiieieiine e : 49

(Toplu Sozlesme hiikiimleri geregi;

**(I1) sayili Cetvele gore icra memuru kadrolarimda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar tazminat
oranlarina 10 puan ilave edilir.

**(II) sayili Cetvele gore miibasir kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar: tazminat
oranlarina 7 puan ilave edilir.

**¥() sayili Cetvelde Musahhih kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar: tazminat
oranlarina 25 puan ilave edilir.
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**(I) ve (IlI) sayili Cetvelde Sef kadrolarinda bulunanlarmn dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar: tazminat
oranlarina 10 puan ilave edilir.

**(1D) ve (III) sayili Cetvelde Orman Muhafaza Memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklar: tazminat ovanlarina 5 puan ilave edilir.

**(I) ve (IIl) sayir Cetvelde itfaiye amiri, itfaiye ¢avusu, itfaiye onbasist ve itfaiye eri ile zabita amiri, zabita komiseri,
zabita komiser yardimcisi ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibaryla yararlanmakta olduklar
tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir. Sahsa bagh kadrolarda goreve devam eden eden, itfaiye miidiir yardimcisi,
itfaiye bascavusu, itfaiye onbagist ile zabita amir yardimcisi, zabita baskomiseri ve zabita komiser yardimcisi
kadrolarinda bulunanlar hakkinda da uygulanr.

**657 sayily Kanunun gegici 41 inci maddesi uyarinca Arastirmact unvanl kadrolara atanmuis olanlarin, (I1) ve (I1l) sayil
Cetvellere gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar: tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

62



IV SAYILI CETVEL
Kalkinmada Oncelikli Yorelerin Dereceleri

1. BOLGE

AKSARAY ESKIL, SARIYAHSI, ORTAKOY; GIRESUN GUCE, PALAKLI (YAGLIDERE), DERELI,
CANAKCI, DOGANKENT, SEBINKARAHISAR; KARAMAN AYRANCI, ERMENEK; KIRIKKALE
SULAKYURT, CELEBI, KARAKECILi; KIRSEHIR BOZTEPE; KiLiS ELBEYLi, MUSABEYLI,
POLATELI; NEVSEHIR ACIGOL, KOZAKLI; ORDU CAYBASI, CATALPINAR, iKiZCE, KORGAN,
GURGENTEPE, CAMAS, KUMRU, ULUBEY, KABADUZ; OSMANIYE DUZICi, SUMBAS; RiZE
CAMLIHEMSIN, [KiZDERE, HEMSIN; SAMSUN AYVACIK, ASARCIK, SALIPAZARI, YAKAKENT,
KAVAK, ALACAM, LADIK; TRABZON DUZKOY, KOPRUBASI, SALPAZARI, HAYRAT,
DERNEKPAZARI, TONYA, MACKA, CAYKARA

2. BOLGE

AKSARAY AGACOREN; AMASYA MERKEZ, SULUOVA, MERZIFON, GUMUSHACIKOY, TASOVA;
ARTVIN MERKEZ, ARHAVI, HOPA; BARTIN MERKEZ, AMASRA; CANKIRI MERKEZ, ILGAZ,
ATKARACALAR, CERKES; CORUM MERKEZ, ISKILIP, SUNGURLU, OSMANCIK, MECITOZU,
ALACA; GIRESUN CAMOLUK, ALUCRA; KARABUK MERKEZ, ESKiPAZAR, SAFRANBOLU:;
KARAMAN SARIVELILER, BASYAYLA; KASTAMONU MERKEZ, INEBOLU, TOSYA, TASKOPRU;
KIRSEHIR AKCAKENT, CICEKDAGI; NiGDE CIFTLIK, CAMARDI; ORDU AKKUS, KABATAS,
MESUDIYE, GOLKOY, AYBASTI; SINOP MERKEZ, BOYABAT, GERZE, AYANCIK; SiVAS MERKEZ,
GEMEREK, SARKISLA, YILDIZELi; TOKAT MERKEZ, ERBAA, NiKSAR, ZILE, TURHAL, PAZAR;
YOZGAT MERKEZ, SORGUN, YERKOY, SEFAATLI, SARIKAYA, AKDAGMADENI, BOGAZLIYAN,
CANDIR; ZONGULDAK MERKEZ, CAYCUMA, EREGLI, DEVREK, ALAPLI; CANAKKALE
GOKCEADA, BOZCAADA

3. BOLGE

ADIYAMAN MERKEZ; AMASYA HAMAMOZU, GOYNUCEK; ARTVIN MURGUL, BORCKA;
BARTIN ULUS, KURUCASILE; CANKIRI KORGUN, BAYRAMOREN, KURSUNLU, SABANOZU,
ORTA, ELDIVAN, KIZILIRMAK, YAPRAKLI; CORUM BOGAZKALE, ORTAKOY, LACIN, BAYAT,
UGURLUDAG, KARGI, OGUZLAR, DODURGA; ELAZIG MERKEZ, ERZINCAN MERKEZ;
ERZURUM MERKEZ, ILICA; KASTAMONU AZDAVAY, CIDE, DADAY, DEVREKANI, PINARBASI,
SENPAZAR, KURE, ARAC, THSANGAZI, AGLI, BOZKURT, SEYIDILER, DOGANYURT, ABANA,
HANONU, CATALZEYTIN; KAHRAMANMARAS MERKEZ, ANDIRIN, GOKSUN, ELBISTAN, AFSIN;
KARABUK EFLANI, OVACIK, YENICE; MALATYA MERKEZ; SINOP SARAYDUZU, DURAGAN,
TURKELI, DIKMEN, ERFELEK; SiVAS GURUN, IMRANLI, ZARA, HAFIK, ULAS, ALTINYAYLA,
DIVRIGI, SUSEHRi; SANLIURFA MERKEZ; TOKAT YESILYURT, ARTOVA, SULUSARAY,
RESADIYE, BASCIFTLIK, ALMUS; YOZGAT SARAYKENT, CAYIRALAN, AYDINCIK, CEKEREK,
KADISEHRI, YENIFAKILI; ZONGULDAK GOKCEBEY

4. BOLGE

ADIYAMAN BESNI, KAHTA; AGRI MERKEZ; ARDAHAN MERKEZ; ARTVIN SAVSAT; BAYBURT
MERKEZ; DIiYARBAKIR MERKEZ; ERZINCAN UZUMLU, OTLUKBELI, REFAHIYE, CAYIRLI;
ERZURUM UZUNDERE, NARMAN, OLTU, PASINLER, ASKALE, PAZARYOLU, iSPiR, TORTUM;
GUMUSHANE MERKEZ, KELKIT; KARS MERKEZ; MALATYA AKCADAG, KALE, HEKIMHAN,
ARAPGIR, YESILYURT, BATTALGAZI, DARENDE; SiVAS AKINCILAR, DOGANSAR, KOYULHISAR,
GOLOVA, KANGAL; SANLIURFA BIRECIK, BOZOVA, SURUC, HALFETI; VAN MERKEZ

5. BOLGE

ADIYAMAN TUT, SAMSAT, GOLBASI; AGRI TUTAK, PATNOS, ELESKIRT; ARTVIN ARDANUC,
YUSUFELI; BATMAN MERKEZ; BAYBURT DEMIROZU, AYDINTEPE; BINGOL MERKEZ; BITLIS
MERKEZ; ELAZIG BASKIL, KEBAN, MADEN, SiVRICE, AGIN; ERZINCAN TERCAN, iLiC,
KEMALIYE, KEMAH; ERZURUM HORASAN, OLUR, KOPRUKOY; GUMUSHANE KURTUN,
KOSE, TORUL, SiRAN; IGDIR MERKEZ; KARS SARIKAMIS, KAGIZMAN; KAHRAMANMARAS
CAGLAYANCERIT, TURKOGLU, NURHAK, PAZARCIK, EKINOZU; MALATYA POTURGE,
YAZIHAN, DOGANYOL, ARGUVAN, KULUNCAK, DOGANSEHIR; MARDIN MERKEZ; MUS
MERKEZ; SIIRT MERKEZ; SANLIURFA HARRAN, VIRANSEHIR, HiLVAN, CEYLANPINAR,
AKCAKALE, SIVEREK; VAN EDREMIT
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6. BOLGE

ADIYAMAN SINCIK, CELIKHAN, GERGER; AGRI DiYADIN, HAMUR, TASLICAY, DOGUBEYAZIT;
ARDAHAN HANAK, GOLE, POSOF, CILDIR, DAMAL; BIiTLiS AHLAT, ADILCEVAZ, TATVAN;
DIYARBAKIR ERGANI, SILVAN, BISMIL; ERZURUM CAT, HINIS, TEKMAN, KARACOBAN,
KARAYAZI, SENKAYA:; IGDIR ARALIK, KARAKOYUNLU, TUZLUCA; KARS SUSUZ, AKKAYA,
SELIM, DIGOR, ARPACAY; MARDIN NUSAYBIN, KIZILTEPE, MIDYAT; TUNCELi MERKEZ; VAN
ERCIS, GEVAS

7. BOLGE

BATMAN HASANKEYF, KOZLUK, SASON, GERCUS, BESIRi; BINGOL YAYLADERE, YEDISU,
KARLIOVA, SOLHAN, GENC, ADAKLI, KiGI; BITLIS MUTKI, GUROYMAK, HiZAN; DiYARBAKIR
HAZRO, HANI, KULP, CUNGUS, EGIL, DICLE, KOCAKOY, LICE, CINAR, CERMIK; ELAZIG PALU,
ALACAKAYA, ARICAK, KARAKOCAN, KOVANCILAR; HAKKARi MERKEZ, CUKURCA,
SEMDINLI, YUKSEKOVA; MARDIN SAVUR, DARGECIT, DERIK, YESILLi, MAZIDAG, OMERLI;
MUS VARTO, MALAZGIRT, KORKUT, HASKOY, BULANIK; SiiRT SIRVAN, PERVARI, ERUH,
KURTALAN, BAYKAN, AYDINLAR; SIRNAK MERKEZ, ULUDERE, GUCLUKONAK, SiLOPI, CiZRE,
iDIL, BEYTUSSEBAP; TUNCELi CEMISKEZEK, PULUMUR, MAZGIRT, NAZIMIYE, HOZAT,
OVACIK, PERTEK; VAN BAHCESARAY, CALDIRAN, CATAK, SARAY, OZALP, GURPINAR,
MURADIYE, BASKALE
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V SAYILI CEIVEL
ilave Egitim Ogretim Tazminati Odenecek Milli Egitim Bakanligina Bagh
Mesleki ve Teknik Ogretim Okul ve Kurumlar
1 Aksam Sanat Okulu
2 Anadolu Saglik Meslek Lisesi
3 Cok Programli Lise (mesleki ve teknik egitim programlari)
4 Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi
5 Denizcilik Anadolu Teknik Lisesi
6 Denizcilik Meslek Lisesi
7 Halk Egitimi Merkezi
8 Kiz Teknik ve Meslek Lisesi,
9 Meslek Lisesi (Isitme Engelliler)
10 Meslek Lisesi (Ortopedik Engeliler)
11 Mesleki Agik Ogretim Lisesi
12 Mesleki Egitim Merkezi
13 Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu
14 Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi
15 Olgunlasma Enstitiisii
16 Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi
17 Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi
18 Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Gérme Engelliler II. Kademe)
19 Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Zihinsel Engelliler I11. Kademe)
20 Tapu Kadastro Anadolu Meslek Lisesi
21 Tarim Anadolu Meslek Lisesi
22 Tarim Meslek Lisesi
23 Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
24 Ticaret Meslek Lisesi
25 Turizm Egitim Merkezi
26 Yaygin Egitim Enstitiisii
27 Ziraat Teknik Lisesi
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